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 چکیده
گرفته است. عنوان یکی از عوامل مهم در تغییرات و تحولات اجتماعی، مورد بررسی قرار نقـ ایدئولوژی به در این مقاله،

ناسی پیرامون عوامل تغییرات اجتماعی، سه رویکرد ک ن مطرو ـشتغییرات اجتماعی معلول عوامل متنوع بوده و در جامعه

 ـویژه. در رویكرد ایدهیقیكرد تلفی. رو۳. رویکرد ماتریالیستی ۲ یستیآلدهیكرد ای. رو۱است:  ها، ای برای ایدهآلیستی، نق

ایدئولوژی به عنوان یا نظام اعتقادی و  شود.های اجتماعی در نظر گرفته میتغییرات و دگرگونی ها دراعتقادات و ارزش

ی عامل تغییرات و تحولات اجتماعی ایفای نقـ نماید و هم مانع بر سر راه تغییرات اجتماعى به مثابه تواندمیارزشی، هم 

 ـایجابی و سلبی ایدئولوژی در تغییرات  قرار گیرد. جا که ایدئولوژی از آن محتوای ایدئولوژی دارد.اجتماعی، بست ی بهنق

ی بایدکردها و ترسیم جامعهطلبی، تعیین چهبخشی، مبارزهدهی، هویتوجود آوردن خودآگاهی، بیدارگری، ان یزهدر به

 عی مورد توجه قرار داد.عنوان یکی از عوامل مهم تغییرات اجتمابه راآنتوان العاده دارد، میفوق تأثیرآل، ایده

 کنـدهیدهی؛ جهتان یزه وضع مطلوب؛ ایدئولوژی؛ تغییرات اجتماعی؛ کارکرد؛اصطلاحات کلیدی: 

Examining the Role of Ideology in Social Changes 

Asociate Prof. Ahmad Rasool Rasool 

Department of Philosophy and Sociology, Faculty of Social Sciences, Kabul University, 

Kabul, Afghanistan 

Email: ahsuhaib@yahoo.com 

Abstract 

In this article, the role of ideology as one of the important factors in social changes and 

developments has been investigated. The social changes caused by various factors were 

different in the sociology of the factors of social changes, there are three major 

approaches: 1. Optimistic approach 2. Materialistic approach 3. Integrated approach. In 

the idealistic approach, a special role is considered for ideas, beliefs and values in social 

changes and transformations. Ideology, as a belief and value system, can play a role as an 

agent of social changes and developments, and can be an obstacle in the way of social 

changes. The positive and negative role of ideology in social changes depends on the 

content of ideology. Since ideology has a great effect in creating self-awareness, 

awakening, motivating, identifying, fighting, determining what should be done and 

drawing the ideal society, it can be considered as one of the factors of social changes. 

Keywords: Ideology; Social changes; Function; Ideal condition; Motivation; Action 

orientation 
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 مقدمه
بهتوان جامعهمی ـــی را  ناس ـــ عهش ی نظم و تغییرات اجتماعی تعریف نمود. تغییرات عنوان علم مطال

ــی خاسمثابهناسی مطرو بوده و حتی بهشعنوان یکی از دو موضوع ک ن علم جامعهاجتماعی به ت اه ـ

ـــت از دگرگونی ـــت. تغییرات اجتماعی عبارت اس ـــده اس هایی كه در طی زمان در این علم عنوان ش

شكیل نقـ سطح ک ن ت ساختارهایی كه نظام اجتماعی را در  ها، روابط، ال وهای رفتاری، نهادها و 

 پیوندد.وقوع می، بهدهندمی

س سان در م کننده دارد، که این نقـ در قالب ـ نقـ تعیینیر نظام اجتماعی خوییتاریخ و در تغر یان

خودآگاهی و خودســـازی وی شـــود و در نهایت منته بهی انســـان متجلی میو اراده یآگاهاعتقاد به

ـــت خودآگاهانه بهگرددمی ـــان یهاارزش. خودآگاهی یعنی بازگش چه خودآگاهی و . آنیوالای انس

های اجتماعی در ارتباط قرار ایدئولوژی با وضــعیتاســت.  یایدئولوژ  دهدمی یمعن را یخودســاز 

 آل اجتماعی باید وارد میدان عمل شد. وضعیت ایدهدارد، که برای رسیدن به

. در گردآوری اط عات، از باشدمیکار گرفته شده در این مقاله، روش تحقیق اسنادی شناسی بهروش

ــت. در این مقاله حتی ایخانهکتابروش  ــورت گرفته اس ــتفاده ص ــده تا با مراجعه اس المقدور ت ش ش

ی کیفی گونهآوری نموده و بهرا جمع موضـــوع، اط عات مورد نیازآثار و منابع معتبر در ارتباط بهبه

 ی تحقیقی به پایه اتمام برسد. مورد تحلیل قرار دهیم تا این مقاله

ــــ اصـــلی ما در مقاله ـــی را در تغییرات ی تپرس ـــت، که ایدئولوژی چه نقش حقیقی حاضر این اس

ـــ: ایدئولوژی چیست؟ چه نوع برداشباشدمیهای فرعی ما از این قرار اجتماعی دارد؟ پرسـ های تـ

سبت به تغییرات اجتماعی کدام ها ک ن ارزشی از ایدئولوژی وجود دارد؟ کارکردهای ایدئولوژی در ن

 نسبتی میان ایدئولوژی و تغییرات اجتماعی وجود دارد؟اند؟ به لحاظ محتوایی چه 

ـــت، که بههدف کلی ما در این مقاله تبیین نقـ ایدئولوژی در تغییرات اجتماعی ی تحقیقی آن اس

یابی صورت خـهای فوق پاســپرسقبل از آن به کهاینبپردازیم. این هدف تحقق نخواهد یافت م ر 

ــتیم که نقـ و کارکردهای ی تحقیقی ما بهگیرد. در این مقاله ــبت به  ایدئولوژیدنبال آن هس را در نس

 تغییرات اجتماعی مورد بررسی قرار دهیم.

 مسأله بیان
 جریاننماییم، که عواملی در های اجتماعی مشاهده میتغییرات و دگرگونیناسانه بهـشبا ن اهی جامعه

ـــــشــناتبیین عوامل تغییرات اجتماعی در جامعهتغییرات مزبور دخیل بوده اند. لذا  ی، از جای اه ســـ
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مادی نقـ . باشـــدمیای برخوردار ویژه مادی و فرا مل  در وقوع تغییرات و تحولات اجتماعی عوا

ـــازن هاآن ترینمهمآفرین اند، یکی از  نماید، میرا در این روند ایفا نموده و ایدهـــــــکه نقـ س

اجتماعی و  گیری تغییراتهای ارزشــی در روند شــکلها، عقاید و نظامنقـ ایده  ایدئولوژی اســت.

ی تغییرات اجتماعی پیوند بین ـناسـشاز حیث سلبی و ایجابی، موجب شده که در جامعه هاآنماهیت 

قه یدئولوژی و تغییرات اجتماعی مورد مدا  هایجریانها و نق بتوان انمی ی بیشـــتری قرار گیرد.ا

در جوامعی که از چن ال استعمارگران رهایی یافتند، بدون پیوند  ویژهبه جهانرا در تاریخ آزادیخواهی

 با ایدئولوژی تبیین نمود. 

ـــیدن به ی پیماید. ایدئولوژی در مرحلهرا میآل( مراحلیهدف)وضـــع و نظام ایدهایدئولوژی تا رس

شود و سپس و توسط او به شاگردان و یاران منتقل می آیدمیوسیله رهبر و ایدئولوگ پدید نخست به

ــورت میی دوم، در جامعه تبلیغ میدر مرحله ــود و ت ش ص ــط یاش ــطوو مختلف بس بد. گیرد در س

را تأسیس کند. لذا  حاکم است تا نظام جدید سییاـس -ی مبارزه با نظام اجتماعیی سوم مرحلهمرحله

شود که همان استقرار نظام ی چهارم آغاز میپس از این مرحله، موفقیت حاصل شود مرحله چهچنان

ایدئولوژی در تغییرات اهمیت با توجه به اجتماعی و سیاسی جدید بر مبنای ایدئولوژی مذکور است.

ـو تحولات اجتماعی، خوا تهیه « بررسی نقـ ایدئولوژی در تغییرات اجتماعی»را زیر نامایتم مقالهس

 ارائه نمایم.  ی علوم اجتماعیپژوهان حوزهدانـو به

 پیشینه و مبانی نظری
ـــباشمیتماعی شده در علوم اج مطرو مفاهیم ان یزترینمناقشه و ترینایدئولوژی یکی از سیال که  دـ

به « ایده»صــورت گرفته اســت. اصــط و ایدئولوژی از دو کلمه لاتین آن بســیاری در مورد هایبحث

 پسوندی به معنای شناخت یا شناسایی ترکیب شده است. « لوژی»معنای عقیده، نظر و ذهن و

توت دوتریسی یکی از پیش امان فرانسوی پوزیتویسم و پیرو ــط دســی ایدئولوژی اولین بار توسواژه

ــبه کار برده ش ۱۷۹۶مکتب اصالت تجربه در  ها علم اندیشه»د. مفهوم مورد نظر تریسی از ایدئولوژیـ

ـــد که توجیه کنندههایی بهزودی این مفهوم به معنی ایدهبود، اما به« های ایدهیا مطالعه ی کار برده ش

ــته ــدانلو، ها، رفتاخواس ــت)عا ــی ۹۵، ص ۱۳88رها و باورهای یا گروه یا یا جامعه اس (. تریس

ـــت با ایدئولوژی علم جدید ایدهمی ـــیخواس ـــناس مانند ها باید بهرا بنیان نهد. او معتقد بود که ایدهش

شهابژه شوند و ری ستقل از هر نوع معنای متافزیکی در نظر گرفته  با یکدی ر با  هاآنها و روابط های م

ـــی، ایدئولوژی بهوشر  نابراین از نظر تریس ها عنوان دانـ ایدههای تجربی مورد مطالعه قرار گیرد. ب

ای را با خود به همراه داشته است؛ های ضمنی مثبت و منفیمحتوایی ثابت داشت. ایدئولوژی دلالت
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های می که هم مؤلفهبه کار برده بود، عل« علم عقاید»در اشاره به راآنط و ـزیرا تریسی واضع این اص

ــی طرو خود را یا مکانیا فکری میرا در بر میهای منفیمثبت و هم مؤلفه ــت گرفت. تریس دانس

 (.۱۰۹، ص ۱۳8۶که مکمل فزیا اجتماعی مطلوب روشن ری خواهد بود)پین، 

در  راآنهای کارل مارکس برجســته شــد و پس از او متفکران بســیاری در نوشــته ایدئولوژیمفهوم 

در مفهوم دی ری مورد « ایدئولوژی آلمانی»کار بردند. مارکس این واژه را در کتابهای خود بهتهـنوش

معنای آگاهی کاذب و تحریف واقعیت اســـت. عقاید و اســـتفاده قرار داد. به باور وی، ایدئولوژی به

است، در ای که نیروی مادی حاکم جامعه طبقه ی حاکم است.، افکار طبقهریـعصافکار رایه در هر 

شدمیعین حال نیروی معنوی حاکم آن  را در اختیار دارد، در نتیجه ای که وسایل تولید مادی. طبقهبا

که افکار کسانی که فاقد وسایل تولید فکری طوریگیرد، بهرا نیز تحت نظارت میایل تولید فکریـوس

 (.۷۳، ص ۱۳۷۷گیرد)مارکس، آن قرار می اند در مجموع تحت سلطه

ـــبا» رایم در کتاب ایدئولوژی و اتوپیا، ایدئولوژینهاامکارل ـــهس های ی پدیدهدر باره« های اندیش

هایی تعریف کرده ای از عقاید و ارزشرا مجموعههارالامبوس ایدئولوژی .کندمیاجتماعی تعریف 

ــاس آورد و حاصل ن اه جزئی به برای ما فراهم می راجهانكردن  ای از ن ریستن و تفسیرت، كه شیوهـ

. تالکوت کندمیهای اجتماعی تعریف اهرمها بهرا تبدیل اندیشه. دانیل بل ایدئولوژیباشدمیواقعیت 

که اعاـــای یا جمع در آن اشـــتراک دارند و نیز طرحی را یا نظام اعتقادییپارســـونز ایدئولوژی

ـــیری ـــتفاده هگرفت که گروهای در نظر میتفس ندمیای اجتماعی از آن اس برای خود  راجهانتا  کن

 (. ۲۰۲، ص ۱۳۹۳پذیر سازند)راش، فهم

ها یافته که ارکان آن کام ً مشخص شده است؛ ارزشرا مکتبی سیستماتیزه و سامانسروش ایدئولوژی

سؤالات معین هاآنآموزاند، موضع می آدمیانرا بهها آرمانو  و راهنمای  کندمیرا در برابر حوادث و 

 (.۱۰۴، ص ۱۳8۴گیرد، تعریف نموده است)سروش، قرار می شانعمل ای

ها ها( که خواستهها، اصول و اسطورههم وابسته است)باورها، سنتهای بهایدئولوژی سیستمی از ایده

را منعکس و اقتصادی گروه یا جامعه سییاـــسی اجتماعی، اخ قی، مذهبی، و رفتارهای نهادینه شده

سعی در توجیه عق نی  ست که به. ایدئولوژی باورهای فرهن یکندمی هاآنو  عنوان ابزاری برای ای ا

، ص ۱۳88گیرد)عادانلو، تفاده قرار میـهای اجتماعی مورد اسربندی و نابرابریـتوجیه و یا تغییر قش

۹۵.) 
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ـــتم و یا نظامی تعاریف فوق، ایدئولوژیبا توجه به ـــیس ـــت از س ها، اعتقادات و از ایده عبارت اس

ااوت را توجیه، تبیین و ای که موقعیت یا گروه یا جامعهیافتهسازمانهای ارزشی روشن و عموماً ق

ها ابزارهایی هستند برای توجیه ال وهای رفتاری، اهداف و باورهای یا نماید. ایدئولوژیتشریح می

ها اســت که شرایط ی کمابیـ منســجم و جامع از ایدهیدئولوژی، یا مجموعهگروه یا یا جامعه. ا

ــاجتماعی را توضی رساند و نهایتاً در جامعه یاری می شانمردم در تحلیل جای اه اجتماعیح داده و بهـ

 . کندمیهای اجتماعی فراهم یا برنامه برای کنـ

 های متنوع از ایدئولوژیبرداشت
شــــهایویژگىاز تعاریف و  توان اند، مىولوژی مطرو کردهــــمندان اجتماعی برای ایدئــــى که اندی

 راآنایدئولوژی داشــته و را از ایدئولوژی مطرو کرد: گروهى که ن رش مثبت بههای متفاوتبرداشــت

لوژی ن رانه از ایدئو اند. گروهى از اندیشمندان با ارائه تعاریفى منفىکرده معرفى رـــبش ی زندگىلازمه

عامل تاـــاد و تفرق معرفى کرده و در صـــدد نفى آن  راآناند، بلکه مثبت ارزیابى نکرده راآنتنها نه

ی یا طعن در منزلهی مطلوبی نبود و بهن، واژهیی ایدئولوژی در بدو تکوکه واژهچنان"اند. برآمده

باف و بریده از که افرادی خیالکردند کســانی ایدئولوگ اط ق میرفت. بهکار میها بهباب ایدئولوگ

ـــدند؛ افرادی که سرگرم اوهام خویـ بودند و واقعیتاجتماع تلقی می )سروش، "دیدندرا نمی هاش

ــی بود که اصــط و ایدئولوژی(. ۱۰۳، ص ۱۳8۴ ــتین کس کار برد. را در مفهومی منفی بهناپلئون نخس

ــناپلئون از دوس را بپذیرند، سرخورده شد،  اشمستبدانههای ریکاتوانستند افراطاش، که نمیتان اولیهـ

آمیز که آنان روشنفکران  این معنی توهین زد، با« ایدئولوژیست»آنان برچسپگردید و به هاآنمخالف 

جا (. در این۲۶، ص ۱۳8۶اند")لارین، پردازانی هســتند که از عمل ســیاســی غافلبین و نظریهواقعغیر

 پردازیم: ت از ایدئولوژی میـسه برداش طور خ صه بهبه

 . برداشت مارکسیستی1
ـــت منفی و تحقیر ـــتند. مارکس و ان لس برداش را به عنوان ایدئولوژی هاآنآمیزی از ایدئولوژی داش

ـــمشکه برای  کنندمیها معرفی یا مجموعه و یا نظامی از ایده ی طبقه بخشی و توجیه سلطه روعیتـ

ـــتفاده می ـــود. "حاکم از آن اس در مفهومی منفی و انتقادآمیز مارکس، تفکر تحریف  ایدئولوژیش

سته میشده ـــشای دان ی طبقاتی نشأت گرفته و در صدد د که از تاادهای اجتماعی ذاتی در جامعهـ

یا ساختار سلطه مشروعیت این وسیله، مستقیم یا غیر مستقیم بهپنهان ساختن این تاادها برآمده، به

 (. ۱۱۰ ، ص۱۳8۶بخشد" )پین، می
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های تهـــی خواسکنندههای ظاهراً منطقی است که توجیهایدئولوژی سیستمی از ایدهعقیده مارکس، به

. در نزد مارکس، ایدئولوژی مسلط هر جامعه ایدئولوژی طبقه حاکم است. باشدمیطبقات اجتماعی 

یه یدئولوژینظر بهپردازان تاـــاد، ا یدهرا  یان و اســـاس ا به بن ثا ندمیهایی تعریف م حامی  کن که 

از ن اه مارکس و ان لس  (.۹۵، ص ۱۳88های مســلط جامعه اســت)عاــدانلو، های گروهخواســته

وسیله آن طبقه حاکم قدرت است، که به ریـعص وظیفه فیلسوف انق بی نمایـ دادن توهمات در هر

ـــلطه بر دی ران توجیه خود با سرپو به " .کندمیرا برای س ـــتن بر شباور مارکس، ایدئولوژی  گذاش

ـــلط سرمایهتاـــادهای اجتماعی به طبقه عنوان یا را نه بهکه همچنان خود دهدمیدار اجازه ی مس

های طبقاتی انکار داری، اخت فی کل جامعه جلوه کند. در نظام سرمایهعنوان نمایندهطبقه، بلکه به

داری، ایدئولوژی جامعه سرمایه . درگرددمیی از آزادی و برابری از نو در شــعور بنا جهانشــوند و می

اادها سلطهو به کندمیرا انکار  ت شگری ساختار  شد. در نظر مارکس ایدئولوژی می روعیتـــــم بخ

ی آن عنوان نوعی آگاهی تحریف شــده، مفهوم منفی خاصــی دارد که دو کیفیت ویژه و همبســتهبه

ی مسلط در جهت منافع طبقه کهاینثانیاً،  د و،انـشپو را میتاادهای اجتماعی کهاینعبارتند از: اولاً، 

ـــت منفی از ایدئولوژی این ۵۲، ص ۱۳8۶)لارین، کندمیدار عمل سرمایه ـــئله مهم در برداش (. مس

ــت که با قوه ــتین وجود دارد و آن هم در زیر چتر ایدئولوژی قرار گرفته اس ــت، که واقعیتی راس ی اس

 آشکار ساخت. راآنتوان منطق و نقادی می

ـــتی،درون حوزهدر  ـــیس مارکس یدئولوژی، دیدگاههایجریان ی  ـــیر برای درک ا های گوناگون تفس

ــترا میمختلفی ــیس ــتم، مارکس را های جدید معنای منفی و تحقیرآمیز ایدئولوژیپذیرند. در قرن بیس

 بردارنده در هاآنباور کارگر یاد کردند که، بهکنار نهادند و از خود مارکسیسم در مقام ایدئولوژی طبقه

نقـ و های جدید ســهم بیشــتری را بهحقایقی مربوط به انســان، تاریخ و جامعه اســت. مارکســیســت

بهدهندمیکارکرد ایدئولوژی در تغییرات اجتماعی  ایدئولوژی بورژوایی در واقع یا باور لوکاچ، . 

ــی میتر از بورژوایی بودنبود، اما کذب آن بیـ« آگاهی کاذب» ــد تا ازاش ناش ایدئولوژی بودن  ش

کرد. اعتبار)یا بی اعتباری( یا معین می راآنآن. این تکوین اجتماعی تفکر بود که موقعیت معرفتی 

آن  بیانای بود که ایدئولوژی مذکور ی جمعیتاریخی ســـوژه« موقعیت طبقاتی»ایدئولوژی بســـته به 

 (.۱۱۱، ص ۱۳8۶رفت)پین، شمار میبه

ــت مثبتی ــی برداش ها، ای از ایدهرا مجموعهرا مطرو کردند و ایدئولوژیاز ایدئولوژی لوکاچ و گرامش

قادات، ن رش هانها و اعت یا گروه اجتماعی تلقی نمودهج قه  یا طب بهبینی  ند. " ـــی، ا باور گرامش

به یا  هاآنی بخشـــند، اما همهرا دارند که به جامعه اســـتحکام میهاییها حکم چســـپایدئولوژی
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ــی همانند لوکاچ از ایدئولوژی به عنوان یا آیندیآمیز از کار در نمموفقیتاندازه  . برداشــت گرامش

شی که آگاهی هم در ایجاد ایدئولوژی و هم در را در خود دارد که بهبینی طبقاتی این گرایـجهان نق

هر جامعه در . زیرا که نیرومندی دهدمی، بیـ از حد اهمیت کندمیداری ایفا چیرگی بر نظام سرمایه

ها از راه مرحله به معنوی دارد( و تن عه جن ندی حقیقی جام ـــت)نیروم ندی معنوی اس هایی، نیروم ی ن

ـــت که می ـــت یابیم" )لارین،توانیم بهآگاهی و دانـ اس (. بنابراین، لوکاچ و ۹۹، ص ۱۳8۶آن دس

ود، در وقوع ـشا میهایجاد آگاهی و بسیه هم انی در میان تودهگرامشی برای ایدئولوژی که منته به

 سزایی قائل اند.هتغییرات اجتماعی نقـ ب

 . برداشت غیر مارکسیستی2
ستی  شتِ مارکسی ستی، ایدئولوژی از معنای تحقیرآمیزی که در بردا سنت مارکسی معمولاً در خارج از 

شی از فرهنگ در نظر گرفته می شده و تنها بخ شت، ایدئولوژی یافته بود، رها  یا شود. در این بردا

ـــتمل بر اینظام اعتقادی و فکری ـــت مش بخـ، های مؤثر اجتماعی، آگاهیها و ارزشدهــــــای اس

ـــت، ایدئولوژی بهآرمان ها و ای از ایدهمعنای مجموعهگرایانه  و یا نیروی تاریخی. در این برداش

ایدئولوژی که جامعه چ ونه اسـت و چ ونه باید باشـد، تعریف شـده اسـت. ی اینها در بارهاندیشـه

ها و انتظارات تهـعنوان مرجع توجیهِ رفتار، خواسشود که بهها و باورهایی گفته میای از ایدهمجموعهبه

  .کندمیهای اجتماعی عمل افراد و گروه

ها و نهایتی از دیدگاهعنوان تعدادی و شـــاید تعداد بیدر برداشـــت غیرمارکســـیســـتی، ایدئولوژی به

ـــت، نباید ایدئولوژی مترادف با  هانجی ها در بارهن رش ـــت. البته در این برداش و جامعه مطرو اس

ست. نخست این سفه متفاوت ا شود. زیرا از دو جهت ایدئولوژی با فل سفه در نظر گرفته  سفه فل که فل

ــیار کلی ــت اگرچه تبیینبس ــیوههایی در بارهها یا دیدگاهتر اس که های زندگی ارائه نماید. دوم اینی ش

ــفه از آناید ــنی با عمل در ارتباط اســت، تا آنجا که مبنا یا رو متفاوت اســت که بهئولوژی با فلس روش

 (.۲۰۳، ص ۱۳۹۳)راش، دهدمیعملی( را تشکیل توجیه عمل یا تمایل برای عمل )یا در واقع بی

ـــسژان بشلر معتقد است که ایدئولوژی گفتاری است مبتنی بر عمل  (. او ۴۷، ص ۱۳۷۰)بشلر،  سییاـ

نویســد: از آنجا که غایت نهایی ، میکندمیکه ایدئولوژی را در تناظر با قدرت و ســیاســت تعریف 

که هدف آن حفظ یا  سییاـسسیاست قدرت است، ایدئولوژی مجموعه تصوراتی است توأم با عمل 

ای حداقل دو ایدئولوژی او بر همین اساس معتقد است که: در هر جامعه .براندازی قدرت حاکم است

دی ر ایدئولوژی نبود، ســنت  ،داشــترقیب و مخالف وجود دارد. اگر تنها یك ایدئولوژی وجود می
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یدئولوژی موجب می لت جدالی ا ـــوم بود. بر عکس، خصـــ تا حوزه بود، یعنی آداب و رس ـــود  ش

 (.۹۵ - ۵۷ایدئولوژی در جامعه حالت دو قطبی پیدا کند)همان، صص 

جا گرایی نیســـت. در اینی اف و آرمانســـی معاا، ایدئولوژی به معنای اندیشـــهشـــنادر جامعه

سئله تغییرات اجتماعی تبدیل مییا باور و ارزش بنیادین اجتماعی معطوف بهگرایی بهآرمان شود. م

یا خصـــلت فرهن ی و جمعی مبدل تغییر وضـــعیت نامطلوب و تحقق وضـــع مطلوب در جامعه به

 شود.پدیده ایدئولوژی نامیده می، و همین گرددمی

 . برداشت اسلامیستی شریعتی3
ــاس جهاندر  ــشجامعه ترینمهم م دکتور علی شریعتی از ـ ــناسـ ــانی اسـ ت، که پیرامون ایدئولوژی ـ

ـــت. شریعتی ایدئولوژینظریات قابل توجهی : ایدئولوژی کندمیرا چنین تعریف را ارائه نموده اس

ـــــای اســعقیده ها، نظام و همچنین ســیســتم ارزش راانســانت که جهت اجتماعی، ملی و طبقاتی ـ

را در همه ابعادش تفســیر  بشرر  آل فرد و جامعه و حیات اجتماعی، شــکل زندگی و وضــع ایده

)شریعتی، دـدهمی، پاسخ «چه باید بود؟»و « چه باید کرد؟»، «کنی؟چه می»، «ای؟چ ونه»و به کندمی

های مختلف در قبال را در زمینهای است که نظام و یا وضع مطلوبیدئولوژی عقیده(. ا۲۹، ص ۱۳۷۹

ــاننظام و وضــع موجود ن ــان راه میان وضــع موجود و وضــع مطلوب و همچنان دهدمی ش را برای انس

 سازد.روشن می

ـــ م به ـــت که اس هم آل دارد و ی ایدهعنوان یا مکتب و ایدئولوژی، هم جامعهشریعتی معتقد اس

داند. از یا ســو به اعتقاد وی ناپذیر میرا تفکیاآل و ایدئولوژیی ایدهآل. وی جامعهانســان ایده

ساختن یا جامعهلازمه سوی دی ر هر ایدئولوژی وقتی ی ایدهی  ست و از  شتن ایدئولوژی ا آل، دا

سان ایدهی ایدهمعنا دارد که در آن جامعه شود)راد، آل و ان شخص  (. مکاتب و ۳8۵،ص ۱۳8۲آل م

ــبشهای فرهنگ آل نیز ی آرمانی ناتوان هستند، بلکه از ساختن انسان ایدهتنها از تأسیس جامعهنه ریـ

اند. فراموشی سپردهرا به توجه نموده و ابعاد دی ر رـبشیا بعد از زندگی فقط به هاآنناتوان اند؛ زیرا 

ی آرمانی بنا توان جامعهپیروی از آن می بعدی اســت که بادین اســ م یا دین متوازن، جامع و چند

ته ــــرا در خود داش ریــــبشهای ی آرمانی پیشنهادی مکاتب و فرهنگکه معایب جامعهکرد بدون آن

د و معتقد اســت که اگر کســی ایدئولوژی شــاننرا بالاتر از علم و فلســفه میباشــد. شریعتی ایدئولوژی

و  دهندمیند، چه کاذب خبر از دنیای خارج ـــصادق باش نداشته باشد، انسان نیست. علم و فلسفه چه

و  هاانــــآرم گربیانی اول داوری ارزشی وجود ندارد. در حالی که ایدئولوژی در درجه اــــهآندر 
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ــهاسارزش ــسمواضع ین بخـ بهیت. ایدئولوژی در این معنا، راهنمای عمل و تعـ ، اجتماعی و سییاـ

 (. ۱۰۴، ص ۱۳8۴اخ قی آدمی است نه عینا فریب بر دیدگان عقل)سروش، 

ــت تا بهاهداف شریعتی، ایدئولوژیا کردن دین و جامعه بود. آنچه وی ترینمهماز  ــ م را وا داش اس

شم یا ایدئولوژی بن رد و خواهان برپایی یا جامعهبه شق او به چ شود، همان ع ی ایدئولوژیا ب

پارچه ایمان، جهاد و غفاری مجاهد، تغییر طلب و مؤمن بود. برای شریعتی، ابوذر ال وی یا ابوذر

ی ابوذر پروری، ایدئولوژیا کردن ی برجسته اس م بود. از نظر شریعتی بهترین شیوهچهره ترینمهم

اســ م ن اه شــناســی بهی جامعهی تاریخ بلکه از روزنهتنها از روزنهاســ م و جامعه اســت. شریعتی نه

ـــبت بهمی ـــی نس ـــ م ابوذر پرور ابوذر پیدا کرده بود که او را بهکرد. از همین روزنه، بینش ـــوی اس س

ـــ(. از نظر شریعتی ابوذر پروری مقتاای مکتب اس۱۰۲راند)همان، صمی  م است و هر تفسیری از ـ

ــد و یا از درون  ــیتی همچون ابوذر ارزش کافی قائل نباش ــخص ــ م که برای ش آن، افرادی همچون اس

از این پنجره  گاههیچد و ــدیرا می  مــی ابوذر اسابوذر بیرون نیاید، تفسیر مقبولی نیست. او از پنجره

 چشم نپوشید.

 کارکردهای ایدئولوژی در نسبت به تغییرات اجتماعی
ـــنارا دارد که هم در جامعهایدئولوژی این قابلیت ـــش و هم در  ی نظم و ثبات مورد توجه قرار گیردس

ــت که ایدئولوژی جامعه ــی از این واقعیت اس ــی تغییرات و انق ب اجتماعی. چنین قابلیتی ناش ــناس ش

ـــت. کارکردهاییدارای کارکردها و نقـ در خدمت تغییر و ثبات جامعه  توانندمیکه های متنوعی اس

را توان این ایدهی ایدئولوژی میکارکردهای دوگانه(. با توجه به۲۴۷، ص ۱۳8۳قرار گیرند)غفاری، 

ـــته و  نیز مطرو نمود که ایدئولوژی در طی زمان اثرگذاری متفاوتی بر روی تغییر و ثبات جوامع داش

اجتماعی یا جامعه، ایدئولوژی به کما تغییر و  ای از تاریخ و حیاتای که در مرحلهدارد؛ به گونه

و یا در برابر تغییر مقاومت  کندمیرا کُند ای دی ر یا تغییر جامعهو در مرحله آیدمیتحول آن جامعه 

 پردازیم: اند، میکارکردهای ایدئولوژی که مرتبط با تغییرات اجتماعینماید. در زیر بهمی

کســانی که در وضــعیت پردازد. ایدئولوژی بهمی جهانود جامعه و تبیین وضــع موج. ایدئولوژی به۱

که موقعیت خودرا بهتر تعریف نموده و بهتر معنی و  دــــــدهمی راامکان، این کنندمیمعینی زندگی 

یله چه کسانی استثمار و مستعمره ـکه چرا و به وس گویدمی هاآندرک کنند. ایدئولوژی به راآنمفهوم 

، چرا کشور به قهقرا و بدتر شدن دانندمیبرتر  راشانمانده هستند، چرا سفیدها خودعقباند، چرا شده

(. از 8۳: ۱۳8۷وجود آید و از این قبیل)روشـــه، رود، چرا فســـاد وجود دارد، چرا باید تغییراتی بهمی

ــاده طرف دی ر ایدئولوژی مفاهیم خود ــان و س ارد و دمی بیانی قابل فهم را با کلمات و جم ت آس
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وجود رفتارهای افراد بهدهی بهدر حقیقت یا ســیســتم توجیهی ظاهراً روشــن و واضــح برای ان یزش

ای که باعث تحریا و تهیه ی بسیار سادههابیانرا در هاهمین لحاظ بعای از ایدئولوژیآورد. بهمی

ـــغال امریکایی پایان داد؛ برگرد؛ باید به اتخانهمریکایی بهآ »نظیر ،گرددمیمردم  ـــتاناش از  راافغانس

نماییم. این قابلیت ، م حظه می« می برپا ساختـــچن ال اشغال امریکا آزاد ساخت و نظام کام ً اس

بخشی، دعوت به مبارزه و ی مؤثری در آگاهیعنوان وسیلهشود، که بهشدن ایدئولوژی سبب میساده

 کار رود.ها بههی و بسیه افراد و گروهدفداکاری، ان یزش

ــت. ایدئولوژی مانند یا قطب. هویت۲ ــی از کارکردهای مهم ایدئولوژی اس افراد کما نما بهبخش

اجتماعی مشـــخص جهانرا با  تا جای اه مناســـب خودرا در جامعه پیدا نموده و نســـبت خود کندمی

ـــسزندگی اجتماعی و که افراد توسط آن به آیدمیشمار ها بهای از ایدهکنند. ایدئولوژی شبکه  سییاـ

های ها و کنـای عق نی برای خط مشـــیی پایهدهـــــــ. ایدئولوژی فراهم آورندهندمیخود معنا 

 (.۹۶، ص ۱۳88افراد است)عادانلو،  سییاـس -اجتماعی

یدئولوژی، همانا فراهم۳ ـــدمیبرای فرد  جهانکردن تصـــویری مرجح از . کارکرد مهم دی ر ا . باش

اجتماعی  جهانکه  دهدمی، که وی بر مبنای آن ترجیح کندمیرا برای فرد ارائه ایدئولوژی تصـــویری

ـــد. همچنان ایدئولوژی در نقـ فراهم کننده ی یا راهنمای عمل برای افراد ایفای چ ونه باید باش

ید. افرادنقـ می به جهانرا پیرامون وضـــع  نما ند، عمل فرا میاجتماعی  چ ونه  کهاین ویژهبهخوا

را بپذیرند یا حفظ کند، و یا در حالت نامطلوب تشـــخیص دادن آن، در  وضـــعیت اجتماعی موجود

 (.۲۰۵، ص ۱۳۹۳اقدامات بزنند)راش، صدد تغییر آن دست به

ــف۴ ــت. ایدئولوژی بهآرایی یا جبهه. ص ــی دی ر ایدئولوژی اس ــاس ی وجودآورندهگیری کارکرد اس

ـــت. بدین ترتیب که افرادای جمعی بهپدیده خواند، گردهمایی در یا مجمع فرا میرا به نام)ما( اس

ی  وحدت و احساس قوی وفاداری ارائه روحیه هاآنرا بشناسند و به همدی ر توانندمیجایی که افراد 

ـــساجتماعی، یا گروه دینی یا مذهبی، یا حزب یا طبقه تواندمی. در اینجا)ما( دهدمی ، سییاـ

ـــه،  ـــد)روش باور آلتوسر ایدئولوژی (. به8۴، ص ۱۳8۷یا ملت و یا یا گروه اجتماعی و غیره باش

نمایان  جهانی معینی از صـــورت جلوهای اســـت که بههای ســـاختاری هر نوع جامعهیکی از ویژگی

که گرددمی یان،  با  راآدم ـــتی خویـ و  یانبا شرایط هس ند  آدم هدمیدی ر پیو کار د نابراین،  . ب

سجام بین افراد آدمی و میان  سازگاری و  شانو وظایف آدمیانایدئولوژی حفظ ان ست. ایدئولوژی  ا

 (.۱۹۹، ص ۱۳8۶ازد)لارین، ـسپذیر میامکانهایی که بر عهده دارند در نقـ راآدمیانانسجام 
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در  منافع است. رسالت هر ایدئولوژی. از کارکردهای اساسی دی ر ایدئولوژی، حساسیت نسبت به۵

ـــمدت این یا آن طبقه و یا قشاین است که برای منافع بنیادی و دراز ر اجتماعی جامعه، اساس و پایه ـ

شد و آن به گربیانوجود آورد و تئوریا به سجم با شه و تفکری من شی هاهدفشکل اندی  رفتــــپی

شی، اجتماعی ستمی از (. با توجه به۳۰۶، ص ۱۳8۶را تدوین کند)آقابخ سی سئله که ایدئولوژی  این م

یا پدیده انتزاعی تلقی نمود؛ زیرا با منافع شخصی و جمعی افراد  راآنهاست نباید ها و قااوتایده

باط قرار می که میدر ارت نافع کســـانی  یت خگیرد. یعنی م پای اه و موقع ند از  ظت و خواه ود محاف

ـــانی که می ـــازند. به خواهند موقعیت خودن هداری کنند و یا کس عبارت دی ر، ایدئولوژی را بهتر س

را تأیید و یا مورد انتقاد قرار  های موجودها در بردارد، وضــعیتبرحســب منافعی که برای افراد و گروه

 شود. داده و خواهان تغییر وضعیت موجود می

پذیرش یا مقابله با ت و بهـمنافع و مصالح عینی افراد در جامعه وابسته اسیه، بهایدئولوژی برخ ف نظر

ـــسآرایی اجتماعی و انجامد. لذا برخ ف نظریه که در مقابل آن تقابل و صفآن می صورت  سییاـ

گیرند و ت ش دارند از نفوذ و گسترش گیرد، در برابر ایدئولوژی وابست ان به نظام قبلی موضع مینمی

: کنندمیدو گروه تقســیم را بهها جامعههمین دلیل اســت که ایدئولوژیآن جلوگیری کنند. در واقع به

ــت مؤمنان و معتقدان به ــیدن بهگروه نخس ــتند که با هدف تغییر برای رس ی هاآرمانآن ایدئولوژی هس

ـــان ایدئولوژی جدید با منتفعان از نظام  ؛ وکنندمیموجود در ایدئولوژی اقدام  گروه دوم هم مغرض

ـــرسالت ایدئولوژی در این اس": گویدمیایستند. ژان بشلر پیشین هستند که در مقابل آن می ت، که ـ

ارا توجیه ـهد، گزینـ ارزشـمن بازشناسـرا از دشدست دهد تا شخص دوسته یا معیاری بهـضابط

ـــسعمل کند، به را را پر کند و واقعیتارزش و جهت دهد، خلأ ناشی از نارسایی احتجاج عقلی سییاـ

ــــســبرای تحقق عمل  صــورت ســاده، شــفاف و کامل در آورد. ایدئولوژی یکی از عناا به ســییاـ

ی ت که سیاستِ بدون ایدئولوژی یا نظریهـــجاساست. از این سییاـــس ناپذیر عملضروری و اجتناب

 (.۹۶، ص ۱۳۷۰ خن نادرستی است)بشلر،س«پایان ایدئولوژی»

ــای حالات روانی افراد دارد. حالات ۶ ــعی در ارض . از کارکردهای دی ر ایدئولوژی این اســت که س

بهرا میروانی حالات روانی حالاتی ن رانتوان  مدهای منفی تغییرات اســـت و  یا که ن ران پ نده  کن

این حالات فردی و جمعی است، تقسیم نمود. ای طولانی از محرومیت تهاجمی که نتیجه و ثمره دوره

ای از نوع اص و طلب یا انق بی وجودآمدن ایدئولوژیتهاجمی برخ ف حالات اضطراب، باعث به

ـــه، گرددمی وجود آمدن ها و کنـ جمعی باعث به(. ایدئولوژی با ارائه ارزش8۴، ص ۱۳8۷)روش

 .دگردمینوعی آرامـ و اطمینان در حالات روانی افراد 
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ـــیان یزه دهی و. جهت۷ ـــت. هایکنـبخش اجتماعی یکی دی ر از کارکردهای مهم ایدئولوژی اس

را برای یابی معین و مشــخصــیها، جهتپذیری شــدید از اعتقادات و ارزشتأثیرایدئولوژی با الهام و 

شنهاد و ارائه کنـ باور دورکهایم، ایدئولوژی اعمال . بهنمایدمیهای اجتماعی یا گروه یا جامعه پی

ی تصورات معینی یلهـبه وس راشاننیاز دارند که رفتار  آدمیانسازد. هماهنگ می شانبا محیط راآدمیان

(. ایدئولوژی ۱۱۲، ص ۱۳8۶)لارین،  تنظیم کنند" دهدمیرا اجازه انطباق یافتن با واقعیت هاآنکه به 

ـــاختن د برای تحقق اهدافی که میدهی افرادنبال ان یزهتنها به ـــت، بلکه دنبال یافتن و س خواهد نیس

هواداران وفادار، متعهد، فداکار و سرسپرده نیز است. هوادارانی که حاضر باشند در صورت ضرورت 

 سازند.  شانهایرا فدای اعتقادات و ارزش و برای تغییر نظام و وضع نامطلوب، حتی جان خود

ـــــی پایان عصـــتوان نظریهفوق ایدئولوژی، نمی کارکردهایبا توجه به را پذیرفت. زیرا ر ایدئولوژیـ

ی ، و جامعهکنندمیها اخذ های فرهن ی نظیر اعتقادات و ارزشرا از مؤلفه ها منشــاء خودایدئولوژی

ـــــتوان پایانفاقد فرهنگ هم وجود ندارد. در نتیجه چون نمی را برای فرهنگ متصـــور نمود، پس یـ

 را نیز پذیرفت.به صورت قطع پایان ظهور ایدئولوژی تواننمی

 و تغییرات اجتماعی نسبت میان محتوای ایدئولوژی
ی عامل مثابهبه تواندمیپژوهان علوم اجتماعی واضح و مبرهن است، ایدئولوژی هم بر دانـ چهچنان

مانع  بر سر راه تغییرات اجتماعى قرار گیرد. ید و هم  نما فای نقـ   تغییرات و تحولات اجتماعی ای

محتوای ایدئولوژی دارد. ایدئولوژی نقـ ایجابی و سلبی ایدئولوژی در تغییرات اجتماعی، بست ی به

سیم میلحاظ محتوا بهبه ص وچهار نوع تق سطلب شود: ایدئولوژی ا ــــو یا تو گرا، رادیکال و یا عهـ

لحاظ توان نســـبت و ارتباط ایدئولوژی با تغییرات اجتماعی را بهکار، و ارتجاعی. میانق بی، محافظه

 محتوایی، در قالب ایدئولوژی تغییر دهنده و ایدئولوژی نظم دهنده، مورد تبیین قرار داد:

 و ـگرا و اصعهـل)انق بی( و ایدئولوژی توسالف( ایدئولوژی تغییر دهنده، شامل ایدئولوژی رادیکا

ــع موجود جامعهطلب می ــود. ایدئولوژی رادیکال، وض ــخیص داده و را بهش طور مطلق نامطلوب تش

ـــاختاری و انق بی، معطوف بهخواهان قطع رابطه آینده ی کامل با وضـــع موجود از طریق تغییرات س

گرا، خواهان تغییرات تعادلی و عهــــطلب یا توس(. ایدئولوژی اص و۹۰، ص ۱۳8۷)روشه، باشدمی

اقدامات آرام و تدریجی، طلب با توسل بهحال و آینده است. ایدئولوژی اص واص حی، معطوف به

 خواهان تغییر وضعیت موجود است.

ـــامل ایدئولوژی محافظهب( ایدئولوژی نظم ـــود. این نوع کار و ایدئولوژی ارتجاعی میدهنده، ش ش

ــتند و یا ایدئولوژی ــازند)غفاری، را کُند میتغییرات اجتماعی جریانها، مانع تغییرات اجتماعی هس س
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ـــ(. ایدئولوژی ارتجاعی، گذش۲۴۶، ص ۱۳8۳ ـــی حسگرا و دچار عارضهتهـ رت گذشته است. این ـ

، و خواهان بازگشت دهدمینامطلوب تشخیص  راآنرا نفی نموده و  ایدئولوژی، نظام و وضع موجود

 نظام گذشته و احیای دوباره آن است. به

ظه حاف یدئولوژی م باتا بهکار، ضـــد تغییر، ث حافظ وضـــع موجود و معطوف  حال اســـت. گرا، 

های اجتماعی ها در مورد دگرگونیها و اندیشهکاری بر این نکته تأکید دارد که سایر ایدئولوژیمحافظه

بهند. دگرگونیهای خیالی و غیرعملی دار طرو عمل چنینهای سریع عملی نیســـت و اگر بخواهیم 

که  خت  تاوانی برای آن خواهیم پردا جام  ندمیخنثی  راآنهای آورددســـتدســـت بزنیم، سران . ک

سالیان دراز شکل گرفتهکاری مدافع وضع مرسوم زندگی است و برای سنتمحافظه اند، هایی که طی 

ـــت. محافظه ـــبت بهجای اه خاصـــی قائل اس ی ای غیر از آنچه طی تجربههر حرکت تازهکاران نس

ص ، ۱۳8۶اند، بدبین هستند)پولادی، صورت مستقر در آمدههای متوالی آزموده شده است و بهنسل

آلی تغییر داد. ی ایـدهتوان بـه خیــال یـا آینــدهرا نمینهــادهـای اجتماعی هـاآنبـاور (. بـه۲۰۱

ـــبشهای جامعهنارسایی توان از میان برداشت و ساختن بهشت زمینی میسر نیست. در واقع را نمی ریـ

 .دهندمیکاران بر ضد تغییر وضع موجود و نهادهای مستقرِ جامعه هشدار محافظه

ناب عنوان عامل تغییرات اجتماعی منوط به محتوا و کیفیت آن بوده، آفرینی ایدئولوژی بهراین، نقـب

ان یزه و راهکارهای تغییرزا را برای  تواندمیکه اگر ایدئولوژی محتوای تغییر دهنده داشـته باشـد چنان

حفظ وضـــع موجود و مخالف اجتماعی ارائه نماید؛ و اگر محتوای ایدئولوژی معطوف به گرانکنـ

ـــد، در این حالت به را ی مانع تغییرات و تحولات اجتماعی عمل نموده و راهمثابهتغییر و تحول باش

 نماید.   های اجتماعی سد میبرای دگرگونی

ــیم که ایدئولوژی با قدرت نیز رابطه دارد،  آنجایی از ایدئولوژی در ارتباط به قدرت، به انواع زیر تقس

 شود:می

 تأمینرا  خود سییاـس روعیتـمشقدرت و سلطه، که از طریق آن  حاکم و دارنده . ایدئولوژی گروه۱ 

 نماید. می

 سییاـــسرا از آن خود سازد؛ مانند ایدئولوژی یا حزب . ایدئولوژی گروهی که سعی دارد قدرت۲

 مخالف.

 راآنکه خود قرار دهد، بدون آن تأثیررا تحت قدرت حاکم کندمی. ایدئولوژی گروهی که ت ش ۳

 (.8۹، ص ۱۳8۷های فشار)روشه، های اجتماعی و گروهمتصرف گردد؛ مانند ایدئولوژی جنبـ
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ـــد؛ مانند  ـــت مربوط به یا یا چند گروه خاص در داخل جامعه باش همچنان، ایدئولوژی ممکن اس

ـــت تمای ت و یا طبقه ی اجتماعی یا یا گروه نژادی و دینی و یا مذهبی. ایدئولوژی ممکن اس

ــات یا جامعه ــاس ــم بیانرا نیز ی ملی و یا فراملیاحس ــیونالیس ــم و انترناس ــیونالیس  .نماید، مانند ناس

 هاآن، که قلمرو جغرافیایی و سرزمین محل زندگی گویدمییا ملت ااحت بهیدئولوژی ملی بها

 استق ل و پیشرفت آن حساس باشند. ست و بههاآنخود متعلق به

 گیرینتیجه
 را مطرو نمود: توان نتایه زیراز مباحث و موضوعاتی که در متن  مقاله مورد بررسی قرار گرفت، می

میان آورده و ایدئولوژی از جمله مفاهیم مغلقی اســـت که اندیشـــمندان زیادی در مورد آن ســـخن به

ئه نموده عاریف متنوعی از آن ارا ند. میت یدئولوژیا گاهی ویژهتوان ا یده، بینـ و خودآ ای را عق

 احســاس هاآندارد و در مورد  جهانوضــعیت زندگی اجتماعی و تعریف نمود که انســان نســبت به

 نماید. تکلیف می

ی عامل تغییرات و تحولات اجتماعی ایفای نقـ نماید و هم مانع  بر به مثابه تواندمیایدئولوژی هم 

ــت ی  سر راه تغییرات اجتماعى قرار گیرد. ــلبی ایدئولوژی در تغییرات اجتماعی، بس نقـ ایجابی و س

نماید. بنابراین، ژی در آن عمل میمحتوای ایدئولوژی و همچنان محیط و کادری دارد که ایدئولوبه

بهنقـ آفرینی ایدئولوژی به که محتوا و کیفیت آن بوده، چنانعنوان عامل تغییرات اجتماعی منوط 

 گرانکنـان یزه و راهکارهای تغییرزا را برای  تواندمیدهنده داشته باشد اگر ایدئولوژی محتوای تغییر

ی ید؛ و اگر محتوای ا ئه نما بهاجتماعی ارا حفظ وضـــع موجود و مخالف تغییر و دئولوژی معطوف 

به لت  حا ـــد، در این  باش بهتحول  ثا مانع تغییرات و تحولات اجتماعی عمل نموده و راهم را برای ی 

ـــشنماید. در جامعههای اجتماعی سد میدگرگونی ناسی معاا باور بر این است، که ایدئولوژی هم ـ

 را.ورد و هم آگاهی کاذبرا به وجود آ قادر است آگاهی حقیقی

؛ یا نظام کندمیای در تغییرات اجتماعی ایفا کنندهایدئولوژی بر حســـب محتوای خویـ نقـ تعیین 

 خواند و یا نظام و وضع موجودرا به حفظ آن فرا می را مطلوب تشخیص داده و افراد ع موجودــو وض

 .کندمیآل دعوت گزینی وضع ایدهآن و جایرا به تغییر و دگرگونی  را نامطلوب تعریف نموده و افراد

ـــبت به توان در تبیین نظام و وضـــع موجود یا را میتغییرات اجتماعیکارکردهای ایدئولوژی در نس

ـــی، ان یزهجامعه، آگاهی ـــیه تودهآرایی و جبههدهی، صـــفبخش مبارزه و ها، دعوت بهگیری، بس

ـــئولیتکنـ دهیفداکاری، جهت ردی و اجتماعی، پرورش حامیان و طرفداران های فها، تعیین مس
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 بیانسرسپرده و وفادار، ترسیم یا وضع مطلوب و ارائه راهکار جمعی برای رسیدن به وضع مطلوب، 

 نمود.

 می نقـ مهمی در ـشود، که ایدئولوژی اس م مشاهده میـاس جهانتاریخ تحولات در با ن اهی به

 م ـمبارزه طلب و رهایی بخـ داشته است. زیرا دین اس  میـهای اسو جنبـ هاجریانگیری شکل

ـــلمانانی که مورد تجاوز و ظلم بی ان ان قرار می ـــلحانهگیرند، راهکار جهاد و مبارزهبرای مس را ی مس

ستعماری خویـ جریانمعین نموده است. البته در این  ستعمار آرام ننشسته و برای تحقق اهداف ا ، ا

فاده از قدرت و تکن ـــت ندهایی نظیر تفرقهبا اس به ترف افکنی، ترویه ازخودبی ان ی و وضـــع ولوژی 

بینیم،  م)ص( میـی بعثت پیامبر اسها در میان مسلمانان، پرداخته است. با مراجعه به دورهمحدودیت

ــهدف اصکه در واقع  ــلی پیامبر گسترش و بسط ایدئولوژی اسـ ــ مـ تشکیل ی بود، تا از این طریق بهـ

توان شــناســی تغییرات اجتماعی، نمیهمین ترتیب از منظر جامعهب اســ می بپردازد. بهی مطلو جامعه

اسی اخیر که همانا پیروزی امارت اس می و ـرا در وقوع تحولات اس میـنقـ آفرینی ایدئولوژی اس

 بود، نادیده گرفت.  افغانستانی پایان اشغال امریکایی و سقوط نظام جمهوریت در جامعه

آل، داشـتن ی ایدهی سـاختن یا جامعهدهیم: لازمهرا با یا پیشـنهاد پایان میگیری این مقالهنتیجه

ــت.ایدئولوژی ایده ــت که کنـایدئولوژی قطبزیرا  آل اس را جهت های فردی و اجتماعینمایی اس

ـــد و تصـــویریمی که  دهندمیجیح بر مبنای آن تر  هاآن، که کندمیها ارائه را برای افراد و گروهبخش

 اجتماعی چ ونه باید باشد.  جهان
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 چکیده   
ساختن اسات، مشخصـدی ران، تشخیص احسساسات خود و ـت از توانایی افراد در شناخت احـهیجانی عبارت اس هوش

ـــ. هدف اسها و استفاده از اط عات هیجانی برای هدایت تفکر، گفتار و رفتارصحیح آن اسی این تحقیق بررسی مفهوم، ـ

ها، هیجان بیان ها،ها، ارزیابی هیجانشامل توانایی درک هیجانهیجانی ت. هوشـهای هوش هیجانی اسها و مدلمهارت

ناسی ـشاین تحقیق از نظر هدف کاربردی و از نظر روشباشد. ها میاز هیجان تفادهـها و اسها، مدیریت هیجانهیجان فهم

ـــای اسکتابخانه های تحقیق . یافتهاستفاده صورت گرفته استت. در تحریر این مقاله از کتب، مقالات و تحقیقات علمی ـ

بست ی  هیجانی هوش درصد به 80و  هوشی بهره به درصد 20ی، شغلی(در زندگی )فردی، جمع دهند، موفقیتمی نشان

 هایمهارت ی داشــتنواســطهبه و ســازدمی آماده محیط، با تطابق جهت فرد را که اســت عاملی هیجانیدارد. هوش

 شود. دی ران می با خوب یرابطه منجر به برقراری بالا، اجتماعی

 هیجانی؛ خودآگاهی؛ همدلی؛خودتنظیمیهوش؛ هیجان؛ هوش اصطلاحات کلیدی:

Emotional intelligence: Concept, Dimensions, Skills and 

Models 

Assocailte Prof. Khalilurahman Sarwari1, Angela Adel2 

1Department of Educational Management, Faculity of Psychology & Educational 

Sciences, Kabul University, Kabul, Afghanistan 
2PhD Candidate at Termez State University 

Email: sarwary.khalil2018@gmail.com 

Abstract 

Emotional intelligence is the ability of people to recognize their own and other people's 

feelings, recognize emotions, specifying them correctly and use emotional information to 

guide thinking, speech and behavior .The main purpose of this research is to investigate 

the concept, skills and models of emotional intelligence. According to scholars, Emotional 

intelligence includes the ability to understand emotions, evaluate emotions, express 

emotions, understand emotions, manage emotions and use emotions. This research is 

applied in terms of purpose and descriptive research in terms of methodology. Reading 

books, articles and scientific research have collected information. Research findings show 

that 20% of success in personal, social and professional life is related to (IQ) and 80% is 

related to emotional intelligence. Emotional intelligence is a factor that prepares a person 

to adapt to the environment and due to having high social skills, leads to establishing a 

good relationship with others. 

Keywords: Intelligence; Emotion; Emotional intelligence; Self-awareness; Empathy; 

Self-regulation 
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 مقدمه
ــان از مهمی بخـ هاهوش و هیجان ــا  گیرند و لازمهدر بر می را هازندگی انس ی حیات و زندگی س

تدلال، عق نیت، حل مسایل، رهبری ـــاس در توانمی را هاهیجان و غیرمستقیم مستقیم هستند. حاور

شاهدهگیریو تصمیم گزاف  هایهزینه تواندمی هامدیریت آن اعتنایی به عواطف و عدمکرد. بی ها م

بخشــند و ها رنگ میباشــد. عواطف به زندگی انســان داشــته در پی انســان برای را و غیر قابل جبران

ـــته ـــب و در حد لازم. کننده خارج میزندگی را از حالت یا نواختی و خس کنند، اما به مقدار مناس

ــداری، بردباری، گذشمدیریت عواطف و احساسات، یعنی خویشتن ت، خودآگاهی، خود تنظمی و ـ

 عنوانبه هیجانیهوش (.1999، همکاران و د و دی ران)مایرها و عواطف خو کنترل مناســـب هیجان

 یرابطه هیجانیو عقل است. هوش هیجان تنیدگی هم در حاصل شناسیروان در جدید مفهوم یا

احساسی، زندگی  و نه هستند عق نی نه غالب طوربه هاانسان که آنجا است. از احساس و عقل متقابل

 و عق نی عاطفی هایقابلیت ترکیبی کارکرد به مشــک ت با کنار آمدنو  با محیط انطباق ها برایآن

ـــت ی ـــی نقـ و نیز زندگی هایموفقیت بینیپیـ دارد. توانایی بس ـــاس  اغلب در مفهوم این اس

ــی زندگی، می ــاس ــوعات حیاتی و اس ــتر  مطالعه و تحقیقات به ی وافرع قه دلایل از تواندموض بیش

 باشد.  هیجانیهوش

سان ذهن  اعمالی شامل شناخت یكند. حوزهمی عمل ان یزش و احساس شناخت، طریق؛ سه از ان

 شامل ی احساسشود. حوزهمی انسان اعمال فكری كلی طوربه و قااوت استدلال، حافظه، قبیل از

 ی ان یزشحوزه شود. سرانجام،می اسیــــاحس دی ر حالات و هاحالات روحی، ارزشیابی عواطف،

 یادگیری قابل گرایهدف رفتار یا زیستی یان یزه و خصیت استـــش یحوزه همانگفت  توانمی كه

س شناخت یعنی اول، یحوزه دو .گیردمی در بر را شكیل در واقع اســـــو اح  عاطفیهوش دهندهت

 اســت. در اســاتســو اح عواطف از آگاهانه اســتفاده همان عاطفیهوش كهگفت توانو می هســتند

ــــاحســ و عواطف ترند،عاطفی موجوداتی هاانســان موجودات، ســایر با مقایســه  عقاید، بر اســاتـ

 با افراد لحظه زندگی لحظه واقع در و گذاردمی تأثیر یكدی ر ها باآن و تعام ت رفتارها ان یزش،

ـــده) عجین عواطف ـــی و همکارانش ( در تعریف خود از هوش 1995گلمن)(. دانیل ۱۳8۹، الماس

هیجانی. وی  عق نی و شیوه متفاوت از آگاهی و دانستن را بیان کرده است: شیوهی هیجانی دو شیوه

داند و معتقد اســت که زندگی روانی انســان را ناشــی از تعامل کارکرد هر دو عامل)عقل و هیجان( می

ها ها مواجه شود؛ از نظر وی تنای با آنمندانهطور هوشها، شخص باید بهجای نادیده گرفتن هیجانبه

ــــتوان خود را برای پایهیجانی میبا هوش ــــداری در مقابله با ناکامـ ی بران یخت، حالات روحی و ـ
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وخوی خود را تنظیم کرد، ارضــای نیاز را به تعویق انداخت، از غرق شــدن در مســایل ناراحت خلق

ـــناخت و هیجانکننده اجتناب کرد و با دی ران همدلی نمود. هوش با  هیجانی، ترکیب عاطفه با ش

منظور کما به حل مشک ت و ها بهکارگیری هیجانت. بنابراین، هوش هیجانی، توانایی بهـهوش اس

ـــتن زندگی اثربخـ ـــت. هوشداش ـــناختی بدون تر اس ـــناختی یا هوش ش هیجانی، بدون هوش ش

ـــحل است. عقل همیشه باید با دل همراه باشهیجانی، فقط بخشی از راههوش د تا کاربرد مؤثر داشته ـ

تی از عقل و هیجان است و معمولاً سمبل ـــتوان گفت شخصیت افراد ترکیب درسعبارتی، میباشد. به

 (.۱۳۹۲زاده و ساداتی کیان، ( است)حسینEQ( و سمبل دل، هوش هیجانی)IQهوشی)عقل، بهره

 شــامل که اســت عاطفی اط عات پردازش نوعی مایر جان و ســالووی از نظر هیجانی هوش مفهوم

ــحیح ارزیابی ــب ابراز دی ران، و در خود عواطف ص ــازگارانه و مدیریت  و عواطف مناس تنظیم س

 نقاط شــناخت ارتباط، برقراری هایی چونتوانایی با عاطفی اســت. در واقع هوش عواطف درســت

زیرا  اســـت؛ برخوردار مدیر برای ایویژه اهمیت از و بوده مرتبط دی ران و خود ضـــعف و قوت

 است ب ذارد. گلمن معتقد تأثیر کارکنان هدایت و رهبری همچون مدیر هایتوانایی سایر بر تواندمی

ـــاس مهارتی هیجانی هوش  خود روحیات و عواطف خودآگاهی، طریق از تواندمی آن دارنده که تـ

 و کرده درک را هاآن تأثیر همدلی طریق از بخشیده، بهبود راآن از طریق خودتنظیمی کرده، کنترل را

 دی ران و خود هایو توانایی روحیه که کند های درست رفتارشیوه به های اجتماعی،مهارت طریق از

 است معتقد وی و سازمان هستند موفقیت کلید بالا، هیجانی با هوش رهبران گلمن زعمبه ببرد. بالا را

ـــناخت نقاط قوت، ضـــعف، محرک :از اندعبارت هوش هیجانی هایهــــــمؤلف ها، خودآگاهی)ش

ها و خلقیات مخل خودتنطیمی)کنترل یا تغییر جهت ان یزه ها بر دی ران(،آن تأثیرهای خود و ارزش

اسات دی ران ـهمدلی)توجه به احس موفقیت به خاطر خود موفقیت( یابیدستان یزش)شوق  خود(،

های اجتماعی)مدیریت رابطه برای جهت دهی افراد به مسیرهای گیری( و مهارتهن ام تصمیم ویژهبه

هاروارد  فه11، ص1999؛ گلمن، 11، ص1397ریویو،  بیزنسمطلوب) های هوش (. گلمن مؤل

هیجانی را در دو بخـ زیر عنوان عناا فردی و عناا اجتماعی تقســـیم نموده اســـت. از نظر وی 

خودآگاهی، خودکنترلی و ان یزش اســـت و عناا اجتماعی شـــامل همدلی و  عناا فردی شـــامل

گوید که به ما می (IQبهره)گویند که هوشپردازان هوش عاطفی میهای اجتماعی است. نظریهمهارت

گوید که چه کاری باید انجام دهیم، که هوش  عاطفی به ما میتوانیم انجام دهیم. در حالیچه کار می

که هوش هیجانی شود، در حالیمل توانایی ما برای یادگیری، تفکر منطقی و انتزاعی میهوش بهره شا
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پور، چمنی فرد گوید که چ ونه از هوش بهره در جهت موفقیت در زندگی استفاده کنیم)نیابه ما می

 (.1397، و صداقت

 استدلال ها،آن روابط بین هیجانات، معانی و تشخیص مفاهیم و ناساییـــش به توانایی هیجانی هوش

(. اصــط و 1999همکاران، و دارد)مایر اشــاره اســاس بر آن مســأله حل نیز و هاآن مورد در کردن

عنوان شکلی از هوش اجتماعی، مطرو شد. ( به1990هیجانی، از سوی سالووی و مایر در سال)هوش

تنظیم هیجان در خود  ها از هوش هیجانی شامل سه سطح؛ ارزیابی و ابراز هیجان،ی آنال ویی اولیه

( مدل قبلی خود را 1997کارسو  در سال) و سالووی د. مایر،ـباشتفاده از هیجان میـو دی ران، و اس

ـــده ای از هوش هیجانی را تدوین کردند که این مدل، هوش هیجانی را بازن ری و مدل اصـــ و ش

در یا ال ویی کام ً  صــورت عملیاتی در دو ســیســتم شــناختی و هیجانی مطرو کردند. این مدلبه

ـــکیل شـــده پارچه عمل مییا عد تش یا ب فه  بازن ری شـــده و مورد نظر از چهار مؤل مدل  ند.  ک

ـــ(. این چهار مؤلفه عبارتند از: شناس1392کیان، زاده و ساداتیاست)حسین ها در خود و ایی هیجانـ

اســت.  و کاربرد هیجان ها(،هیجانی)مدیریت هیجان ها، تنظیم و کنترلدرک و فهم هیجان دی ران،

-بار ال وی آن اســت. در -که در ارتباط به هوش هیجانی مطرو گردیده اســت، مدل بارمدل دی ری

جانی2000آن) نایی درون ( هوش هی مل: توا ناییشــــا یت فردی،برون فردی، توا ـــترس، مدیر  اس

 (.1398است)اشرفی و همکاران،  عمومی یافت ی و خلق وخویسازش

 بیان مسأله
 مغز چپ و راست هایکره نیم همسان مغز دو این آید،می پدید مغز دو او در آدمی، رشد جریان در

کند. شود و عمل میاست و در آغاز این بخـ فعال می ت(ـــراس کره مغز عاطفی)نیم مغز، اند. اولین

 که اســت اط عاتی حاوی و دارد، نام منطقی مغز که شــودمی فعال چپ( کره دوم )نیم ســپس مغز

 مشابه شده یاد مطلب آموزد،می را فرهن ی قوانین و قواعد و درست رفتار مبانی استدلال، هایروش

 اعمال عواقب و نتایه برای کنیممی سعی پسـس کنیم،می عمل طور غریزیبه ما که تـاس نظریه این

ـــاحس اعمال ما درصد ۹۰ که شده کنیم. برآورد ارائهمنطقی دلیل خود  درصد ۱۰ تنها و هستند اسیـ

(. باتوجه به مســلط 65، ص1384گیرند)جعفری و مرادی، می صــورت منطق تفکر و براســاس اعمال

کم یاسی، نباید دستــــبودن هوش عاطفی بر کل جوانب زندگی اعم از فردی، جمعی، اقتصادی و س

گرفته شود و از کنار آن، غیر مسؤولانه عبور کرد. در واقع عدم توجه به عاملی که نود درصد زندگی ما 

ــت نادیده تأثیرتحت  ــت. هوشآن اس  برای ضروری مهارت یا عاطفیان اری حقیقت زندگی اس

 در و بردهپی انســان حیات عواطف در جای اه و قدرت به زندگی اســت. علم مهم در روابط ایجاد



 
 31 ابلـنتون کـپوه اجتماعیوم ـعل تحقیقی - علمی یهلـمج

شف حال سانی گفتارها، رفتارها و حركات  ها،فعالیت در عواطف نقـ و جای اه تبیین و ك ست.  ان ا

 به اســت اســتوار شــناخت یپایه بر كه منطقی هوش از مطالعات ســیر هوش، یی مطالعهحوزه در

 است.  كرده حركت عاطفی هوش سمت

 هایمهارت و هامندیتوان كه دانندمی چتری یمثابه به را عاطفی هوش مفهوم ســالووی، و مایر 

 كه دارند اعتقاد متخصــصــین دهد.می قرار خود پوشـــ تحت را ایگســترده فردیبین و فردی

 درصد هشتاد بوده، زندگی هایموفقیت از درصد بیست عامل تنها خود حالت بهترین در هوشیبهره

گرو  در موارد از بسیاری در افراد تـسرنوش و دارد بست ی عاطفی هوش با مرتبط عوامل به هاموفقیت

 توانمی (. بنابراین،1385دهد)مشبکی و دوستار، می تشكیل را عاطفی هوش كه تـــاس هاییمهارت

 و عواطف گیریم. اهمیتمی تصــمیم و منطق، عقل براســاس نه و احســاس روی از ما که گفت

ــاحس  . به عبارتی،بود حاضر یمطالعه انجام اصلی ان یزهسازمانی،  فردی، جمعی و زندگی اسات درـ

 بررسی منظوربه و گرفت شکل افراد زندگی ها درهیجان و عواطف نقـ بررسی به هدف این تحقیق

 عاطفی بود. مفهوم، ابعاد و ال وهای هوش روی بر مطالعه تمرکز اصلی موضوع این

 مبانی نظری
یاسی ـکننده اصلی جای اه سهوش را تعیین« جمهوریت» بیـ از دو هزار سال پیـ اف طون در کتاب

های فردی در با ایده تفاوت ۱۹ی علمی هوش، از قرن و اجتماعی افراد تعریف کرده است. اما مطالعه

ی مطالعه به اندازه ناسیـشروانای از ناسان معتقدند هیچ شاخهـشعلم ژنتیا و تکامل آغاز شد. روان

ـــ ـــت. مفهومهوش در بهبود زندگی انس ـــن هوش دارای اهمیت علمی ان مؤثر نبوده اس ـــازی روش س

بینی وضعیت دهد سطح کلی رفتار، سطح کارکرد فرد، پیـالعاده است و به دانشمندان امکان میفوق

ــمیم ــأله، قدرت رهبری و مهارت افراد در تص ارتباط با خود و دی ران را  تأمینگیری، توانایی حل مس

عاطفی چیزی جدیدی نیســت؛ مفهوم هوش(. ۱۳۹8فرد و صــداقت، چمنیپور، دســت آورد)نیابه

ــبلکه اس ــتفاده از این اصـ رود. شاید ارسطو اولین کسی بود ط و در نوع خود امری تازه به شمار میـ

ـــکه به اهمیت احس ـــاسـ عصبانی شدن »گوید: ات در تعام ت و روابط انسانی توجه کرد. ارسطو میـ

د عصـبانی شـوند؛ اما عصـبانی شـدن در مقابل شـخص صـحیح، به میزان تواننآسـان اسـت؛ همه می

بردبارو کنجکاو منفرد، «)صــحیح، در زمان صــحیح به دلیل صــحیح و به روش صــحیح آســان نیســت

1389.) 

دی ران است.  و خود در عواطف صحیح ارزیابی شامل است که عاطفی پردازش نوعی هیجانیهوش

ــسمی را هیجانیهوش کما هم سازه به «هیجان»و « هوش»متفاوت  یحوزه دو یکی از  ازند. هوشـ
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ـــــتوانای ــتدلال های متنوعی همچوناســت و در بر دارنده قابلیت ذهنی هاییـ حل  ریزی،، برنامهاس

عبارتی، هوش عبارت است از توانایی د. بهـباشمی یادگیری و زبان تفاده ازـو اس تفکر انتزاعی ،مسأله

ــازگاری با محیط. و هوش ــأله و س ــتملحل مس ــبت توانایی آگاهی بر هیجانی مش و  هاهیجان به نس

 که گفت توانمی اســـت. در واقع اجتماعی وفردی  زندگی کیفیت افزایـ ها برایآن از اســـتفاده

ــها و اسهیجان دقیق بیان و توانایی ادراک شامل هیجانیهوش  فهم افکار، تسهیل برای هاآن از تفادهـ

 هاست.و هیجان رشد عواطف برای هاآن و کنترل ها، مدیریتهیجان

( مطرو شـد؛ وی معتقد بود 1837بار توسـط چارلز داروین در سـال)هیجانی، برای اولینمفهوم هوش

ــازگارانه ــی ایفا میكه ابراز عواطف در رفتار س ــاس ــی هوشی افراد نقـ اس طور هیجانی بهكند. بررس

كتاب هوش ( »1983شروع شـــد. گاردنر و والكر در ســـال) آن -بار( با تحقیق 1980جدی در ســـال)

ــــمنتشــرا « چندگانه ( ادامه یافت. 1989( و ســاواف)1985كردند. این تحقیقات توســط واین پاین) رـ

( عمومیت ۱۹۹۵پاین مطرو شد و توسط گلمن)ط واینـط و هوش هیجانی توسـد اصـرسنظر میبه

از  و جان مایر یل پوهنتون ( توسط پیتر سالووی از1990هیجانی، در سال)هوش اصط و یافته است.

 این (، با1391عنوان نوعی از هوش اجتماعی مطرو گردید)شـمس مورگانی، نیوهمیشـایر به پوهنتون

شه نظر از حال  ترندایا سوی از 1920سال در که گرددباز می اجتماعی هوش به آن یمفهومی ری

اجتماعی  مشک ت با چ ونه کنیم، اداره خود را رفتار کند چ ونهمی تعیین هیجانی هوش شد. مطرو

ـــشروان شوند. ترندایا ختم نتایه مثبت که به ب یریم تصمیماتی چ ونه بیایم و کنار  نامداری ناسـ

 در داشـــت، نقـ مهمی (IQبهره)هوش ینظریه در هم انی کردن 1930 و 1920 هایدهه در که

 و و دی ران درک خود یعنی توانایی فهم و هیجانی هوش»داشــت:  اظهار هارپر روزنامه در ایمقاله

ترندایا « هوش اجتماعی»هیجانی ریشه در هوش عبارتی،به«. بشری ارتباطات در عاق نه عمل کردن

ـــال)  عنوان مهارت ایجاد تعلق با دی ران توصـــیف کرد. بعدها گاردنررا به( آن۱۹۲۰دارد که در س

ـــناس ( روان۱۹۷۵) ـــت بعد  را مطرو کرد که «چندگانههوش»هاروارد، مفهوم  پوهنتونش ـــامل هش ش

ـــیقی، بدنی، درون -منطقی، تصـــویری -زبانی، ریاضـــی -ک می ـــایی، موس فردی و فردی، بینفا

نه بود. در واقع هوشطبیعت یا فردی گاردنر فردی و بینتوان ترکیب دو هوش درونهیجانی را میگرا

ــعاطفی اولین بار توسدانست. یعنی، ساختار هوش ث قرار گرفت، ( مورد بح۱۹۹۰ط سالووی و مایر)ـ

فاهیم هوش درون گاردنر)فردی و بینولی ریشــــه در م ( و در مفهوم هوش اجتماعی ۱۹8۳فردی 

 ســال در «هیجانیهوش»كتاب  انتشــار با (. گلمن۲۲۳، ص۲۰۱8( داشــت)رحیم،  ۱۹۲۰تورندایا)

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B0%D9%87%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AF%D9%84%D8%A7%D9%84
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%84_%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%84%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%84_%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%84%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%81%DA%A9%D8%B1_%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B2%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D8%A8%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C
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ـــار و (۱۹۹۵) ـــال) در «هیجانی در محیط کارهوش»كتاب  انتش تحقیقات  ی این( بر دامنه۱۹۹8س

 (.۱۳۹۱فزود)شمس مورگانی و همکاران، ا

ـــدن مطرو از قبل تا ـــناختی را هوش محققان هیجانی،هوش ش  افراد عامل موفقیت ترینمهم ش

ستند،می  تریمهم عامل آن، از گیریبهره توانایی و هیجانیهوش که براین است عقیده امروزه اما دان

 به هیجانی و های شناختیتوانایی از ایمجموعه هیجانیاست. هوش های فردی و جمعیدر موفقیت

ــاحس از ها،هیجان دقیق بیان و ارزیابی دریافت، با کند تامی کما فرد به که است پیوسته هم  اساتیـ

کار یل را که اف ـــه ند،می تس گاهی کن بد آ یان توازن برقراری با و یا کار و م جان اف  های خودهی

 (.۱۳۹8باشد)یاری و بزرگی،  مسئولانه داشته رفتار عاق نه و هایگیریتصمیم

ــد هیجانی به دلیل کاربردهای متعددی که در زمینههوش ــاغل، رش های مختلف، از قبیل آموزش، مش

ـــته، محبوبیت روز فردی رهبری، تصـــمیمفردی، تفاوت بین گیری، خودان یزی، مدیریت و... داش

هیجانی نســبت به هوش ســنتی، باشــد که هوش افزونی پیدا کرده اســت. دلیل این امر شــاید این ادعا

ـــت)گلمن، ــــــدر زندگ کننده بهتری برای موفقیتبینیپیـ قول عابدی، جعفری و (. به۱۹۹۵ی اس

سالووی۶۵، ص۱۳8۹همکاران) ی زمینه شده درانجام كارهای از آگاهی با (۱۹۹۰و مایر) ( به نقل از 

 را عاطفیهوش ط وـاص هاآن بردند. به كار را عاطفیهوش ط وـاص هوش، غیرشناختی هایجنبه

 دی ران و خود و عواطف اتــاســاحس كنترل توانایی در شامل كه از هوش اجتماعی شكلی عنوانبه

ستفاده هاآن بین شدن قائل تمایز توانایی و  عمل و فكر برای راهنمایی عنوانبه این اط عات از و ا

ـــمندبردند. از نظر این دو   كاربه فرد  كند كهمی فراهم ما برای را امكان این عاطفی هوش دانش

 استفاده مشك ت و مسائل حل در خود اساتســـو اح عواطف از و بیاندیشیم تریخ قانه صورتبه

سال) یاولیه كنیم. ال وی سالووی و مایر در   سه شامل ( از هوش هیجانی مطرو کردند،۱۹۹۰را که 

در حل  هیجان از استفاده و دی ران و خود در هیجان تنظیم ارزیابی هیجان، مانند: هاتوانایی از حیطه

 هیجانیاز هوش شان اولیه تعریف و توضیح ،۱۹۹۷ سال در سالووی و شود. سپس، مایرمسایل می

ستایلس نظردادند. به عهــــتوس هیجانی،ای از هوشچهارشاخه مدل یا ایجاد با را  شاخه براون و ا

 نیازهای ها وهیجان ابراز درســت و هاهیجان از خودآگاهی توانایی که شــامل هیجان احســاس اول،

که  هیجانی ســازیتســهیل هیجانی، تفکر و اندیشــه یا درونی ،دوم اســت. شــاخه دی ران به هیجانی

ساس های گوناگونیهیجان بین تمایز در فرد توانایی به مربوط  که هاییآن شناخت و کندمی که اح

 ما بتوانیم که صــورت بدین .اســت هیجانی فهم ،ســوم شــاخه .دهندمی قرار الشــعاتحت را او تفکر

 و دهیم تشخیص را نفر دو بین هیجانی تبادلات و هیجان دو یکباره احساس مانند پیچیده، هیجانات
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 قطع یا برقراری ارتباط توانایی معنایبه که باشدمی هاهیجان ها یا تنظیمچهارم، مدیریت هیجان شاخه

، 1393موقعیتی معین است)اعتباریان، خیرمند و صادقی، در آن کاربرد براساس هیجان یا با ارتباط

 (.22ص

ــس موفقیت و رهبران تعیین مدیران، در مؤثری نقـ هیجانیهوش دارد ( عقیده۲۰۰۴دی نزی)  ازمانـ

 دی ران با خود رفتارهای سبك از تا كندمی كمك افراد به هیجانی هوش ندـكمی بیان كند. ویمی ایفا

ـــتوانای كنند، مدیریت راآن  و شوند آگاه خود افكار و در رفتار هاهیجان تأثیر از باشند، آگاه  هاییـ

 كه بدانند و دهند افزایـ كار در محیط اجتماعی هایپویایی یدرباره كردن داوری مورد در را خود

ــند. هوش ارتقاء راآن  توانندمی چ ونه و كنندمی مدیریت را خود روابط میزان چه تا  هیجانیبخش

یدی یا، رحیماســــت) مؤثر عملكرد برای كل زاده و ســــاداتی (. حســـن۱۳۹۲خوارزمی و بی ی، ن

ـــند: ( می۱۳۹۲کیادهی) ـــی و دی ر »نویس ـــناس هوش هیجانی با توانایی درک خود و دی ران)خودش

 و به باور ســـان«. شـــناســـی(، ارتباط با مردم و ســـازگاری فرد با محیط پیرامون خویـ، پیوند دارد

 دنیای از اط عات کســب و حســاســاتا شــناخت توانایی گرعاطفی بیان هوش( »2019همکاران) 

 موفقیت که معتقدند پژوهش ران برخی از« است اقدامات و تفکر هدایت برای دی ران و خود درونی

که  اســـت چتری همانند عاطفی وجو کرد. هوشجســـت هاآن عاطفی هوش میزان در باید را افراد

ست. کرده جمع خود زیر در را فردی خصایص و هامهارت از ایمجموعه  را هاویژگی این معمولاً ا

ـــتدلال قدرت به منطقی هوش و کنند. عقلمی گذاریفردی نام بین و های درون فردیمهارت  اس

 به و آیدعاطفی بر می هوش از تنها گیریتصـــمیم پیامدهای بینیپیـ توانایی اما کنند؛می کما

 به آن دوام آوردن اما کرد؛ آغاز را رابطه توانمی منطقی هوش طریق از دانشمندان از ی بسیاریگفته

ــیه،  عاطفیهوش ــیفی و وس ــت ی دارد)س ــت، قابل (. آنچه در هوش1400بس ــیار مهم اس هیجانی بس

ــت. تحقیقات روان ــخص کردهیادگیری بودن آن اس ــناختی مش اند که پرورش نیز در هوش هیجانی ش

ـــای تأثیرکه هر کدام چقدر کند. ایننقـ خود را ایفا می ـــود، اما هم د هیچدارند ش گاهی معلوم نش

ــت. تحقیقات این نکته را قطعی اند که هوشپژوهـ و هم تجربه ثابت کرده هیجانی قابل یادگیری اس

 (. 20، ص1399یابد)هاروارد، هیجانی همراه با سن افزایـ میاند که هوشساخته

 تعریف هوش هیجانی 
 در نماید، حفظ را خود یان یزه بتواند كه فرد است هاییتوانایی شامل هیجانیهوش گلمن، دید از 

ــ را كنترل های خودتكانـ و نماید پایداری مقابل نام یمات به تأخیر اندازد،  ها راتهـــــكند، خواس

سی های خود را تنظیم کند، از غلبههیجان نظم  را خود یـــــحالات روحجلوگیری نماید و  ترســـــا

https://motamem.org/%D8%AF%D8%B1%D8%B3-2-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B3-%D9%88-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA-%D8%B9%D9%85%D9%82%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B3/
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 دوارـامی همدلی کند و دی ران با سازد، دارهـخدش را او تفكر خاطر، قدرت پریشانی ن ذارد و بخشد

 اساتـاحس سازماندهی توانایی یا تـظرفی هیجانیهوش(، 1998باشد. به تعریف دی ر از نظر گلمن)

ـــاحس مؤثر كنترل و خود بران یختن برای دی ران، و خود هایهیجان و  در هاآن از استفاده و اساتـ

 توانایی هیجانیهوش (2004از نظر استیو) (.57، ص1395ت)نعامی و دی ران، ـــدی ران اس با روابط

 مانند: هاییزمینه بر تأثیر با ( که2005، سالی 2002است)سالووی،  اساتـاحس از پذیرتطبیق تفادهـاس

 نوآوری، س متی، کارتیمی، مستعد، افراد و بهسازی عهـــتوس کارکنان، ن هداری و حفظ کارگیری،به

شتریان وفاداری خدمات، وری، کارآیی، کیفیتبهره  شغلی، رضایت تجاری، عملکرد کارکنان، و م

ــازمان به کارکنان تعهد و روحیه در نهایت و عملکرد مدیریتی توانایی رهبری، ــی س  کما اثربخش

(، هوش عاطفی 1998( و گولمن)2000)آن و پارکر،-(. از نظر بار1399کند)حجتی و نصـــیری، می

به ـــامل: آگاهی عاطفی، خود ارزیابی دقیق، اعتماد  قابل اعتماد بودن، وظیفهش ناســـی، نفس،  ـــ ش

 (.223، ص2018سازگاری، نوآوری و غیره است)رحیم، 

ـــاس، فرد توانایی عنوانبه را عاطفی هوش (2006هاوارد) و دانگ  تنظیم و درک ابراز، در احس

عبارت است هیجانی کنند. هوشمی تعریف دی ران و درون خود یگرفته نشأت هیجانی هایخــــپاس

توانایی در اســـتفاده از این آگاهی برای  ،توانایی تشـــخیص و درک احســـاســـات خود و دی راناز: 

ــــمدیریت رفتار و روابط با دی ران اســ ( اســتفاده 164، ص2016قول آرورا)(. به2020ت)ســفیدکو،ـ

ـــا ـــمندان از احس ـــت. هوش ـــات و عواطف، هوش هیجانی اس ( ۲۰۰۲از نظر جوردن و همکاران)س

های عاطفی و اجتماعی بوده و بر توانایی فرد در مقابله با فشارهای ای از مهارتعاطفی مجموعههوش

عاطفی مشــتمل بر شــناخت احســاســات و ( هوش۲۰۰۴گذارد. و از دیدگاه گلمن)می تأثیرمحیطی 

ـــاس هیجانی هوش (.۱۷۶، ص۱۳۹۲تصمیم مناسب است)صفری و گلشایی، تفاده از آن برای اتخاذ ـ

ساختن ات مختلف و مشخصـاسـاسات خود و دی ران، تشخیص احسـتوانایی افراد در شناخت احس

ــته از صــحیح آن ــه دس ــتفاده از اط عات هیجانی برای هدایت تفکر و رفتار. این تعریف از س ها، اس

(استفاده از ۳ات و ـــاســـ(تنظیم احس۲ات، ـــاســـابی و ابراز احسارزی (۱ها تشکیل شده است: توانایی

هیجانی توانایی افراد در هوش(. »۳، ص۲۰۲۰کو)(. و از نظر سفیت۲۲۲، ۲۰۱8ات)رحیم، ــاســاحس

ها، ات مختلف و سازگارسازی صحیح آنـــاســـات خود و دی ران، شناسایی احســـاســـشناخت احس

ت تفکر و رفتار، مدیریت و تنظیم هیجانات برای سازگاری با تفاده از اط عات هیجانی برای هدایـاس

 با بلکه شغلی رفتارهای با تنها نه هیجانیهوشفراموش نشود که « به اهداف است. یابیدستمحیط و 

( ۲۰۰۵آن) -از نظر باراســـت.   نیز مرتبط شـــغلی ان یزش و رضـــایت نظیر کار با مرتبط برآیندهای
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ـــمهارکردن تمای ت عاطفی و هیجانی خود، درک خصوصهیجانی توانایی هوش» ترین احساسات یـ

شتن ست.دی ران، خوی شوق ا شور و   شكوفایی در مهمی عامل را عاطفیهوش ،آن  -بار« داری، 

سب موفقیت برای افراد توانایی  با مجموع در و عاطفی س مت با را آن و كندمی تلقی زندگی در ك

 در احساس و عاطفه كارگیریبه هوش را عاطفیداند. و ویسین ر هوشمی مرتبط افراد روانی س مت

ــتان، همكاران، با مؤثر ارتباط افكار، رفتار، هدایت جهت ــتریان سرپرس ــتفاده مش  در زمان از و اس

 توانمی عاطفی را هوش بنابراین، كند.می تعریف دافــــــاه تحقق برای كار دادنانجام چ ون ی

ستفاده توانایی  اهداف كسب جهت گروهی و فردی رفتار در دی ران و خود عواطف و احساساز  ا

ـــده تعیین پیـ از ـــبكی تعریف ش تار، ، كرد)مش ـــ عاریف فوق 216، ص1385دوس به ت باتوجه   .)

 از: است عبارت عاطفیهوش

 دهد اجازه کهاین بدون احساسات در کنترل او توانایی و خود احساسات به راجع فرد شناخت .1

 دهند؛ قرار تأثیر تحت را او اندازه از بیـ احساسات

 سرعت؛ حداکثر با کارها انجام و خ قیت داشتن کارها، انجام جهت خود ان یزه در فرد توانایی .۲

 و مقدم زادهاثربخـ)هادی نحو به روابط هدایت و کنترل و دی ران احساسات درک توانایی .3

 (.272، ص1390طهرانی، 

 های هوش هیجانیمدل
ود ــشگفته میهایای از توانایی و قابلیتعموماً به مجموعههیجانی( هوش2004همکاران)از نظر لو و 

ـــتفاده میکه از طریق آن یا فرد هیجان از  کند.هایـ را درک، تنظیم و مدیریت نموده و از آن اس

ـــوارن)نظر وان ـــوس ـــازی مفهومبرای  رویکرد ( دو2004ری و ویس یاتیو س  نیهیجاهوش کردنعمل

نایی مدل »: داردوجود کارل )« آمیخته. مدل وتوا مدل2004از نظر دی و  نایی، (   هیجانیهوش توا

ــــمجموع  رشــد افزایـ برای هیجاناتتنظیم و  فهمتلفیق،  بیان، درک، های اســت کهتوانایی ازای هـ

 هیجانیهوشآمیخته،  هیجانی هوش( مدل1997آن) -کند. و از نظر بارمیتسهیل راعق نی و  هیجانی

سیاروچی ها میشخصیتی و مهارتهای ویژگی ها،توانایی ازترکیبی  را ( این 2000همکاران ) وداند. 

هیجانی هوش هایمقیاس ازکدام هر یویژه ارزشبر و داند دو رویکرد متفاوت را مکمل یکدی ر می

 (.  1396لطانی و دی ران، کنند)سمیتأکید 
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 مدل مایر، سالووی و کارسو
اند. این ، برای هوش هیجانی یا مدل چهار بعدی را ارائه داده1990مایر، سالووی و کارسو در سال 

 داده شده است.( نشان1ابعاد در جدول)

 (1990ابعاد هوش هیجانی مایر، سالووی و کارسو) :1جدول

 توضیح بعد شماره

ترین توانایی مرتبط  با هوش ها در خود و دی ران: ضروریشــناســایی هیجان ها  شناسایی هیجان 1

ها و احســاســات خود آگاه باشــید. توانایی هیجانی این اســت که از هیجان

دهد تا نقاط قوت و ضعف خود را بشناسند و خودآگاهی به مدیران اجازه می

 قرار دهند. در تأثیررا تحت  طور شـــهودی و از راه درک مســـتقیم دی رانبه

ــاص رـــعنص دو هاشناسایی هیجان ــ( ش1دارد:  وجود لیـ  هایهیجان ناساییـ

 دی ران. هایهیجان ( شناسایی2 خود،

 درک و فهم  2

 هاهیجان

 

نایی فهم و درک هیجان ها و چ ون ی های پیچیده و آگاهی از علل آنتوا

به حالت دی ر تغییر. هیجان ند. ها میرا درک هیجانها از یا حالت  نام

شوند که چه چیزی راحتی متوجه میمدیرانی که از این توانایی برخوردارند، به

ـــود و میها میموجب بران یختن و یا عدم بران یختن افراد یا گروه ند ش توان

 ریزی کنند.همکاری بهتری را با دی ران برنامه

 مدیریت و 3

 ها تنظیم  هیجان 

ت ــــــها در خود و دی ران اســـت. مدیریو اداره کردن هیجانتوانایی کنترل 

ی بد را به محیط دهد که برخلقی و روحیهها به مدیران این امکان را میهیجان

 کاری وارد نکنند.

 استفاده از  4

 هاهیجان

ــتوانایی اس ها در کما به کسب نتایه مطلوب، حل مسایل و تفاده از هیجانـ

ت و شامل همدلی و بینـ سازمانی است. مدیرانی که ـهاستفاده از فرصتـاس

های دی ران را بیشـــتر درک ها و احســـاساز این توانایی برخوردارند، هیجان

 گذارد.می تأثیردانند که گفتار و کردار شان بر دی ران چه کنند و دقیقاً میمی

 (.32، ص1388(، منابع: طبری و قربانی)1990ابعاد هوش هیجانی مایر، سالووی و کارسو) :1جدول

 مدل هوش هیجانی دانیل گلمن 
 كار محل وضــعیت برای عاطفیهوش مفهوم« عاطفیهوش با كردن كار» ی( در مقاله1998گلمن)

 عاطفی درهوش دارای كارمند یك كه كنداستدلال می او تحلیل و تجزیه این است. در تفاده کردهـاس

( بعد فردی که شــامل بعد 1 این ابعاد عبارتند از: كند از نظر ویمی پیدا مهارت كلیدی و مهم بعد دو

ـــخودآگاهی، خودتنظمی و خودان یزشی اس ـــباشت و در رابطه با تعامل فرد با خودش میـ د. یعنی ـ

ـــان را مدیریت کنند.  ـــامل همدلی و مهارت( بعد اجتماعی که 2افراد چ ونه خودش های اجتماعی ش

ه روابط بین خود و دی ران ـی برخورد فرد با دی ران است. یعنی افراد چ وناست که در رابطه با نحوه

 داده شده است.( نشان2(. این ابعاد در جدول )1386را مدیریت کنند)مشبكی و دوستار، 
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 (2004ابعاد هوش هیجانی)گلمن،  :2جدول 

 هاشاخص توضیح ابعاد عناا

 

 

 

 

ــردی  ــاا ف ــن اول: ع

 فردی()عناا درون

 

 

 

 

 

 

 

 

ـــنــاخــت عواطف  . خودآگاهی1 خودآگــاهی)ش

ـــخصـــی خود(  باید افراد یعنی ش

ــات ــاس  لحظه هر در را خود احس

شخیص  در را هادهند، بهترین آنت

با  و كارگیرند به هاگیریتصـــمیم

یابی نهواقع ارز نا نایی از بی  هایتوا

 در را نفسبــه اعتماد حس خود

ــجــاد خــود ــع  ای ــد. در واق ــن ــن ك

 احساس هر خودآگاهی، تشخیص

 كند،می بروز كه صــورتی همان به

ست. به  هیجانی هوش بنایسنگ ا

عبارتی، خودآگاهی، آگاه بودن از 

حالت روانی خود و تفکر ما درباره 

ـــت. هوش هیجانی با آن حالت اس

شود که ارتباط خودآگاهی آغاز می

قاط قوت و با ارزشنزدیکی  ها، ن

ضعف شما دارد تا بتواند همزمان از 

ناســـب و ســـازنده  طریق روش م

ند.  احســــاســــات خود را ابراز ک

ین نی ا ع ی هی  فرد خودآگــا کــه 

اسات ـــطور صحیح احستواند بهمی

کند، خود را در هر زمان که بروز می

ــــخـیـص دهــد؟ بــه عـبــارتـی، تش

درک  داشـــتن معنایخودآگاهی به

 احســـاســـات، طف،عوا از عمیق

ـــعفقوّت  و نیــازهــا هــا،هــا، ض

ــــت)گولم خود هــایان یزه ن، اس

(. خودآگاهی شـــامل آگاهی 1999

به  ـــبت  ناخت فرد نس ـــ عاطفی )ش

ها(، خود آن تأثیرعواطف خود و 

صحیح و دقیق)آگاهی فرد  ارزیابی 

ها و نقاط قوت خود( از محدودیت

و اعتماد بـه نفس)اطمینـان دربـاره 

هــای خــود( هــا و ظــرفــیــتارزش

 باشد.می

 . ابراز احساسات.1     

 . صداقت نسبت به خود.2     

 . شناخت نقاط قوت و ضعف.3     

 . اتکاء به نفس، عزت نفس.4     

 ها.. درک و رعایت ارزش5      

 . شناخت احساسات خود.6    

 . خودارزیابی صحیح.7     

 . خودباوری8     
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 .خودتنظیمی2

 

خودتنظیمی یــا خود مــدیریتی 

خود  تنظیم احسـاسـات )قدرت

ــه ــا ب ــری ی ــی ــارگ ــــت ك  درس

ــایــد، افراد یعنی هــا(هیجــان  ب

 را خود عواطف و احســاســات

درســت  اســتفاده با كنند، كنترل

ــا،آن از ــای ه ــاره  را خــود ك

 دهند انجام ترو راحت ترساده

ــــای جــایبــه و و  امیــال ارض

 جهــت در خود، هــایهوس

هداف ند.  حركت خود ا نمای

 مدیریت را خودتنظیمی گولمن

 نیز احســــاســــات و عواطف

ـــاره نکته این به و نامدمی  اش

 توانــدمی مــدیر آیــا کــه دارد

 ســمت به را احســاســات خود

ــه ــای ــت ــت ن ــب ــث ــت  م ــدای ه

قع 2000کنــد)گولمن، (. در وا

ــت خود تنظمی به معنای این اس

وخوی خود را کنترل و که خلق

قبل از انجام هر عملی اول فکر 

کنــد. خود تنظیمی از اجزای 

ـــت که موجب هوش عاطفی اس

ـــات  ـــاس رهایی فرد از دام احس

شامل مولفهخود می های شود. 

خودکنترلی)مدیریت عواطف و 

یت اعتما قابل یال مخرب(،  د ام

تی،  عیــارهــای درســـ م )حفظ 

فه  ـــتی(، وظی قت و راس صـــدا

پذیر بودن در شناسی)مسؤولیت

ـــخصـــی(،  مقــابــل عملکرد ش

ــــــــاری و  ســـــــــــازگ

باق طافانط پذیری پذیری)انع

ــیــرات( و  ــغــی در مــدیــریــت ت

نـــوآوری)پـــذیـــرش راحـــت 

ــــه هـای نو و اط عـات انـدیش

 باشد. جدید( می

 داری.. آرام، متین و خویشتن1

و اعتمادســازی  پارچ ی، صــداقت. یا2

 دهد.دورنی را از خود نشان می

. پــذیرش تغییرات و عــدم مقــاومــت در 3

 مقابل آن.

 ها.. استفاده درست از فرصت4

 العمل خود.. کنترل رفتار و عکس5

 پذیری. انعطاف6

 . وظیفه شناسی7

 . نوآوری8
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ن یزش، .خودان یزی3 ــایــد افراد یعنی ا  در ب

هداف به یابیدســــت جهت  ا

 و هــاارزش ترینعمیق بــه خود،

ننــد توجــه خود ع یق  از و ك

بود برای هــاآن ه كرد ب ل م  و ع

بر در مقــاومــت  مشـــك ت برا

تفــاده لی از  اســــ ی خ ینــد.  نمــا

ـــان آن را شرط بقاء روان ناس ـــ ش

ـــان می دانند. به عقیده آنان، انس

ـــا  هیچ کاری را بدون هدفِ  س

دهد شده انجام نمیاز پیـ تعیین

ــه هــدف ــدن ب ــــی ــرای رس ، و ب

عبارتی، خودان یزی لازم دارد. به

ـــتن ع قه  خودان یزی یعنی داش

فروان به کار و داشــتن اراده قوی 

ن یزش تحقق اهــداف. ا  برای 

 و دی ران به دادن انرژی توانایی

 داشتن علیرغم آنان رفتار هدایت

ست. خوان یزی  ضعیف روحیه ا

فه مل بر مول ـــت یت مش هدا های 

موفقیت)ت ش در جهت بهبود یا 

به اســتاندارد عالی(،  یابیدســت

تعهد)همسو بودن با اهداف گروه 

ــتفاده  ــازمان(، قوه ابتکار)اس یا س

ـــــت هـــا( و کـــردن از فـــرص

ـــاری در پی ری خوش بینی)پافش

اهداف علیرغم موانع و مشک ت 

یامی پور،چمی فرد و باشـــد)ن

 (.1397صداقت، 

به 1 یدن  ـــ یاق قوی در رس ـــت . ع قه و اش

 هدف.

 خ قیت. . ابتکار عمل و2

. عدم احساس ناامیدی و یأس در مواجهه 3

 با مشک ت.

 های کاری و ارزیابی.. تدوین برنامه4

 . تعهد.5

 بینی. خوش6

 

دوم: عـــــنـــــاا 

 فردی(اجتماعی)برون

 . آگاهی اجتماعی 4

 

 از اســت آگاهی اجتماعی، عبارت

 دادنگوش ،مؤثر ارتبــاط برقراری

یق، م  پرســــیــدن ســــوالات، ع

ــــتشــ  و گریمربی مســاعی،ریكـ

ی ی، كردن)رحیم مــذاكره ب نیــا و 

گاهی اجتماعی یعنی فرد 1392 (. آ

اسات ـــطور صحیح احستواند بهمی

با آن ها دی ران را هن ام رودرویی 

با آن کار  ها تشـــخیص یا در حین 

 . ارتباطات، رهبری و تشریا مساعی1   

 . اقناع کردن و قاطعیت.2   

 . روحیه دهنده و پشتیبانی از تغییرات.3    

 روابط. تأمین. شناخت طرف و 4     

ـــابهات، یافتن پیوندها 6      ـــناخت تش . ش

 ها.مشترک و تقویت آن

 . نفوذ گذاری.7     

 . مدیریت تااد و تعارض.9   



 
 41 ابلـنتون کـپوه اجتماعیوم ـعل تحقیقی - علمی یهلـمج

دهــد؟ آگــاهی اجتماعی موجــب 

مهــارت اجتماعی شـــکــل یری  گ

هارتمی ـــود. م  اجتماعی، هایش

ید دافرا یعنی  بر كنترل ضـــمن با

ـــات ـــاس ـــب خود، احس ناس  با مت

 با راحتیبه آمده پیـ هایموقعیت

 هن ام كنند، برقرار ارتباط دی ران

 جایبه گروهی، كارهای در شركت

ــا برخورد ــا دی ران ب  بــه هــاآن ب

 هاهمكاری آن با و بپردازند مذاكره

یابند)گلمن، دســت بهتری نتایه به

از هــای اجتماعی (. مهــارت1998

ــامل  اجزاء هوش عاطفی بوده که ش

لفــه فوذ)بــهمو ن کــارگـیـری هــای 

هــای مؤثر برای متقــاعــد تــاکتیــا

ـــال پیام های کردن(، ارتباطات)ارس

واضـــح و مطمر برای مخاطبان(، 

ـــی و راهنمایی  رهبری)روحیه بخش

ـــتــاب دهنــده افراد و گروه هــا(، ش

یر(،  ی غ ت یریــت  عمال مــد یر)ا ی غ ت

حل  مذاکره و  یت تاــــاد) مدیر

ـــادها(، ایجاد اخت  ف نظرها و تا

ــر(،  ــط مــؤث ــرورش رواب ــعــهــد)پ ت

ـــارکت)کار کردن با  همکاری و مش

دی ران در جهت اهداف مشــترک( 

 باشد.می

ـــ . همدلی5 مدلی )ش ختــــــه  عواطف نا

ــا  همــدردی ب یی  توانــا ی ران(  د

ـــناخت  ـــات دی ران و ش ـــاس احس

ـــد. همدلی دنیا دیدگاه آنان می باش

ــم دی ران دیدن را از دریچه ی چش

ها به حریم احساس آنو وارد شدن 

ــد. همدلی،می  باید افراد یعنی باش

ـــاس دی ران را آنچه بتوانند  احس

 هاآن دیدگاه كنند، كنند، حسمی

ند، درك را  با را خود روابط نمای

 تعداد با و دهند گســترش دی ران

 دوســـتانه روابط مردم از بیشـــتری

 . گوش دادن دقیق.1        

 . از منظر دی ران به مسایل ن رستن.2      

 . خدمت مداری.3       

 . توجه به مراجعان و مشتریان.4       

 . خود را جای دی ران قرار دادن.5      

 . شناخت و درک دی ران.6      

 ران.. رشد و بالندگی دی 7    
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به برقرار ند.  بارتی، همدلیكن  بر ع

 هر شود؛می بنا خودآگاهی یپایه

سبت قدر سات به ن سا  خودمان اح

ـــیم، ترگشــــاده یافتن در باش  در

 خواهیم ماهرتر دی ران اساتـاحس

«  همــدلی» گلمن عقیــده بــه بود.

ست عبارت سات از: درک ا سا  اح

نبــه و گون زنــدگیج گونــا  هــای 

مل یك کارگیریبه و دی ران  ع

سب  برای مورد ع قه واکنـ و منا

ــرادی ــون کــه اف ــرام ــی ــا پ ــرار م  ق

ته بادی و دی ران، گرف ند)جمال آ ا

1395 .) 

 بر فرد مدیریت به خودان یزشی( و خودتنظیمی عاطفی)خودآگاهی، هوش اول جزء سه در گولمن

ـــاره خود  با افراد ارتباط چ ون ی به های اجتماعی(آخر )همدلی و مهارت جزء در دو و دارد اش

ـــا ی، ع مه و عســـکری) پردازد.می دی ران  360 بازخورد رویکرد از این مدل (.1392به قول ش

 دهد.قرار می نظر مد را بیرونی عناا هم و درونی عناا هم که صورتیبرخوردار است. به یدرجه

 آن-مدل هوش هیجانی بار
 مؤلفه: پنه دارای مدل این اســـت. (1997)آن -بار عاطفی مدل هوش پردازاننظریه از دی ر یكی

 این طرو با آن  -ت. بارـاس ترسـاس كنترل عمومی و وخویفردی، سازگاری، خلقمیان فردی،درون

سبت مردم بعای چرا»که  سؤال  عاطفیهوش یزمینه در مطالعات« ترندموفق زندگی دی ران در به ن

ـــاس سؤال 117 دارای آزمون كرد. این عاطفی)هیجانی( را طراحی هوش و آزمون آغاز را  پنه كه تـ

ـــارت، عاطفی، آگاهی مقیاس آن مانند: پانزده و فوق یمؤلفه ـــكوفایی، نفس،عزت جس  خودش

 اجتماعی،مسؤولیت همدلی، شادمانی، بینی،خوش مسأله، حل پذیری،انعطاف گرایی،واقع استق ل،

ــتکانه دارد)مشبکی و دوس كنترل و فشار تحمل فردی،بین روابط مدل هوش  (2(. جدول )1386تار، ـ

 دهد. آن را نشان می-هیجانی بار
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 آن-بارمدل هوش هیجانی  :3جدول 

 توضیح هاشاخص هامؤلفه شماره
ی مـــــؤلـــــفـــــه 1

  فردیدرون

 های شخصتوانایی

ــی در را ــاه  از آگ

 کنترل و هــاهیجــان

ــــخــص هــاآن  مش

کــنــد. خــود مــی

نی  یجــا ه هی  آگــا

)بازشــناســی و فهم 

ــات خود(،  ــاس احس

جســـــارت )ابــراز 

اسات، عقاید، ـاحس

تفکرات و دفــاع از 

ــخصــی به  حقوق ش

ــیوه ــازنده(، ش ای س

ـــت ـــرم ـــس ح ـــف ن

ــم،  ــه ــی، ف ــاه )آگ

به  پذیرش و احترام 

ــــــــ(،  ـــــــوی خ

کوفــایـی  خودشــــ

)تحقق بخشـــیدن به 

اســـــتــعــدادهــای 

ی خویشتن( و بالقوه

ـــــــتـــــقـــــ ل  اس

)خودفرمانی و خود 

کنترلی در تفکر و 

خص و  عمــل شــــ

ـــت ی  رهایی از وابس

ـــی( را  ـــجـــان ـــی ه

 گیرد.دربرمی

ـــخصـــخود و پذیرش خود بهتوانایی احترام به حرمتی . خود1 ی که عنوان ش

ــاس ــاسـ نفس، احساس اً خوب است. شخص صاحب حرمتـ

یت و حقارت نمیعدم فا بهک پذیرش جن ند.  بت و ک های مث

نفس، مهارت های خود. حرمتها و قابلیتمنفی، محدودیت

ــتن ــت داش ــت که در آن واقع به« خود»دوس ــبکی اس همین س

ـــامل تقویت اعتماد به ـــتیم، که ش «  خود»نفس و احترام به هس

شایست یاست و به هایی نظیر خودشکوفایی، طور مستقیم با 

شادکامی رابطه دارد. توانخوش  و درک خودآگاهی، بینی و 

 .کندمی بررسی را خوداحترام به و خویـ پذیرش

 . خــودآگــاهــی2

 عاطفی

ــاســات از فرد آگاهی میزان  این فهم و و درک خویـ احس

سات سا میزان خودآگاهی اجتماعی، از  .کندمی بررسی را اح

گیرد. آشنایی ما با ال وهای پاسخ ویی هیجانی مان نشأت می

اسات مورد ـدر خودآگاهی هیجانی، میزان آگاهی فرد از احس

گیرد. پی بردن به این نکته که فرد چه احساسی بررسی قرار می

 دارد و چرا این احساس در او شکل گرفته است.

 احساسات و اهداف یصادقانه و مستقیم بیان ورزی،جرأت . جسارت3

ـــخصـــی کاران،  ش  (. ابراز2012اســــت)هوگیســــت و هم

 و حق از مطلوب و دفاع منطقی و افکار باورها، ات،ـاسـاحس

توانایی بیان  .دهدمی قرار بررســـی مورد را خویشـــتن حقوق

احســـاســـات، عقاید، افکار و باورهای خود و دفاع از حقوق 

ـــیوه به ش ـــتینخود   بوك و ای مطلوب اســــت.  از نظر اس

عد اســــت:جرأت(2000) یان  ورزی، دارای ســــه ب نایی ب توا

یت و احســــاســــات  ـــم، صـــمیم احســــاســــات)ابراز خش

توانایی بیان عقاید)بیان عقاید مخالف و اتخاذ موضع  جنسی(،

ستادگی در  حتی با از دست دادن امتیاز( ومشخص  توانایی ای

به دی ران جهت اذیت کردن  ندادن  برابر حقوق خود) اجازه 

 ابراز معتقدند نیز )1997 ( امونز و فرد و دادن امتیاز(. آلبرتی

 را شـخص که رفتاری از اسـت عبارت ورزیجرأت یا وجود

مل خویـ نفع به ســــازدمی قادر ند، ع نه بدون ک  هرگو

 خود را واقعی احساسات بایستد، خودش پای روی اضطرابی

ــادقانه  حق دی ران حقوق به توجهیبی بدون و کند ابراز ص

 .ب یرد را خود

ظر بــار . استق ل4 ن تق ل،200آن) -از  ـــ هره توانــایی ( اس  از منــدیب

 و اســت اندیشــه و عمل ســطح در خودگردانی و خودفرمانی

و از  .در بردارد را وابست ی به نسبت خاطر تعلق عدم احساس
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ـــتق ل، توانــایی (2012) نظر هوگیس و برادفورد تیریــل  اس

 ســوی از جابی پذیریتأثیر عدم خود وبه نســبت اندیشــیدن

 باشد. استق لمی افراد دی ر هیجانات و هاخواسته ها،اندیشه

یی تماد و خود پــاهــای روی بر ایســـتــادگی توانــا ع  در ا

 نفسبه اعتماد از بازتابی مهارت ایناست.  فردی هایقااوت

 خود اســتق ل توانایی باشــد.می ریســا پذیرش به تمایل و

ـــتن رهبری،  از یـــــــو رهــای عملی و فکری داریخویش

ــت ی ــی را هیجانی هایوابس عبارتی، توانایی به .کندمی بررس

قابل  ـــت ی عاطفی،  خود کنترلی در تفکر و عمل، عدم وابس

های مهم، توانایی رفتار خود ها و برنامهگیریاتکا در تصـــمیم

مختار در مقابل نیاز به حمایت و حفاظت و پرهیز از دی ران 

 برای برآوردن نیازهای عاطفی خود.

اســت:  کرده بیان خودشــکوفایی تعریف در (2000آن) بار .خودشکوفایی5

ند نایی کردن بالفعل برای ت ش فرای عدادهای هاتوا ـــت  و اس

 یابیدست و تنظیم برای توانایی مستلزم بالقوه. خودشکوفایی

رســیدن  راســتیبه نیاز این توان گفتباشــد. میمی اهداف به

ــــت. یــعــنــی ــــتــی خــویـــ اس بــه  (Being) بــودن از هس

 را خود بالقوه هایتوانایی و رســـیدن   (Becoming)شـــدن

شف شامل). گرفتن کاربه و کردن ک شکوفایی،   توانایی خود

شخیص ستعدادهای ت ستعداد انجام ذاتیا  کهدادن کارهاییو ا

ندمی شـــخص  لذت هاآن دادناز انجام و خواهدو می توا

ــودمی برد،می ــناخت  .ش ــکوفایی، توانایی ش در واقع خود ش

ها، کســب های بالقوه، ت ش برای شــکوفا کردن آنمندیتوان

ــد توانایی ــتعدادها و ت ش برای ها، قابلیتحداکثر رش ها و اس

 داشتن بهترین عملکرد و بهتر کردن خود.

  فردیی بینمؤلفه 2

یان  ـــامل روابط م ش

فردی )آگاهی، فهم 

و درک احســاســات 

جاد و  دی ران( و ای

ـــط  ـــظ رواب ـــف ح

یت بخـ دو رضــــا

صـــورت جانبه که به

نزدیکی هیجــانی و 

وابســت ی مشــخص 

عهــد می ت شــــود، 

تماعی )عاــــو  ج ا

سازنده گروه  مؤثر و 

مدلی .  همدلی6 نایی یعنی ه  برای دی ران جایبه خود گذاشـــتن توا

ها آن کهآنکنند، بدون احساس می دی ران که آنچه تشخیص

(. و یــا 1389ب وینــد)لاجوردی و نظری، چیزی بــه دی ری

ای است گونهدادن فعال و توجه کردن بههمدلی، توانایی گوش

 کنیم دی ران چه احساسی دارند. که درک می

ـــتوانایی همدردی با احس ـــاسـ ات دی ران و شناخت دیدگاه ـ

 کند.آنان را بررسی می

ـــؤولیــت و 7 . مس

 گوییپاسخ

شان صعنوان دادن خود بهن شارکت ریـــــعن کننده، سازنده، م

خویـ و دارای وجــدان  گروه  مکــاری در  ه حس  دارای 

سبت به وظایف  اجتماعی. احساس مسؤولیت و پاسخ ویی ن

 کند.های محوله شده را بررسی میو مکلفیت

ــــطــــه8 ی . راب

 فردیبین

صمیمیت با  توانایی برقراری و حفظ ارتباطات متقابل، توانایی 

ــمحبت و انتقال دوس  تأمینتی به شخص دی ر است. توانایی ـ
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ــود  ــی خ ــماع ــت اج

ــــان دادن بودن، نش

عنوان یــا خود بــه

شریــا خــوب( و 

 همدلی است.

 شخص یهاتوانایی

سازگاری را  با برای 

ی ران  بررســــی د

 .کندمی

ـــی همه جانبه قرار  ـــازگاری  بین افراد را مورد بررس رابطه و س

 دهد.می

یریــت 3 ــــار  مــد فش
 روانی 

ــایـی  کـنـترل و تـوان

ــــترس  تــحــمــل اس

)مقــاومــت در برابر 

وقــایع نــامطلوب و 

هــای مــوقــعــیــت

ـــترس زا(، کنترل اس

ستادگی در  تکانه )ای

کار  یا ان نه  کا برابر ت

نه(  کا مل ت را شــــا

ـــود. توانــاییمی  ش

 کـنــترل و تـحــمــل

نه کا ـــی  ها رات بررس

 کند.می

 توانایی عبارتند از روانی فشــار تحمل (2002آن ) -از نظر بار فشار . تحمل9

 هایو موقعیت آورزیان عــــــوقای برابر در تحمل و مقاومت

 طریق از همآن شکست، احساس از برخورداری بدون زاتنـ

شار روانی. توانایی مقاومت در  فعالانه و مثبت و رویارویی با ف

ـــتن های فشـــارزا و پشـــتبرابر رویدادها و موقعیت سر گذاش

پای در آمدن. یعنی، توانهای مشـــکلموقعیت بدون از   زا 

 هایهیجان و ناخوشـــایند رویدادهای برابر در را فرد تحمل

 کند.می بررسی شدید

انرژی عصــبی اســت که به اتفاق فشــار توانایی تنظیم حم ت  تکانه . کنترل10

مل می قادر روانی وارد ع بدون فرافکنی آن،  ما  ند و  ـــو ش

ها را مهار کنیم و به اعمالی نظیر بروز خشــم و یا شــویم آنمی

ناییبی بادرت نورزیم. توا  فرد حس کردن خود در برابر آن م

 خویـ هایهیجان کنترل و وســوســه یا هاتنـ برابر در را

 .دکنمی بررسی

ــــازش 4 یری:س  پــر

سأله شایی شامل م گ

)تشخیص و تعریف 

یل، همچنین  مســــا

یجــاد راه کــارهــای ا

مـــؤثـــر(، آزمـــون 

بی  عیــت )ارزیــا ق وا

چه  یان آن قت م طاب م

طور ذهنی و آنچه به

به به طور عینی تجر

ــــی ــــــود( و م ش

ــطــاف ــع ــری ان ــذی پ

 . واقــعــیــت11

 آزمایی

ستین و بوک، واقعیت ست عبارت آزماییاز نظر ا  سازگار از ا

ــدن ــنجـ میزان انطباق بین آنچه فرد  موقعیت با ش کنونی. س

ــــتج فهم امور ربه کرده و آنچه واقعاً وجود دارد، ت ش برای ـ

گونه که واقعاً هستند بدون طور صحیح و تجربه رویدادها آنبه

ــپردازی. توانایخیال ــارزیاب یـ ــتج بین رابطه یـ  و عاطفی ربهـ

 .کندمی بررسی را موجود هایعینیت

طاف2002)آن -باراز نظر  پذیری.انعطاف12 نایی پذیری،( انع  ســـازگاری توا

ـــات، ـــاس ـــه احس ندیش تار و هاا ـــخص، رف  و شرایط با ش

ـــاختن عواطف، افکار و  هایموقعیت متغیر. توانایی منطبق س

ها و شرایط دا اً در حال تغییر. افراد منعطف رفتار با موقعیت

گ، قادر به واکنـ دادن به تغییر بدون ــــــافرادی فعال، زرن

ـــبت به ایده ـــب و نس ها و... صـــبور و گیریها و جهتتعص

 ها،هیجان با آمدن کنار ، تواناییعبارتیرو هســتند. بهگشــاده
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یجــان،  ه یم  ظ ن ت (

کر و رفتــار بــه  ف ت

هن ام تغییر موقعیت 

باشــد. و شرایط( می

عطــاف ن  پــذیری وا

ـــأله حل توان و  مس

 شخص گرایایواقع

لعــه و  را مطــا مورد 

ـــــی  قـــرار بـــررس

 دهد.می

و  مختلف هایموقعیت و شرایط در را رفتارهای فرد و افکار

 .کندمی قابل تغییر بررسی

از است.  واقعی و آلایده شرایط بین مشکل اخت ف یا مسأله  . حل مسأله13

 بین شـکافی که دارد وجود زمانی مسـأله (۲۰۱۱) دید ویلیمز

 وضعیت و هستید( آن تارـــخواس که مطلوب )آنچه تـــوضعی

ــعیتی ــتید( وجود آن مواجه با واقعاً  که موجود)وض دارد.  هس

شناسایی و تعریف مشک ت، داشتن کفایت و ان یزه  توانایی 

با آن، تعیین راه له مؤثر  قاب له، حلبرای م های مختلف مســـأ

 و تشــخیص ها. تواناییحلگیری و انجام یکی از راهتصــمیم

 قرار مطالعه مورد را مؤثر هایحلراه خلق و مشک ت تعریف

 دهد.می

 وخوی کلی:خلق 5

ــل شــــادی  شــــام

)احساس رضایت از 

زنــدگی خویشـــتن، 

ــــادکردن خود و  ش

ـــــ ـــــران( و  دی

به خوش بینی )ن اه 

ـــن جنبــه هــای روش

ــظ  ــی و حــف ــدگ زن

ن رش مثبــت حتی 

ــا  ــه ب ــه ــواج در م

ـــت(.  نام یمات اس

شاط  بینیخوش و ن

 بررسـی مورد را فرد

  دهد.می قرار

 حفظ ن رش و زندگی ترروشـــن هایجنبه به توجه توانایی بینی. خوش14

ــاحس وجود هن ام حتا را مثبت  قرار بررسی مورد منفی اساتـ

به  .دهدمی ـــتن  به زندگی و رویکردی مثبت داش یعنی، امید 

 زندگی روزمره.

خود و بردن از خود و دی ران، شـــاد بودن، رضـــایت از لذت . شادمانی15

ــاس خوب در محیط کار و لذت ــتن احس بردن از زندگی، داش

 و زندگی خود از رضایت احساس در اوقات فراغت. توانایی

 کند.می بررسی را مثبت احساسات ابراز و شادی دی ران،

 (.1393آن؛ منبع: اعتباریان، خیرمند و صادقی)-مدل هوش هیجانی بار
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 ویسینگرهای هوش عاطفی از نظر  مؤلفه
 است.  نموده به شرو تشریح مؤلفه پنه قالب در را عاطفی هوش (2000ویسین ر )

 (2000های هوش عاطفی از نظر ویسین ر)مؤلفه :4جدول

 توضیح بعد شماره

 خود رفتار و احساسات از افراد آگاهی خودآگاهی 1

یریــت 2  مــد

 هیجانات

 مختلف هایموقعیت با مؤثر رویارویی در هاآن از استفاده و هیجانات درک در افراد توانایی

 به را آن و شــوند درگیر کام ً آن با ب یرند، عهده بر را ایوظیفه توانند می افراد که میزانی خودان یزی 3

 برسانند. پایان

 ارتبــاطــات 4

 مطلوب

ـــات و کنند برقرار رابطه خوبیبه دی ران با آن در بتوانند افراد که ارتباطی نوع ـــاس  احس

 کنند درک درستیبه را همدی ر

 دهیجهت 5

 هیجانات

 برقراری نماید. درمی شایانی کما افراد به مؤثر ارتباطات برقراری در هیجانات دهیجهت

 نظر مورد نتایه و کردهشناسایی را دی ران و خود ادراک نحوه توقعات و باید افراد ارتباطات

 نمایند مشخص ارتباطات از را خود

 (.1392(، منبع: شا ی،ع مه و عسکری)2000هوش عاطفی از نظر ویسین ر) هایمؤلفه

 ه شده هوش هیجانیئهای ارای مدلخ صه :5جدول 

 ابعاد هوش هیجانی سال نام مدل

 هاها،/ مدیریت هیجانها/ کار برد هیجانها/ درک و فهم هیجانشناسایی هیجان 2000 مدل توانی سالووی و مایر

 وخوی کلیفردی/ سازگاری/ مدیریت استرس/ خلقدرون فردی/ میان 2005 شناختی بار _آنمدل غیر 

 خودآگاهی/ خودتنظمی/ خودان یزی/ همدلی/ مهارت اجتماعی 2004 مدل شایست ی دانیل گلمن

 خودآگاهی/ خود مدیریتی/ مهارت اجتماعی/ مدیریت رابطه 2004 مدل برادبری و گریوز

یت 2000 مدل ویسین ر مدیر گاهی/  جان خودآ طاتهی با هت ها/ خودان یزی/ ارت  دهیمطلوب، ج

 هاهیجان

 خودآگاهی/ خود کنترلی/ شعور اجتماعی/ خودان یزی،/ مهارت اجتماعی 2000 مدل لوییز

 .(1397پور، چمنی فرد و صداقت)های ارائه شده هوش هیجانی، منبع: نیای مدلخ صه

 اهمیت هوش هیجانی
ــاحس ــاسـ  عنوانتواند بههیجانی میهوش و اندارتباط در هم با ناپذیریجدایی طوربه عق نیت و اتـ

 شـــناخته هیجانیهوش با اغلب رفتارها این، بر شـــود. ع وه گرفته كار بخـ دو این بین یك پل

 قدرت است. اگر تفكر به مربوط آن از هایبخـ و هاهیجان به مربوط مغز از هاییبخـشوند. می

 در فرد موفقیت كنندهبینیهیجانی پیـهوشگردد. می نیز مختل تفكر خود كنیم ســلب را هاهیجان

كه اســـت؛ زندگی ندهنشـــان چرا  یت در فرد عملكرد ده به اضـــطراری هایموقع زعم  اســـت. 
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ـــاس هیجانیهوش (،1995گلمن) ـــاس قابلیتی و مهارت تعداد،ـ  تحت را فرد هایتوانایی كه عمیقاً  تـ

 و روابط كنترل را خود هایهیجان و كرده ان یزه ایجاد خود در این طریق از فرد تا دهدمی قرار تأثیر

باور  كند؛می جدا ذهنی از هوش را هیجانیهوش نماید. گلمن تنظیم را دی ران با خود به این  و 

(، و 1392نیا، خوارزمی و بی ی، است)رحیم ذهنی هوش از بهتر ی استفادهشیوه هیجانیاست، هوش

 شــایســت ی بخـ دو به هیجانی را از نظر توانایی یا شــایســت ی( هوش1998همچنین، دانیل گلمن)

 خودمان چقدر که ما، کندتعیین می فردی اجتماعی تقسیم کرده است: شایست ی و شایست ی فردی

 ی ( شــایســت20012کنیم. از نظر چن،جینگ و لی) را مدیریت خودمان توانیممی و شــناســیممی را

 کارآمدی، مانند هاییویژگی شـــامل که اســـت مؤثر طوربه امور دادنتوانایی انجام»شـــامل فردی

ـــمندی ـــت. مندیتوان و هوش ته2012در ادامه چن و همکاران)« اس ـــ یان داش نایی( ب ند: توا های ا

ـــازگاری و فردیبین هایمهارت مانند اجتماعی هایموقعیت در مؤثر کارکرد توانایی اجتماعی،  س

 با روابط توانیممی چقدر که کندمی تعیین اجتماعی هایعبارتی، شـــایســـت یاســـت. به اجتماعی

یت و رهبری را دی ران کاران)1398کنیم)اشرفی،  مدیر مایر و هم که هوش1999(.  ند  قد ا  ( معت

ــاس زندگی موفقیت فرد در پیش ویی كننده بهرهوش از هیجانی بیـ دارای  كه افرادی ت. از نظر ویـ

 حل برای بیشتری توانایی و تراثربخـ روابط بهتر، اجتماعی هایمهارت هستند، بالا هیجانی كفایت

ــود،می افراد در نوآوری بروز موجب بالا عاطفی تعارض دارند. هوش  بالا عاطفی هوش با افراد ش

 عاطفی هوش با افراد كنند. هماهنگ اطمینانعدم شرایط و ناگهانی با تغییرات ترسریع را خود قادرند

 هستند خودجوشی افراد آنان دی ران برخوردارند. بنابراین، با مدیریت ارتباط در بالایی قدرت از بالا

 عملكرد تخدام،ـاس زمینه: گزینـ و چهار در عاطفیدارند. هوش بیـمناس و برخورد رفتار مراجعان با

همچنین،  دارد. انكارناپذیر نقـ كار نیروی طراحی در گیریتصــمیم و توســعه و بالا، رشــد گروهی

 نفوذ، قدرت و خ قیت توان شخصی، بازخورد، اط عات، ان یزش، مهم منبع عنوانعاطفی بههوش

درســت و رهبری  گیریتصــمیم موجب هیجانیشــود. زیرا هوشمی ســازمان یك موفقیت موجب

ـــپیش نتیجه و در است اثربخـ  امیدبخـ، مؤثر، روابط گروهی كار صادقانه، روابط فنی، هایرفتـ

 اســت عاملی هیجانی(. ع وتاً، هوش1389دارد)الماســی و دی ران،  همراه را به نوآوری و خ قیت

سطهبه و سازدمی آماده محیط، با تطابق جهت فرد را که منجر  بالا، اجتماعی هایمهارت داشتن یوا

 شانتجارت در که هاییسازمان دهند،می نشان هاشود. پژوهـمردم می با خوب یرابطه برقراری به

 دالاس شرکت اخیر مطالعه اند.یافته دســـت موفقیت بیشـــتر به اند،کرده اســـتفاده هیجانیاز هوش

 بود. همچنین، برابر بیســت بالا و پایین هیجانیهوش با کارکنان بین وریبهره که تفاوت دادنشــان
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ــتفاده از بعد که کردند گزارش شرکت چندین ــاس انتخاب روش از اس  درآمد هوش هیجانی، براس

ــلطانی،  افرایـ درصــد 68 تا ن هداری و فروش از حاصــل  (،1995گلمن) نظر(. به1395یافت)س

 بست ی هوشی)هوش شناختی( ضریب به درصد 20 تنها و هیجانیبه هوش درصد 80کار در موفقیت

 است ضروری شغلی موفقیت یبرا هیجانی(. هوش1391نسب و وفاجو،آوارسین، حسینیدارد)ملکی

عامل  ترینبزرگ تنهایی به هیجانیگیرد. هوشدربر می را هاشـــغل تمام در عملکرد درصـــد 60 و

 اســت. طبق تحقیقات موفقیت و برای رهبری نیرو ترینقوی و کار محیط در فرد عملکرد بینیپیـ

ــدهانجام ــط ش ــتیو توس ــا ناس  به کار و زندگی در موفقیت %  56% تا  47بوك  هووارد و نــــــتیس

سته است)ع مه و همکاران،  هیجانیهوش شمندان معیار1394واب  هیجانیهوش را فرد سنجـ (. دان

ـــمقاص به یابیدست در توانایی آنان و افراد موفقیت در بالا هیجانیها هوشبه باور آن دانند.می  و دـ

داده (. مطالعات علمی نشان57، ص1395دی ران، دارد)نعامی و  فراوان تأثیر شانبالقوه اهداف تحقق

توان گفت، تولید احســاســات به تر باشــد، ماندگارتر اســت. پس میاســت، هرچه یا حادثه هیجانی

شناخت سهیل  های خود و ها، کاربرد زمانِ مربوط به هیجانعواطف، توانایی درک مفاهیم با هیجان ت

تواند موقع احســاســات خود و دی ران، میاختن بهکند. نشــندی ران برای رســیدن به رشــد کما می

شان سبت به ان یزهن صی و یا اجتماعی های از ناتوانی فرد ن شخ شد و او را در زندگی  های خویـ با

ـــکل کند)لاجوردی و کوکبی،   بالا هیجانی هوش كه اســـت گلمن معتقد (.81، ص1395دچار مش

ـــخصـــی هایموفقیت و زندگی عمومی كیفیت تواندمی ارتقا دهد. همچنین  را فرد اجتماعی و ش

ــــعاطفی در طول زندگی رشــد کرده و از طریق آموزش ارتقا و تو هوش یابد. کســانی که از عه میســـ

ـــتوانند احساسات خود و دی ران را شعاطفی بالایی برخوردار باشند، میهوش ناسایی و درک کنند. ـ

انواده، محیط اجتماعی، اقتصـــادی و هیجانی نقشـــی مهمی در موفقیت افراد در محیط کار، خهوش

ــــتهیجانی میکند. هوشسـیاسـی ایفا می عنوان ابزار قدرتمند در اختیار مدیران و رهبران قرار واند بهـ

گیرد، تا با اســتفاده از آن ارتباطات ســازمانی اثربخشــی برقرار کنند. ع وه براین، با اســتفاده از هوش 

سات خود  سا کار گیرند)بردبار و را در راه موفقیت بهآگاهی پیداکرده، آنعاطفی، مدیران قادرند از اح

 (. 125، ص1390کنجکاو منفرد،

جانی را میهوش که هی یت نمود. چیزی  جارب افزایـ و تقو یادگیری و ت توان از طریق آموزش، 

ـــپیشی امید برای تحول و مایه کند تا بر عاطفی کما میهوش کهایناست. نکته ط یی دی ر  رفتـ

 ترینبزرگ( کنترل ذهن ۲۰۱۶)قول آروراذهن و عواطف خود کنترل بهتر و بیشــتر داشــته باشــیم. به

، ۲۰۱۶کنند)آرورا،های دی ر از آن پیروی میآورددســـتها و پیروزی انســـان اســـت و همه پیروزی
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ـــان نوین هایپژوهـ (.۱۷۱ص  در را مخربی آثار تواندمی هیجانیهوش فقدان که دهندمی نش

 ســـاززمینه آن، تقویت و برعکس، کند فردی، اجتماعی، اقتصـــادی و ســـیاســـی ایجاد هایزمینه

ها در تمام ابعاد انســان برای هیجانی بود. اهمیت هوش خواهد آورددســتبزرگ و پر  هایموفقیت

 سازدمی را قادر کارکنان هیجانی،هوش با همراه خودآگاهی بالای سطح که است جهت آن از زندگی

 کنند.  دریافت دی ران از بیشتری احترام و باشند داشته بیشتری نفسبه اعتماد

 گیرینتیجه
 از اعمالی شامل شناخت یكند. حوزهعمل می ان یزش و احساس شناخت، طریق سه از انسان ذهن

ـــاس حافظه، قبیل  شامل احساس یحوزه شود.می انسان اعمال فكری كلی طوربه و تدلال، قااوتـ

ـــدی ر حالات احس و هاارزشیابی روحی، حالات عواطف،  ان یزش، كه یحوزه شود. سوممی اسیـ

ـــشخصیت اس یحوزه همان گفت توانمی در  قابل یادگیری را گرایهدف رفتار یا زیستیان یزه و تـ

ساس و شناخت یعنی اول یحوزه گیرد. دومی بر شكیل در واقع اح ستند عاطفیهوش دهنده ت و  ه

ـــاحس و عواطف از آگاهانه استفاده همان عاطفیهوش گفت كه توانمی عاطفی، هوشاست.  اساتـ

نحو درست برای تسهیل اسات بهـها، تولید احسمعرف توانایی درک، تشخیص، ارزیابی و بیان هیجان

ــت که هوشفعالیت ــت. تحقیقات علمی حاکی از آن اس ــناختی اس بین مهم در پیـهیجانی، های ش

ــموفقیت فردی، خانوادگی، اجتماعی، تحصیلی، شغلی، اقتصادی و س  با هیجانی یاسی است. هوشـ

 موفق برای که پیرامون محیط با انطباق و سازگاری دی ران، با دی ران، ارتباط و خود از فرد شناخت

 در تاکتکی مندیتوان و یا دارد ارتباط اســت، لازم اجتماعی هایخواســته برآوردن در شــدن

 است. شده تشکیل هیجان و شناخت حالت؛ دو از هیجانیشود. هوشمی محسوب فردی عملکرد

 عاطفی هوش اند. بنابراین،شـــده ترکیب بایکدی ر عاطفه و یا هوش قلب و مغز هیجانیهوش در

ـــاس عبارت سازنده.  و خ قانه مفید، زندگی یا داشتن و مسائل حل برای از عواطف استفاده از تـ

شمی هم کما به دو هر قلب و مغز اینجا در ــــشتابند)ملا محمدی، نوری و ابن ال (. 1394ریه، ـ

ـــان می عنوان ابزار قدرتمند در اختیار مدیران و تواند بهعاطفی میدهند که هوشمطالعات علمی نش

سازمانی اثربخشی برقرار کن ستفاده از آن ارتباطات  ستفاده رهبران قرار گیرد، تا با ا ند. ع وه براین، با ا

ــ ــاس کار را در راه موفقیت بهات خودآگاهی پیداکرده، آنــــــاز هوش عاطفی، مدیران قادرند از احس

بار و کنجکاو منفرد، ناا (. گلمن1390گیرند)برد قه دو به را عاطفیهوش ع ناا طب  و فردی ع

 و است خودان یزی و خودتنظمیخودآگاهی،  شامل فردی عناا بندی کرده است.تقسیم اجتماعی

شامل عناا کننده فردی مشخص هایمندیشود. توانمی اجتماعی هایمهارت و همدلی اجتماعی 
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ـــاحس مدیریت و شناخت در فرد توان میزان خودآگاهی،  بعد در که است خود هایهیجان و اساتـ

ــاز احس آگاهی ــاسـ تصمیمات،  هدایت برای درونی عواطف از استفاده و هاآن تأثیر درك و خود اتـ

ــایی ــناس ــتن نیز و هایی فردیو محدودیت قوت، ضــعف نقاط ش ــب درك داش  و هاارزش از مناس

ــــباشــمی های فردی مطروتوانایی  و مزاحم هایبازداشــتن و کنترل هیجان معنایبه د. خودتنظمی،ـ

ــت. بعدتکانه ــامل اجتماعی که بر توانایی درک کردن و مدیریت کردن روابط  هاس ــت، ش متمرکز اس

 بنا خودآگاهی مبنای بر که اســت مندیتوان نوعی همدلی های اجتماعی اســت.همدلی و مهارت

 احساس دی ران که آنچه تشخیص برای جای دی رانخود به قراردادن توانایی یعنی شود. همدلیمی

مایرو  نظر (. از1389نظری،ب ویند)لاجوردی و جمالی دی ری به چیزی هاآن کهآن بدون کنند،می

ــالووی ــتن در بالا هیجانیدارای هوش افرادِ  س ــایت داش ــتر رض  محیط از مندیبهره زندگی، از بیش

 منظم، افراد معمولاً و متفاوتند به دی ران نســبت اطرافیان احســاســات در شــدن شریك و خانوادگی

هیجانی را اجزای هوش( 1990هســتند. مایر و همکاران) بین و شــادخوش ان یزه، با موفق، گرم،خون

در مدل اولیه خود در سه حیطه که عبارتند از: ارزیابی و ابراز هیجان، تنظیم هیجان در خود و دی ران 

ــپس مایر و همکاران) ــتفاده از هیجان تنطیم نموده بودند. س ( با عدم قناعت از مدل اولیه، 1997و اس

ناسایی هیجان، درک و فهم هیجان، ــــشاند از: ر که عبارتــــای را در چهار عنص و شدهــــمدل اص

اند که هوش هیجانی ( بیان کرده2000مدیریت هیجان و کاربرد هیجان، ارائه دادند. مایر و همکاران)

ــنوعی توانایی است که به شناخت مفهوم عواطف و اس پردازد. ها میتدلال و حل مسایل بر مبنای آنـ

شتاز هوشیکی دی ر از نظریه ست. بار-بار هیجانیپردازان پی  هوش که است معتقد (2000آن) -آن ا

 با محیط مؤثر سازگاری برای که فرد است هاییمهارت و هاها، قابلیتتوانایی از ایمجموعه هیجانی

ــدسبه و آن یا مدل را که دارای پنه مؤلفه و پانزده -کند. بارمی کسب زندگی در موفقیت آوردن تـ

ـــت مطرو کرده اســـت. نفس، عزت مندی،جرأت فردی)آگاهی عاطفی،ی درونمؤلفه( 1مقیاس اس

ـــتق ل(،  ـــكوفایی و اس ـــؤولیتی میان( مؤلفه2خودش فردی(، پذیری، روابط بینفردی)همدلی، مس

ــی تطابق و سازگاری)راس(مؤلفه3 ی حالات روحی ( مؤلفه4حل مسأله(،  پذیری،آزمایی، انعطافتـ

ـــادمانی(، عمومی)خوش ـــترس)تحمل( مؤلفه5بینی، ش ـــار ی مدیری اس باور تکانه(. به و كنترل فش

صحت و  حافظ واکسیناسیون نوعی توانمی را هیجانیهوش ( داشتن1396رحیمی، عباسی رستمی)

ـــازمان و ســـ مت  روابط بهبود یهیجانی، زمینههوش کرد. تلقی هاآن رشـــد کنندهتقویت فرد، س

ــازد. هوشمی فراهم را اجتماعی ــان هیجان، ادراك هایویژگی راه از هیجانیس ــازیآس  هیجان، س

ـــناخت  بهبود را اجتماعی روابط کیفیت تا کندمی کما افراد به هاهیجان مدیریت و هیجان ش
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 و و کارآمدند خرســند زندگی در یافته رشــد خوبی به شــانهای عاطفیمهارت که افرادی بخشــند.

ــیر  کارآمد و مولد افراد آنان گردندمی موجب که دارند اختیار در را های فکریتوانایی ــند و مس باش

ــتی راه بروند. ازموفقیت را به ــابی پدیدهای هیجانیهوش طرفی درس ــت. هوش اکتس  را هیجانی اس

 و آموزش با را شان هیجانیهوش توانندمی داد. افراد افزایـ و بخشید عهــــتوس داد، پرورش توانمی

 هوش که کســانی کنند. تقویت دهد،می افزایـ را هیجانیهوش که هاییقابلیت و هامهارت تمرین

ـــمنحص توانایی رسانند،می کمال حد به راآن  و کنندمی تقویت را خود هیجانی ـــدسبه فردیبه رـ  تـ

 کشــند،می رنه و کنندمی گیر هاآن در دی ران که هاییموقعیت و شرایط در توانندمی که آورندمی

 طریق از تواندمی آن دارنده که است مهارتی هیجانی هوش است گلمن معتقدشوند.  شکوفا خوبیبه

 از بخشــیده، بهبود راآن از طریق خودتنظیمی کرده، کنترل را خود روحیات و عواطف خودآگاهی،

های درســـت و شـــیوه به های اجتماعی،مهارت طریق از و کرده درک را هاآن تأثیر همدلی طریق

 ببرد. بالا را دی ران و خود هایو توانایی روحیه که کند رفتار معقول

 بر مشــتمل هیجانی که هوش( این1395پور)آبادی، میرشــاهی و بهشــتیقول جمالپایان ســخن به    

است.  زندگی در مناسب تصمیمات اتخاذ برای آن از تفادهـــاس و و دی ران خود اتـــاحساس شناخت

 یواســطهبه و کندمی ان یزه شــخص ایجاد در شــکســت هن ام به که اســت عاملی هوش هیجانی،

ــود. هوشمی دی ران با ی خوبرابطه برقراری به منجر بالا اجتماعی هایمهارت داشــتن هیجانی ش

 وجدان و اخ ق بر مبتنی رفتاری آن براســـاس بتوانیم تا دی ران، و خود عواطف شـــناخت یعنی

 را هایـان یزه بتواند شـخص کهاین مانند هایتوانایی شـامل هیجانیباشـیم. هوش اجتماعی داشـته

 خود خونسردی و کند را کنترل خودش شرایط بحرانی در کند، مقاومت مشک ت مقابل در و حفظ

 است. امیدوار باشد، و کند همدلی دی ران با بیاندازد، تأخیر به را هاتوقعات و خواسته حفظ، را
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https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=255409. 

-141(، 5)2(. بررسی رابطه هوش عاطفی با عملکرد کارکنان. مدیریت کسب و کار. 1389الماسی حسن و دی ران. ) −

159 .https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=204444 

(. بررسی نقـ هوش عاطفی در راهبردهای مدیریت منابع انسانی. 1390بردبار غ مرضا، کنجکاومنفرد امیررضا. ) −

. 145-121(, 34)8توسعه انسانی پلیس, 

https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=138827.   

(. هوش هیجانی و جای اه آن در ارتباطات اثربخـ، ۱۳۹۳) پریسا جمال آبادی؛ فرزاد میرشاهی؛ حسین بهشتی پور. −

ـــــــومـــــیـــــن کـــــنـــــفـــــرانـــــس بـــــیـــــن المـــــلـــــلـــــی پـــــژوهــــــ در عـــــلـــــوم و س

    https://scholar.conference.ac:443/index.php/download/file/7308 تکنولوژی، 

(. بررسی رابطه بین هوش عاطفی و رهبری تحول آفرین. فصلنامه دانـ 1384جعفری حسن عابدی، مرادی محمد. ) −

 /51405https://www.virascience.com/article/  18)3(مدیریت. 

 (. هوش هیجانی. تهران: نشر روان.1392) هی، سیدمرتای.زاده، رماان، و ساداتی کیادحسین −

هوش هیجانی بر عملکرد  تأثیر(. 1396دهقانی ســلطانی مهدی، شــیری اردشــیر، فرجی الهام، فارســی زاده حســین. ) −

عات مدیریت  ـــودگی هیجانی. مطال بازی ری و فرس ـــتراتژی های  یانجی اس لداری: نقـ م کارکنان در صـــنعت هت

ــــــعــــــات جــــــ ــــــــ ــــــری )مــــــطــــــال ــــــ ــــــردی(، گــــــردش . 94-71(، 37)12هــــــان

https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=312997 

سل نو 1399) رامـ کومار، آرورا. − شارات ن (. هنر رهبری. ترجمه مینائی فر، محمدامیر و مهاجری، آرتمیز، تهران: انت

 اندیـ.

(. بررســی رابطه هوش هیجانی و ســبا های مدیریت 1392) نیا، فریبرز و خوارزمی، امیدعلی و بی ی، فاطمه.رحیم −

مشــهد،اولین کنفرانس ملی  4آن بر کیفیت خدمات شــهری )مطالعه موردی: شــهرداری منطقه  تأثیرتعارض کارکنان و 

 /238244https://civilica.com/docخدمات شهری و محیط زیست،مشهد، 

ـــتمی، نجیبــه. − ـــی رس    هــای هوش هیجــانی در محیط کــار. (. نقـ مهــارت1396) رحیمی، ابراهیم و عبــاس

20.1001.1.23829796.1396.14.41.2.3 doi: 

شته گر عبدالعلی. ) − شم انداز مدیریت 1387رضاییان علی و ک سازمانی. چ (. بررسی رابطه بین هوش هیجانی و تعهد 

ــــام ــــی ــــت )پ ــــری ــــدی ــــداز م ــــی )چشــــــم ان ــــان ــــازرگ ــــت(،  ب ــــری ــــدی . 39-27(، 27)7م

https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=101530 

های رهبری های رهبری در پیـ بینی بازدهی(. نقـ هوش هیجانی و ســبا1389زاهدباب ن عادل، رجبی ســوران. ) −

ــــی وهمــدیــران گــر  ــتــونهــای آمــوزش ــتــی(، پــوهــن ــی ــرب ــی )عــلــوم ت ــاب ــــی . 168-149(، 9)3. آمــوزش و ارزش

https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=154148 

https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=491190
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=255409
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=204444
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=138827
https://scholar.conference.ac/index.php/download/file/7308-Emotional-intelligence-and-its-role-in-effective-communication
https://www.virascience.com/article/51405/
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=312997
https://civilica.com/doc/238244
https://dorl.net/dor/20.1001.1.23829796.1396.14.41.2.3
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=101530
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=154148
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طفی مدیران بر عملکرد کارکنان با نقـ هوش معنوی و هوش عا تأثیر(. 1400ســیفی عاطفه، ویســه  صــید مهدی. ) −

ــتان ای م(میانجی اخ ق کاری )مورد مطالعه: ســازمان  77-،)70.71 (22،فصــلنامه علمی فرهنگ ای م های دولتی اس

 116، 2021.141437farhang./10.22034doi:   

صید مهدی. ) سیفی، عاطفه − سه،  هوش معنوی و هوش عاطفی مدیران بر عملکرد کارکنان با نقـ  تأثیر(. 1400و وی

-77(،71-70،)22فصلنامه علمی فرهنگ ای م(.  های دولتی استان ای م،)میانجی اخ ق کاری )مورد مطالعه: سازمان

116. doi: 10.22034/farhang.2021.141437 

استراتژی مدیریت استعداد و رابطه آن با هوش عاطفی (. 1392)شا ی علی، ع مه، سید محسن، عس ری، محبوبه.  −

ــــحــــول،  ــــود و ت ــــب ــــه ــــت ب ــــری ــــدی ــــات م ــــع ــــال ــــط ــــان. م ــــن ــــارک . 57-47 ،(70)23ک

https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=211270. 

(. بررســی رابطه بین هوش هیجانی و 1391) ن کار، مریم و علی یاری، ســعادت.شــمس مورکانی، غ مرضــا و بوســتا −

، 49-34( 2،)5تعهد ســـازمانی نیروی انســـانی: یا مطالعه موردی، مدیریت و برنامه ریزی در نظام های آموزشـــی، 

https://civilica.com/doc/1318476 

ــفری، عل − ــاهی، بهنام. )ص ــبا رهبری و  تأثیر(. 1392ی، گلش ــازمانی: نقـ س هوش هیجانی مدیران بر کارآفرینی س

سازمانی )مورد مطالعه: شرکت گاز  صفهان(فرهنگ  ستان ا شی توسعه کارآفرینی ا صلنامه علمی پژوه  183- ،)3( 6،ف

202 .2013.36652jed./10.22059doi:   

ـــ ر )مدیریت( (.1388طبری مجتبی، قربانی مهرناز. ) − ـــیوه تصـــمیم گیری مدیران. پژوهش  نقـ هوش هیجانی برش

5(16) ،30-46 ،Journal of Industrial Strategic Management), 

https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=112155 

(. بررســی رابطه بین ســبا 1389حســن، تســلیمی محمدســعید، مرادی محمد، پورابراهیم ســهراب. )عابدی جعفری  −

ش ر )مدیریت( ) رهبری  Journal of Industrial Strategicتحول آفرین با هوش عاطفی و بهره هوشی. پژوه

Management), 7(20), 62-75. 

https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=127927 

هوش اجتماعی و هوش هیجانی  تأثیر(. بررسی 1394ع مه، سیدمحسن، عباسی رستمی نجیبه، صفری شاد فرانا. ) −

ـــول،  ـــح ـــه و ت ـــوســــــع ـــت ت ـــری ـــدی ـــران. م ـــدی ـــبری م ـــا ره ـــر ســــــب . 70-63(، 22)7ب

https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=255236 

(. ارتباط بین هوش هیجانی و سازوکارهای دفاعی. 1387قائدی غ محسین، ثابتی آزاد، رستمی رضا، شمس جمال. ) −

 .https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=85322. 50-41(، 74)15، طبیدانشور 

ــیدجلیل، جمالی نظری آرزو. ) − ــم 1389لاجوردی س ــبا مرجح رهبری مدیران. چش (. رابطه میان هوش عاطفی و س

 https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=149103. 85-69(، 1)1انداز مدیریت دولتی،

(. بررســی نقـ هوش هیجانی در کیفیت تصــمیم گیری مدیران )مورد 1395لاجوردی ســیدجلیل، کوکبی ســامیه. ) −

یت مدیر عات بین المللی انرژی(.  طال ـــســــه م عه: موس طال فت,  م عت ن نابع انســــانی در صـــن . 97-79(,  29)8م

https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=350481 

سیدجلیل. ) − سازمانی. چشم انداز مدیریت بازرگانی ))چشم اندا1387لاجوردی  ز مدیریت (. هوش عاطفی و رهبری 

 https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=101531. 57-41(، 27)7)پیام مدیریت((، 

https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=211270
https://civilica.com/doc/1318476
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=112155
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=127927
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=255236
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=85322
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=149103
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=350481
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=101531
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سیدحیدر. ) − سینی  سم، ح (، 3)12(. رابطه هوش عاطفی و اخ ق کاری. اخ ق در علوم و فناوری،1396محمودی قا

https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=504172 

ــتار محمد. ) − ــغر، دوس ــفهانی اص ــبکی اص ــازمانی تأثیر (. تبیین مدل 1386مش گذاری هوش عاطفی مدیران بر تعهد س

ـــبکهای  ـــانی, کارکنان با توجه به نقـ س . 234-211( )ویژه نامه مدیریت((، 55))پیاپی 11رهبری. مدرس علوم انس

https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=106252 

سیدداوود، وفاجو محمد. ) − سب  سینی ن صادق، ح سبا (. بر 1391ملکی آوارسین  رسی رابطه بین هوش هیجانی و 

س می. آموزش و ارزشیابی )علوم تربیتی(،  پوهنتون 13رهبری تحول آفرین مدیران گروه های آموزشی منطقه  آزاد ا

5(18 ،)41-52 .https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=202956 

های ها و مدلهوش هیجانی، ابعاد، ویژگی (.1394ملا محمدی، محســن و نوری، حســنعلی و ابن الشرــیه، می د ) −

ــــابــداری،  ــــاد و حس ــیــن المــلــلــی پــژوهـــ هــای نــویــن در مــدیــریــت، اقــتص آن، دومــیــن کــنــفــرانــس ب

https://civilica.com/doc/439944 

(. رابطه هوش هیجانی و سبا 1397نعامی عبدالزهرا، شیرازی محمود، عرب علی، میرشکار ستاره، ایمانخواه رضا. ) −

شغلی کارکنان بیمارستان های علوم   طبیعلوم  پوهنتونشهر کرمان. مجله علمی  طبیهای رهبری مدیران با رضایت 

 https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=489027. 62-56(، 3)26ای م، 

(. درامدی بر انواع هوش در ســازمان. تهران: ســازمان 1397نیا پور، امین؛ چمنی فرد، راحله و صــداقت، حســین.) −

 .پوهنتونانتشارات جهاد 

 زاده مطلق، سیدمحمد، تهران: نشر هنوز.(. درباره هوش هیجانی. ترجمه تقی1398نس ریویو. )هاروارد بیز  −

 ای که از هاروارد باید بخوانید. ترجمه کیماسی بهنام، اصفهان: انتشارات آموخته.(. رهبری: ده مقاله1399هاروارد. ) −

نشرـــیه  گیری مدیران.عاطفی و ســـبا تصـــمیم(. تبیین رابطه بین هوش1399هادیزاده مقدم، اکرم، طهرانی، مریم. ) −

  .282-271(،47) 9علمی راهبردهای بازرگانی، 

سازمانی با کارآفرینی اجتماعی 1398یاری رحمان اله، بزرگی فرشاد. ) − شهروندی  (. رابطه بین هوش هیجانی و رفتار 

ظام  ـــازمان ن نان س ظام  طبیدر کارک ـــازمان ن ـــ می ایران، طبیتهران. مجله علمی س . 48-43(،  1)37جمهوری اس

https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=550094 

− Bar-On, R. )1996(.The era of the EQ: Defining and assessing emotional intelligence. 

Poster session presented at the annual of the American Psychological Association, 

Toronto, Canada.  

− Bar-On, R.(2005). The Bar-On model of emotional-social intelligence.  Psicothema, 

Vol. 18 No. 1, pp. 13-25. 

− Golman, D. (2004). What makes a leader?. Harvard Business 

Review.www.shu.ac.uk/research .integral excellence. 

− Jordan, P. J. & Ashkanasy, N.M. & Hartel, C. E. J.(2002). Emotional Intelligence as a 

Moderator of Emotional and Behavioral Reactions to Job Insecurity. Academy of 

Management Review,Vol. 27, pp: 361-72. 

− Sfetcu, Nicolae. (2020). "Emotional Intelligence". (ISBN 978-606-033-328-9), DOI: 

10.13140/RG.2.2.32991.20640.  
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− Rahim, M. (2018). “Relationship between Emotional Intelligence and 

Transformational Leadership: A Cross-Cultural Study.” Current Topics in 

Management, p, 221-234.https://www.researchgate.net/publication/281069552. 
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 لامـدر اس فلسفه نظام چندهمسی
 پوهاند دادمحمد نریر

 پوهنځی شرعیات، پوهنتون کابل، کابل، افغانستان دیپارتمنت عقیده و فلسفه، 

 d.mohammad.nazir.1@gmail.comایمیل: 

 چکیده

ت که با مقتایات ـگذاری شده اسنحوی قانون م فطری است، یعنی احکام شرع بهـا احکام دین مقدس اسـبدون ش 

ــبشگذار احکام شرع برای است و در عین حال بنیان بشرفطرت انسان سازگار است؛ زیرا الله متعال که خالق  نیز است و  رـ

های فطری انســـان ناســـازگار باشـــد. از ی قانون ذاری نماید که با خواســـتهممکن نیســـت که الله متعال احکام را به گونه

ــجمله، تشآن ــچندهمس ریع حکم اباحتـ ــبشهای فطری ری است، پس این حکم نیز فطری بوده و سازگار با خواستهـ  رـ

ــباشد. بنابراین، دراین مقاله ت ش صورت گرفته اسمی ــت به این سؤال پاسـ ــخ داده شود که فلسفه نظام چندهمسـ ری در ـ

های زیادی است. دارای فلسفه م  ـاسری در ـدهنده به این پرسـ این است که نظام چندهمسچیست؟ فرضیه پاسخ  مـاس

تفاده از ــــتفسیری بوده و با اس -ت. البته این تحقیق تحلیلیــــلی اســــؤال اصــــگویی به سهدف علمی این تحقیق جواب

ـــیر، کتب حدیث،  کریم، عهدقدیم)تورات(، عهدجدیدیی، یعنی مراجعت به قرآنمطالعات کتابخانه )انجیل(، کتب تفس

های این تحقیق تحقیقی و آرای علمای معاا تدوین و ایجاد گردیده است. یافته -ان، مقالات علمیـــناســـکتب خاورش

رفت از معاله اجتماعی و ارائه راه حل برای بیرون ریـچندهمس اباحت ریعـتشاز   مـاسمبین این مطلب است که هدف 
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Abstract 

Undoubtedly, the rulings of the holy religion of Islam are innate, i.e. religious rulings have been 

legislated in a way that is compatible with the requirements of human nature, because Allah 

almighty, who is the creator of mankind and at the same time the founder of religious 

commandments for mankind, is not possible to legislating the rulings in a way that is incompatible 

with the innate demands of man. Among them, the ruling of polygamy law. So, it is also innate and 

consistent with the innate demands of mankind. Therefore, in this article, efforts have been made 

to answer the question of what is the philosophy of the polygamy system in Islam.The hypothesis 

answering this question is that the polygamy system in Islam has many philosophies. The scientific 

purpose of this study is to answering the main question. Of course, this research is analytical-

interpretive and has been developed using library studies, i.e. referring to the Holy Quran, the Old 

Testament (Torah), the New Testament (Gospel) interpretation books, hadith books, oriental books, 

scientific-research articles and the views of contemporary scholars. The findings of this study 

indicate that the purpose of the ruling polygamy law in Islam is to provide solutions to the social 

and moral problem caused by the, Monogamy system. 

Keywords: Islam; Permitted; Polygamy; Monogamy; Justice; Philosophy of Polygamy 
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 مقدمه
إنّ الحمدَ للهِ نستعینُهُ و نستغفرهُُ و نعوذ باللهِ مِنْ شرور أنفسِنا وسیئاتِ أعمالنِا مَن یهدِهِ اللهُ ف َ مُاِلَّ لهَُ  

 هادی لهَُ و أشهدُ أن لا إله إلاّ اللهُ وأشهدُ أنَّ محمّداً عبدُهُ و رسولهُُ. امابعد:ف وَ مَن یاْللِْ 

 بیان مسأله

ها قرار دارند، ستیزانه آن  مــــــاسها و همچنان برخی از مسلمانان معاا که تحت تأثیر افکار غربی 

اده و آن را ضد کرامت انسانی و مشروع گردانیده است، مورد نقد قرار د  مـاسنظام چندهمسری را که 

ــبشنقض حق  ــاسشمارند تا با این ذریعه ویژگی جاویدان ی زن می ریـ و ص حیت تطبیق آن در   مـ

هر زمان و مکان را مورد تردید قرار دهند. بنابراین، هدف بنده از تدوین و تحریر این مقاله توضــیح و 

ــچندهمسنظام  کهاینبیان دو نکته است: اول  ــاساز ابتکارات  ریـ های آن نیست، بلکه و نوآوری  مـ

ـــمانی  ـــد که این نظام در همه شرایع آس ـــکار خواهد ش ـــود، آش اگر به تاریخ ازدواج نظر انداخته ش

ــبشهای ونظام ــاسقبل از  ریـ ــمش کهاینموجود بوده است و دوم   مـ ــنظام چندهمس روعیتـ ری در ـ

 به نفع قشر زنان است.  ویژهبههای فراوانی است که به نفع جوامع بشری دارای فلسفه  مـاس

 سؤالات تحقیق

 شوند:سوالات این تحقیق به دو دسته قرار ذیل تقسیم می

 ال اصلیؤ س

 چیست؟   مـاسفلسفه نظام چندهمسری در  

 الات فرعیؤ س
 سوالات فرعی این تحقیق عبارتند از:

است؟ اگر   مـاساز ابتکارات  کهاینوجود داشته است؟ یا   مـاسقبل از  ریـچندهمسآیا نظام  .۱

ــهای اس می نباشاین نظام از نوآوری ــها ومسلمانان غربی مشد، پس چرا از سوی غربیـ رب از ـ

 گیرد؟  انتقاداتی صورت می  مـاساین ناحیه علیه 

ــــآیا نظام چندهمســ .۲ ــــاســری در ـ هایی دارد، پس آن هایی دارد یا خیر؟ اگرحکمتفلســفه  مـ

 ها کدام اند؟  حکمت

 های تحقیقفرضیه

 شوند:های این تحقیق نیز به دو دسته قرار ذیل تقسیم میفرضیه
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 فرضیه اصلی
 هایی است.دارای فلسفه  مـاس نظام چندهمسری در 

 های فرعیفرضیه 
 مبتکر آن نیست.  مـاسجود داشته و   مـاسنظام چندهمسری قبل از  .۱

 هایی است.دارای فلسفه  مـاسنظام چندهمسری در  .۲

 پیشینه تاریخی تحقیق

ایجادگر آن است؟ و   مـــاسوجود داشته یا   مـــاسقبل از  ریـــچندهمسآیا نظام  کهایندر ارتباط به  

ــهای زیادی نوشها و مقالهتوان گفت: کتابهایی دارد؟ میچه فلسفه ته شده است که همه یا اکثریت ـ

ر سپرده شده ـت نشـته تحریر در آمده و به دسـهای دی ر به خصوص زبان عربی به رشها به زبانآن

 نماییم:  ها را قرار ذیل معرفی میاست و برخی از آن

اســـت که انتشـــارات دارا فاق  فرحات احمدتألیف کرم حلمی « تعددالزوجات فی الادیان»کتاب  .۱

 م( در شهر القاهرة به چاپ رسانیده است.۲۰۰۲هـ=۱۴۲۲یة در سال)العرب

تألیف محمود محمد غریب است که « تعدد الزوجات بین حقائق التنزیل وافتراءات التالیل»كتاب .۲

  در شهر القاهرة به نشر رسانیده است.  م(2004 -هـ  1423انتشارات دارالقلم للتراث در سال) 

ــسدینة ادریس عبدالکریم الزوی استألیف « تعددالزوجات» کتاب .۳ ت که جامعه قاریونس در سال ـ

 هـ( در شهر قاریونس به نشر رسانیده است.۱۴۲۵-۱۴۲۶)

تألیف ابواســـامة عادل بن محمد الســـیاغی اســـت که انتشـــارات « محاســـن تعددالزوجات»کتاب .۴

 دارالحدیث در وادی دماج در کشور الیمن به چاپ رسانیده است.

تألیف جمعة الخولی اســت که مجلة « تعدد الزوجات وحکمته فی الاســ م » ن ای تحت عنوامقاله .۵

ــماره  ــ میة بالمدینة المنورة در ش ــانیده  ۴۶الجامعة الاس ــهر المدینة المنورة به چاپ رس خود در ش

 است. 

ــ م»ای زیر نام مقاله .۶ ــین الطویل الزهرانی « تعدد الزوجات فی الاس ــفر بن حس تألیف محمد بن مس

 یده است. به نشر رسانخود در شهر الریاض  ۳۶جلة البحوث الاس میة در شماره است که م

تألیف ناا بن عقیل الطریفی اســت « تعددالزوجات و اهمیته للمجتمع المســلم»ای تحت ناممقاله .۷

 یده است.به نشر رسانخود در شهر الریاض ۲۵مجلة البحوث الاس میة در شماره که 

ــانتعدد الز »ای زیر ناممقاله .8 ــت « وجات و حقوق الانس تألیف صــالح بن عبدالرحمن الحصــین اس

 یده است.به نشر رسانخود در شهر الریاض ۶۶مجلة البحوث الاس میة در شماره  
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ـــچندهمسنظام  فقهی مورد بحث قرار  -از ناحیه شرعی افاً  ۳در آثار فوق به استثنای اثر شماره  ریـ

ع وه براین، از ناحیه قانونی از قبیل قانون مصر، تونس و لیبیا نیز به  ۳ت و در اثر شماره ـداده شده اس

از  ریــــچندهمسهای نظام بحث گرفته شده است. اما دراین مقاله ت ش صورت گرفته است که فلسفه

ــدیدگاه اس ــچندهمسموضوع  کهاین م مورد بحث قرار داده شود. دی ر ـ ه زبان در آثار نامبرده ب ریـ

دری به بحث گرفته شده -عربی به رشته تحریر در آمده است و دراین مقاله این موضوع به زبان فارسی

 است. 

 اهمیت این  تحقیق

ــالله متعال انسان را آفریده و احکام دین را برایـ فرس تاده است و هیچ حکم اوتعالی به ضرر و زیان ـ

باشد؛ زیرا الله متعال خود را متصف به صفت سود او میانسان نیست، بلکه هر حکم اوتعالی به نفع و 

اءُ لاَ إلِهََ إلِاَّ که الله متعال میحکیم کرده اســت، چنان وُرُكمُْ فِی اررَحَْامِ كَیفَ یشــَ فرماید: هُوَ الَّذِی یصــَ

بخشد شكل می های ) مادران( هر آن گونه كه بخواهد. او است كه شما را در رحم1هُوَ العَْزِیزُ الحَْكِیمُ 

آفریند (. جز او خدایی نیســـت ) وهمو( عزیز و حكیم اســـت. ذات های مختلف می) و به صـــورت

ــتشحکیم، حکم دارای  ضرر و زیان را برای بندگان خود  جمله کند. پس احکام الهی از آننمی ریعـ

ـــچندهمسحکم به اباحت  ازدواج با بیـ از باشد. به همین دلیل، الله متعال می بشربه نفع و سود  ریـ

فرماید: وَإنِْ خِفْتمُْ ألَاَّ تقُْسِطوُاْ فِی الیْتاَمَى فَانكِحُواْ مَا طاَبَ لكَُم مُنَ النُسَاء یا زن را مباو قرار داده می

لِ  كَتْ أیَمَانكُُمْ ذَ مَا مَلَ حِدَةً أوَْ  عْدِلوُاْ فوََا فَإِنْ خِفْتمُْ ألَاَّ تَ بَاعَ  ْ مَثنَْى وَثُ  ثََ وَرُ . واگر 2كَ أدَْنََ ألَاَّ تعَُولوُا

ترسیدید كه درباره یتیمان نتوانید دادگری كنید  و دچار گناه بزرگ شوید، از این هم بترسید كه نتوانید 

ـــوید. ولی وقتی كه به خود  میان زنان متعدّد خود دادگری كنید و از این بابت هم دچار گناه بزرگ ش

ــتید كه می زنان دادگری كنید و شرائط و ظروف خاصّ تعدّد ازدواج مهیا بود، توانید میان اطمینان داش

ــه یا چهار تا ازدواج كنید. اگر هم  ــت دارید، با دو یا س ــما ح ل اند و دوس با زنان دی ری كه برای ش

یزان خود كه ـــــترسید كه نتوانید میان زنان دادگری را مراعات دارید، به یك زن اكتفاء كنید یا با كنمی

تری و تكلفّات ســـبك تری دارند، ازدواج نمایید. این كار، یعنی اكتفاء به یك زن، یا ازدواج هزینه كم

سبب می سبا كنیزان  شوید. ــــشود كه كمتر دچار كجروی و  ستفاده از تم  پیامبر صلی الله علیه وسلم با ا

 ـدادن  نسل به طور اشارة النص به تعدد و که از انس بن مالا دستور داده است. چنان ریــــچندهمس افزای

کرد و از ترک آن شــدیداً نهی )رض( روایت اســت که گفت: رســول الله صــلی الله علیه وســلم به ازدواج امر می

                                                           
 .۶القرآن الکریم، سوره آل عمران، آیه  . 1
 .3القرآن الکریم، سوره النساء، آیه . 2
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ربان و زایا ازدواج کنید، . با زنان مه3فرمود: تزَوََّجُوا الوَْدوُدَ الوْلَوُدَ، إنِیُ مُكَاثرٌِبكِمُُ ارْنَبِْیاءَ یوْمَ القِْیامَةِ کرد و میمی

همچنان ابن عباس)رضی الله عنهما( مردانی  را که با  کنم.زیرا من با کثرت شما بر انبیاء در روز آخرت افتخار می

 ـاز یا زن ازدواج می ــعید بن جبیر)رض( روایت بهترین امت مســلمان خوانده اســت، چنان ،کنندبی که از س

سَاءً  هما( برایم  گفت:است که گفت: ابن عباس)رضی الله عن ازدواج کن؛  .4تزَوََّجْ فإَنَِّ خَیرَ هَذِهِ ارْمَُّةِ كاَنَ أكَثَْرهََا نِ

 می برخی ـشرایط کنونی در جوامع اس اما متأسفانه درزیرا بهترین این امت کسی است که زنان بیشتر دارد. 

ـــلمانان از ازدواج با بیـ از یا زن اجتناب می دی ری از آن انکار نموده آن را بعض  کنند واز مس

شود ناشی می  مـاسها یا از عدم آگاهی شان نسبت به احکام دین دهند. تمام اینمورد انتقاد قرار می

ضعیف النفس رخ مییا از هراس از آن شمه میچه از برخی از افراد  خوری گیرد یا از فریبدهد سرچ

تاعیف قوت مسلمانان و  منظوربهها را که آن  مـاس شان به وسیله برخی از تبلیغات دروغین دشمنان

 آید. کنند بر میپخـ می  مـاسانتشار رذیله زنا در جوامع 

از یا سو و   مــــاساز دیدگاه  ریــــچندهمسها بر اهمیت ویژه نظام دلالت نصوص فوق و امثال آن

ها ازجانب برخی از مسلمانان معاا به اصط و روشن انکار این نظام اجتماعی نبیل با تأسی از غربی

«   مـــاسفلسفه نظام چندهمسری در »ای را تحت عنوانفکر از سوی دی ر، باعث آن گردید که مقاله

نظام نبوده، بلکه قبل از اس م  مبتکر این  مـاسبه رشته تحریر در آورده تا از یا سو واضح سازم که 

حل برخی از مشاکل اجتماعی  منظوربهآمده آن را به عنوان یا نظام مباو و   مـــاسته و ـــوجود داش

ـــدر چهارچوب ضوابط و شروط تأیید نموده و از سوی دی ر با تش ـــاسریح این نظام از نظر ـ به   مـ

 شبهات منکران آن پاسخ دهم.    

 هدف تحقیق

ال اصـلی اسـت که ؤ توان گفت که پاسـخ گویی به سـهدف علمی و اکادمیا این تحقیق میراجع به 

قب ً مطرو شده است. هرگاه نویسنده به پرسـ مذکور پاسخ مناسب ارائه دهد، در واقع معاله را حل 

 نموده و به هدف خود نایل گردیده است. 

 روش این تحقیق

تفسیری است. یعنی این پژوهـ با استفاده  -تحلیلی بدون شا روشی که در این تحقیق به کار رفته،

های ای، یعنی رجوع به قرآن کریم، عهدقدیم)تورات(، عهدجدید)انجیل( کتاباز تحقیقات کتابخانه

                                                           
مسند الإمام أحمد بن حنبل، تحقيق شعيب اررنؤوط، عادل  .م( 2001 -هـ  1421). أبوعبد الله أحمد بن محمد بن حنبل الشيباني . 3

 . 192، الطبعة ارولى. بيروت: مؤسسة الرسالة، ص21مرشد، وآخرون، إشراف: د. عبد الله بن عبد المحسن التركي،الجزء
، 12المجيد السلفي، الجزء المعجم الكبير، تحقيق: حمدي بن عبد. تا(-)ب. أبوالقاسم سليمان بن أحمد بن أيوب بن مطير الطبرانی . 4

 .9الطبعة الثانية: القاهرة: مكتبة ابن تيمية،ص
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ـــیر، کتاب تابتفس قالات علمیهای حدیث، ک ـــان، م ناس ـــ خاورش تحقیقی و آرای علمای  -های 

 تحریر و ایجاد گردیده است.معاا

 ین تحقیقدهی اسازمان

ـــأله، این اثر دارای چکیده، یا مقدمه، متن و نتیجه  ـــامل خطبه، طرو مس ـــت. مقدمه ش گیری اس

شینه تاریخی، اهمیت تحقیقسوالات، فرضیه متن مشتمل ، هدف تحقیق و روش تحقیق است. ها، پی

 است.و فلسفه این نظام در اس م   مـاسز ی از قبیل نظام چندهمسری قبل اـبر موضوعات

 نظام چندهمسی قبل از  اسلام -الف
گردانیده است، مورد انتقاد قرار داده و  مشروع  مـــاسرا که  ریـــچندهمس، نظام  مـــاسدشمنان دین  

ــانی زن می ــ م و آن را اهانت به کرامت انس ــفت جاویدان ی اس ــتفاده این طریق ص ــمارند تا با اس ش

از ابتکارات  ریـــچندهمسص حیت تطبیق آن را در هر زمان و هر مکان مورد تردید قرار دهند. نظام 

تاریخ ازدواج نظر انداخته شود، واضح خواهد شد که این های آن نبوده، بلکه اگر به و نوآوری  مـاس

در  ریـچندهمسوجود داشته است. نظام   مـاسقبل از  ریـبشهای نظام در همه شرایع آسمانی و نظام

ـــت زن و تعدادی از کنیزان عهد فراعنه معروف بود و معروف ـــیس دوم هش ترین فرعون، یعنی رمس

ــ( ۱۵۰داشــت که مجموع فرزندانـ به ) ـــــپس ــید ونامو دختر می رـ ها و فرزندانـ در های خانمرس

دیوارهای معابد حا شده بود که تا شرایط کنونی باقی است و فرعون عهد موسی)ع( نیز چندین زن 

شت که از جمله آن شت. آنبود. این نظام در میان آتنی« آسیه»ها دا ها زنان را های قدیم نیز وجود دا

ـــچندهمس ند ورسانددر بازار به فروش می شمردند. نظام مذکور در را بدون قید و شرط مباو می ریـ

ـــتنین در قانون خود آن را ممنوع کرد، میان رومیان نیز به طور عملی نه قانونی رایه بود تا آن که جوس

 . 5ولی به طور عملی ادامه داشت

ـــمند غربی نیوفلد در کتاب خود به نام گوید: تورات و می« قدمینقوانین الزواج عندالعبرانیین ار »دانش

ــــچندهمســتلمود هردو،  را به صــورت مطلق مباو قرار داده بودند، هرچند برخی از روحانیون به  ریـ

نمودند. بعد از آن دین مسیحیت ظهور کرد و در توصیه می ریـچندهمسروی در زمینه اقتصاد و میانه

ای نداشت، بلکه در این عرصه به احکام شریعت یهودی اکتفاء مجال مسایل اجتماعی احکام گسترده

ـــیح )ع( میمی ام تا احکام تورات یا انبیاء را کنید که من آمدهگمان می» فرماید: کرد؛ زیرا خود مس

ام تا آن ام که احکام تورات را نقض نمایم، بلکه برای آن آمدهســتاده نشــدهنقض کنم. من برای آن فر 
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داد به عنوان شریعت دین جدید، را اجازه می ریــــچندهمس. پس شریعت تورات که 6«را تکمیل کنم

سیحیت باقی ماند را بدون حد و حصر اجازه  چندهمسری. بنابراین، دین یهودیت، نظام 7یعنی دین م

ــی یافت داد ودر میامی ــفرهای عهد قدیم)تورات( نص ــان معروف بود و در س ــاهان و پیامبران ش ن ش

ــچندهمسشود که نمی ها اعم از خواص و عوام حرام تر از آنها وطبقه پائینرا برای انبیاء، خاخام ریـ

یرا . این نظام در جهان مسیحی در میان روحانیون و عامه مردم نیز رایه بود، ز8یا منع اع ن کرده باشد

کرد. به شــمرد و از آن منع نمیاســفار عهد قدیم  که در نزد مســیحیان نیز مقدس بود آن را مباو می

های مشــهور شــان آمده اســت، نص همین منوال، در نصــوص دینی نخســتین مســیحیان که در انجیل

ــچندهمسایحی وجود ندارد که  وس چه در نامه پولس به تیموثارا منع نماید، بلکه برعکس آن ریـ

بدون  9اسُقُف»که در آن آمده است:جایز است، چنان ریـچندهمسآمده است، مفادش این است که 

شد کهآن شوهر یا زن با ست که بیـ  گربیان. این نص 10«مورد سرزنـ قرار گیرد باید  این مطلب ا

ست و ممنوعیت  سقف جایز ا ستــــمنحص ریــــچندهمساز یا زن برای غیر ا . 11ر به روحانیون ا

ـــگونه که به لحاظ تاریخی ثابت شده اسهمان ت که در میان مسیحیان سابق کسانی بودند که بیـ از ـ

ـــتند که دارای زنان زیادی بودند.  ـــا، افرادی وجود داش ـــتند و در میان روحانیون کلیس یا زن داش

اقی براساس اعتراف کلیسا تا قرن هفدهم ب ریــــچندهمسگوید: دانشمند تاریخ ازدواج وسترمارک می

ـــا و دولت آمارگیری نمی ـــدکردند، خیلی تکرار میبود و در حالاتی که کلیس ها، .  برخی از پاپ12ش

ــچندهمس شاه فرانسه که هم عصر دو خلیفه عباسی، یعنی « شرلمان»را برای بعای شاهان از قبیل  ریـ

 . 13اجازه دادند  مـاسمهدی ورشید بود بعد از 

گوید: یه که مسلمان شده و نامـ را نااالدین گذاشته است میخاورشناس فرانسوی آلفونس اتین دین

دد و زنان زیاد داشــتند و در عین وقت از تمام تعظیم و متع هاخانم که اینع وه بر این شــاهان فرانســه 
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. اگر پیروان کلیســا این موضــوع را به حالت اول آن ب ذارند، 14اکرام از ســوی کلیســا برخوردار بودند

س ــــچندهم سا تحت تأثیر عوامل بی انه ریـ شان جایز بود، ولی کلی ای که به دور از تعلیمات در نزد 

ــچندهمسمسیحی بود، مسأله ممنوعیت  ها به تأویل آیات ازدواج را ایجاد کرد و رؤسای دینی آن ریـ

ــایر آیات را تأویل نمودند تا آغاز کردند همان ــان ازدواج با بیـ از یا زن به نزد  کهآنگونه که س ش

 حرام شد.  

از پیامبران)علیهم الس م( نیز منقول است. به عنوان مثال براساس آنچه در تورات و  ریـچندهمسنظام 

داشت که الله متعال از هاجر  17و قطوره16، ساره15هاجرهایانجیل آمده است، ابراهیم)ع( سه زن به نام

را برایـ  18مَدان، مِدیان، یِشباق و شُوحا اسماعیل )ع(، از ساره اسحاق)ع( و از قطوره زمِران، یقَشان،

داشــت که لیَئه و  22و زلِفه 21، بِلهه20، راحیل19های لیَئَةاعطاء نمود. همچنان یعقوب)ع( چهار زن به نام

حضرت)ع( در یا وقت چهار راحیل خواهران بودند و بِلهه کنیز راحیل و زلِفه کنیز لیِئه بود، یعنی آن

ـــت که الله متعال از آن ـــف)ع( برایـ دوازده فرزند داد. به همین منوال، زن داش ـــمول یوس ها به ش

فرورهموســی)ع( چهار زن به نام . آنچه در تورات 24حباب داشــت ، جبشــیه، بنت قینی و بنت23های صــَ

. به همین ترتیب، داود)ع( 25کند که موسی )ع( بیـ از یا زن داشته استآمده، براین امر دلالت می

که . چنان26تعداد زیادی از زنان و کنیزان داشت. به همین گونه سلیمان)ع( زنان و کنیزان زیادی داشت

 .27سه صد کنیز داشت در تورات آمده است که سلیمان)ع( هفت صد زن آزاد و
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ـــــچندهمســنظام  نیز معروف بود و نه در آن  اســ مدر میان قبایل عربی درجزیرة العرب قبل از  ریـ

ای؛ زیرا امام ابن ماجة در روزگار دراین زمینه ضوابط مشخصی وجود داشت و نه حدود شناخته شده

ــاسسنن خود روایت نموده است که قیس ابن الحارث)رض( گفت: درحالی به  ــمش  مـ رف شدم که ـ

هشت زن داشتم، سپس به نزد رسول الله صلی الله علیه وسلم آمدم و برایـ این موضوع را یادآوری 

اخْتَرْ مِنْهُنَّ أرَْبعًَا حضرت صلی الله علیه وسلم فرمود:کردم، آن
ها را . از میان این هشت زن چهار آن28

ت که سا  از پدرش)رض( روایت ـــنموده اسانتخاب کن. امام احمد بن حنبل در مسند خود روایت 

ـــاسکرده است که غی ن بن سلمه ثقفی در حالی  آورد که ده زن داشت، سپس رسول الله صلی   مـ

عًا ـــلم برایـ فرمود: اخْتَرْ مِنْهُنَّ أرَْبَ الله علیه وس
ها را انتخاب کن. امام . از میان این ده زن چهار آن29

است که نوَْفلَِ بنِْ مُعَاوِیةَ الدُیلِی گفت: در حالی مسلمان شدم که  شافعی در مسند خود روایت نموده

صلی الله علیه وسلم  رتـــحا پنجم زن داشتم ، سپس از رسول الله صلی الله علیه وسلم پرسیدم، آن

كْ أرَْبعًَا را ن اه کن. ها . یکی از میان این پنه زن، یکی را رها و چهار آن30فرمود: فَارِقْ وَاحِدَةً، وَأمَْســِ

سنظام  ــــچندهم شرک در  ریـ ستند از جمله مردمان م سلمان نی در میان مردمان و قبایل دی ری که م

 آفریقا، هند، چین، چاپان و مناطق دی ر در جنوب شرق آسیا رایه بوده و هنوز ادامه دارد. 

زمانی   مـاسنیست، بلکه  ریـچندهمسمؤسس نظام   مـاسشود که دین چه گفته شد معلوم میاز آن

ظهور کرد که این نظام در تمام مناطق روی زمین و در میان همه مردمان و قبایل بدون قید و شرط به 

ر جاهلیت با ده و کمتر از ـگوید: یا مرد در عصصورت گسترده وجود داشت. ابن جریر الطبری می

ـــ م. دراین هن ام، دین 31کردآن ازدواج می ـــیاری اوقات به  به خاطر معالجه این پدیده اس که در بس

ـــیده بود و هدف از آن جز بهرهمرحله بی جویی حیوانی و انتقال از یا بند وباری و هرج و مرج رس

زوجه به زوجه دی ر مانند انتقال یا عاشق از یا معشوقه به معشوقه دی ر چیزی دی ری نبود باید 

 چ ونه آن را معالجه نمود، در جریان بحث خواهیم پرداخت.      مـاس کهاین. راجع به 32کردمداخله می
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 در اسلام ریـچندهمسفلسفه نظام  -ب

شنود، به آن باور بدون تردید، مؤمن و مسلمان حقیقی کسی است که هرگاه امر ونهی الله متعال را می 

له متعال میکند؛ چناننموده از آن پیروی می كَانَ لمُِ که ال هُ فرماید: وَمَا  لَّ نَةٍ إذِاَ قضََـــَ ال ؤْمِنٍ وَلَا مُؤْمِ

بِی ضََ لاً مر ضَلَّ  . هیچ مرد و 33ناً وَرَسُولهُُ أمَْراً أنَ یكُونَ لهَُمُ الخِْیرةَُ مِنْ أمَْرهِِمْ وَمَن یعْصِ اللَّهَ وَرَسُولهَُ فقََدْ 

زن مؤمنی، در كاری كه خدا و پیغمبرش داوری كرده باشـــند و آن را مقرّر نموده باشـــند، اختیاری از 

خود در آن ندارند و اراده ایشــان باید تابع اراده خدا و رســول باشــد. هر كس هم از دســتور خدا و 

شود که مسلمان انع آن نمیگردد. اما این مپیغمبرش سرپیچی كند، گرفتار گمراهی كام ً آشكاری می

گذاری کرده است، و قانون ریعـتشها آن منظوربههایی که الله متعال احکام را از تحقیق پیرامون فلسفه

عقب نشــینی نموده دســت زیر الاشــه مانده بنشــیند. این یا حقیقت مســلم اســت که الله متعال هیچ 

ش ــــحکمی را ت صلحت بندگکند م ر اینریع نمیـ ست. حتی که در آن م ان در حال یا آینده نهفته ا

ـــد. افزاید و برایـ علیه منکران حجت میمان باحث میهای احکام برایبحث پیرامون حکمت باش

سان به این حکم، یعنی نظام  به ن اه پژوهش رانه و واقع بینانه نظر اندازد، این  ریــــچندهمسهرگاه ان

ـــچندهمسمطلب را درک خواهد نمود که نظام  ـــسادر  ریـ هم برای فرد و هم برای جامعه دارای   مـ

 نماییم:ها را قرار ذیل بیان مید که برخی از آنـباشهای متعدد و منافع فراوانی میحکمت

حضرت صلی الله در عمل به نظام چندهمسری، اقتداء به رسول الله صلی الله علیه وسلم و پیروی از سنت آن .۱

صلی الله ست؛ زیرا پیامبر  شا پیامبر علیه وسلم با خانم علیه وسلم ا های متعددی ازدواج کرده بود. بدون 

ا های آنصلی الله علیه وسلم در کلیه امور به جز در مواردی که از ویژگی صلی الله علیه وسلم  رتـــــح

ــوب می ــلمانان قدوه، محس ــود ، برای همه مس ــق و الش ــوا، سرمش ــت. چنانپیش که الله متعال  وی زیبا اس

سَنةٌَ لمَُن كاَنَ یرجُْو اللَّهَ واَلیْوْمَ اْ خِرَ وَذكَرََ اللَّهَ كثَِ فرماید: لَ می سْوَةٌ حَ .  سرمشق 34یراً قَدْ كاَنَ لكَمُْ فیِ رَسُولِ اللَّهِ أُ

و ال وی زیبائی در شیوه پندار و گفتار و كردار پیغمبر خدا برای شما است . برای كسانی كه دارای سه ویژگی 

دا داشته، جویای قیامت باشند، و خدا را بسیار یاد كنند . بنا براین، بر هر مسلمان اعم از مرد باشند: امید به خ

ایمان داشته باشد و از دستور الله متعال و سنت پیامبر صلی  ریـچندهمسو زن فرض است که به مباو بودن 

ذلا منجر به کفر و خروج از  نعوذ بالله من ریـچندهمسالله علیه وسلم اطاعت نماید؛ زیرا انکار از اباحت 

ــــاســدین  . ع وه براین، رســول الله با اســتفاده از تکثیر نســل به طور اشــارة النص به تعدد و 35گرددمی  مـ

                                                           
 .۳۶الکریم، سوره الاحزاب، آیه القرآن . 33
 .۲۱القرآن الکریم، سوره الاحزاب، آیه . 34
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که از معقل بن یسار)رض( روایت است که گفت: مردی به نزد رسول دستور داده است. چنان ریـچندهمس

الله صـلی الله علیه وسـلم آمد و گفت: من زن دارای فاـیلت و حسـن را پیدا کردم، ولی زایا نیسـت آیا با او 

سپس به نزد رسول الله صلی حضرت ازدواج نمایم؟ آن الله علیه وسلم  صلی الله علیه وسلم فرمود: نخیر، 

صلی الله علیه وسلم او را نهی کرد و بار سوم به نزد رسول الله صلی الله علیه وسلم  حضرت آمد و پرسید، آن

.  با زنان 36تزَوََّجُوا الوَْدوُدَ الوْلَوُدَ فإَنِیُ مُكاَثرٌِ بكِمُْ ارْمَُمَ  صلی الله علیه وسلم فرمود: حضرت آمد و پرسید، آن

کنم. این امر واضــح اســت که های دی ر فخر میایا ازدواج کنید، زیرا من با کثرت شــما بر امتمهربان و ز 

س سل بدون ازدواج می ـــکثرت ن گوید: منظور این می« فیض القدیر»ر نیست. عبدالرؤوف المناوی در کتاب ـ

شما بر امت« مُكاَثرٌِ بكِمُْ ارْمَُمَ » عبارت:  ست  که من با کثرت  صاری که  های دی راین ا شوم و مانند ن چیره 

.  بدون تردید 37کنند رهبانیت و گوشه نشینی را انتخاب نکنیددر دیرها مصروف عبادت هستند و ازدواج نمی

ـــچندهمسحصول کثرت نسل در اثر   ـآن به وس ریـ .  38باشدیله تا همسری بیشتر میــــاز حصول افزای

 ـاز یا زن ازدواج می ــی الله عنهما( مردانی  را که با بی ــلمان همچنان ابن عباس)رض کنند بهترین امت مس

از ســعید بن جبیر)رض( روایت اســت که گفت: ابن عباس)رضــی الله عنهما( از من که خوانده اســت، چنان

ةِ أكَثَْرُ  تزَوََّجْ فَإنَِّ خَیرَ هَذِهِ  پرســـید، آیا ازدواج کردی؟ گفتم: نخیر،  گفت: اءً ارمَُّ ـــَ هَا نسِ
ازدواج کن؛ زیرا  .39

 بهترین این امت کسی است که زنان بیشتر دارد. 

دهد که تعداد مردان و زنان گاهی در کشورهای مختلف جهان نشان میمطالعات آماری و آزمایـ  .۲

ــط مرگ ومیر بیان ــتند، ولی تحقیقات حد وس ــاوی هس ــل تقریباً مس این  گربه لحاظ توالد و تناس

باشد. البته این تفاوت موضوع است که مرگ و میر مردان نسبت به مرگ و میر زنان خیلی زیاد می

ـــط مرگ و میرها در بین دوجنس، یعنی مرد و زن در مراحل مختلف عمر از طفولت  در حد وس

. براســاس تعبیر دایرة المعارف بریتانیایی، خطر 40شروع تا به شــیخوخت در نظر گرفته شــده اســت

که در چنانت. ـــای از مراحل عمر به صورت عموم کمتر اسگ زنان نسبت به مردان در هر مرحلهمر 

ها چه در حالت جنگ و چه پس از شــود که تعداد زنان در آنبســیاری از کشــورهای شــمال اروپا دیده می

ـــباشجنگ نسبت به مردان زیاد می انس بن از ند و شاید این وضعیت، مصداق این حدیث نبوی باشد که ـ
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ــلم مالك)رض( روایت اســت كه گفت: از رســول الله  فرمود: مِنْ أشَْراَطِ شــنیدم كه میصــلی الله علیه وس

اعَةِ: أنَْ یقِلَّ العِْلمُْ وَیظهْرََ الجَْهلُْ، وَیظهْرََ الزنُاَ، وتَكَثُْرَ النسَُاءُ، وَیقِلَّ الرجَُالُ، حَتَّى لقَْیمُ یكوُنَ لخَِمْسِینَ امْرأَةًَ ا السَّ

شانه.  41الوْاَحِدُ  كند، شود، جهل و نادانی غلبه پیدا میهای قیامت، عبارت اند از این كه علم كم میبرخی از ن

شود تا جایی كه یك مرد، سرپرستی پنجاه زن را به زنا رواج می یابد و تعداد زنان، زیاد و تعداد مردان، كم می

 عهده خواهد گرفت.

تکرار  ریـبشهای مختلف در جوامع شود که این پدیده را که وقوع آن به نسبتحال این سوال مطرو می          

شــود، چ ونه باید معالجه کرد؟ برای حل این معاــله یکی از احتمالات ســه گانه وجود خواهد داشــت. می

اهلیتی ازدواج نماید و ســـایر زنان  هر مردی دارای اهلیت ازدواج با هر زنی دارای چنین کهایناحتمال اول 

هر مردی با هر زنی ازدواج  کهایندارای اهلیت ازدواج بدون نکاو و بدون شـــوهر باقی نانند. احتمال دوم 

ند و در ازای خویـ مرد  یا چند زن از زنانی که ازدواج نکرده ا با یا زن  شرعی پاک نماید و ســـپس 

که هر مردی دارای اهلیت ازدواج با نماید و زنا کند. احتمال سوم اینیابند، به صورت حرام ارتباط برقرار نمی

ـــت؛ زیرا زن از  ـــانی اس بیـ از یا زن دارای چنین اهلیتی ازدواج کند. احتمال اول مخالف فطرت انس

ــتهضرورت ــتههای فطری، یعنی خواس ــمی و غریزی و خواس نیاز بوده های روحی و عقلی خود بیهای جس

پاک، در تناقض با قاعده جامعه اس می عفیف و مخالف کرامت   مـــاسل دوم ضد نظریه تواند. احتمانمی

آن را به عنوان یا   مــــاسباشد. پس ی انه احتمالی که باقی می ماند، احتمال سوم است که انسانی زن می

ها آن را می تواند حل ای که نه شور دادن شانهمبارزه و پیکار در برابر پدیده منظوربهرخصت مفید و سودمند 

 .   42نماید و نه آرمان گرایی دروغین

 ـمیدر جهانی که ما زندگی می  .۳ آیند که در آن حالات تعداد زنان نســبت به تعداد مردان کنیم، حالاتی پی

های همه گیر ، وباها)بیماریهادنبال جنگبه شوند و این چیزی است که به صورت واضح  بیشتر می

ــیب ــاری(، آس ــیاری از مردان میهای عمومی و س ــبب مرگ بس ــایل دی ری كه س ، گرددیا مس

ــچندهمسشود. اگر در چنین حالاتی مشاهده می منع قرار داده و گفته شود که هر مرد تنها با  ریـ

سه گانه قرار خواهیم داشت. احتمال تواند ازدواج کند، ما در برابر یکی از احتمالات یا زن می

نه کهایناول  باقی می دختر همواره در خا بدون نکاو  ند و زندگی خود را در حالت پدرش  ما

حلی است ناسد. البته این راهـششناسد و نه مردی او را میکند، نه مردی را میمجردی سپری می

با فطرت زن و پذیرد؛ زیرا این راهکه زن آن را نمی ـــازگاری ندارد. طبیعت وجودیحل  اش س

                                                           
  .۲۷، ص البخاري، صحيح البخاري، تحقيق: محمد زهير بن ناا الناا، الجزء الاول . 41
 .۵۲-۵۱تعددالزوجات فی الادیان، الطبعة الاولی. القاهرة: دارا فاق العربیة، صص .م(۲۰۰۲هـ=۱۴۲۲). فرحات احمد حلمیکرم  . 42



 
 69 ابلـنتون کـپوه اجتماعیوم ـعل تحقیقی - علمی یهلـمج

کند و به صورت به طور نامشروع انتخاب می رـپسی را به عنوان دوست ر ـپسکه احتمال دوم این

کند که البته این راه حل نیز مورد پســـند زن دارای شرافت نیســـت؛ زیرا رذی نه با او معاشرت می

با مرد متأهل به عنوان  کهایناین کار ضد کرامت زن و جای اه انسانی او خواهد بود. احتمال سوم 

ه او را از پیـ پا افتادن و ضـــایع شـــدن محافظت و کند کخانم دوم، ســـوم یا چهارم ازدواج می

راه حل ســوم را به عنوان یا رخصــت برای معالجه  اســ محمایت نماید. بدون شــا، دین 

کند. البته این ت واقعی با در نظرداشت تأمین عدالت و توانایی انفاق و احسان پیشنهاد میـوضعی

پذیرد و به آن یطی با اراده آزاد خود میحلی اســت که زن مؤمن آن را در چنین ظروف و شراراه

ــویق می که بعد از جنگ جهانی دوم در آلمان نماید، چنانکند و حتی گاهی آن را مطالبه میتش

ـــیاری از جوانان و مردان در این جنگ از بین رفتند و زنان به خاطر  ـــت. چون بس به وقوع پیوس

قرار دادن نظام  روعـمشیا نیآورند، خواهان به دن روعـمشکه دست به فحشاء نزنند و فرزندان ناآن

 . 43شدند چندهمسری

حل مشــکل افزایـ تعداد  منظوربهم ۱۹۴8مجمع جوانان جهانی در ایالت مونخ آلمان در ســال    

سفارش کرد. یکی  ریـچندهمسزنان و  کاهـ تعداد مردان در جنگ جهانی دوم به اباحت نظام 

ــــچندهمســراه حل مشــکل زن آلمانی اباحت نظام » گوید:از زنان آلمانی می پس «. اســت ریـ

ست، زندگی با مرد از زندگی بدون مرد برای زن ع وه براین ریــــچندهمس که رحمت برای زن ا

د، شناسکند. کسی که زن را از لحاظ روانی میبهتر است و زن این موضوع را به خوبی درک می

با این مطلب را درک می تأهل را  با مرد م کند که زن حتی در غیر حالات جنگ گاهی ازدواج 

من این امر را که »گوید: گزیند. یکی از اســاتید آلمانی که خانم اســت، میاراده آزاد خود بر می

شم براین شم ترجیح میخانم یازدهم یا مرد موفق با ن دهم، و ایکه خانم یکم یا مرد ناکام با

 .44«نظر تنها من نیست، بلکه رأی همه زنان آلمان است

آورد و در مقابل شوهر براساس هرگاه زوجه عقیم باشد و ثابت شود که او عقیم است و فرزندی به دنیا نمی .۴

ع قمندی فطری که دارد بخواهد فرزند داشته باشد، دراین حالت ما در برابر یکی از احتمالات سه گانه قرار 

که مرد با خانم عقیم خود بدون فرزند باقی ناند و برایـ اجازه ازدواج با زن ت. احتمال اول اینخواهیم داش

دی ری داده نشود، بدون شا دراین کار بر مرد ظلم آشکار صورت خواهد گرفت و ع وه بر شرع حکیم، 

که بدون فرزند باقی هیچ نظام عادل و دادگر دی ری آن را نخواهد پذیرفت؛ زیرا علیه شوهر حکم شده است 
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که مرد خانم خود را ط ق دهد و با زن دی ری ازدواج نماید تا برایـ فرزند به دنیا ناند. احتمال دوم این

آورد، دراین حالت در حق زن عقیم ظلم صورت خواهد گرفت؛ زیرا بدون رضایت او به جدایی از شوهرش 

شد که آیا با کند که برای خانم آزادی داده  میمی که عدالت ایجاب آن رامجبور ساخته شده است، حال آن

که این احتمال . دی ر این45شود؟ماند یا از او جدا میشوهرش که با زن دی ری ازدواج کرده است، باقی می

خواهند که با گردد که زن عقیم در اغلب اوقات بدون شوهر باقی ناند؛ زیرا مردان طبیعتاً نمیمنجر به آن می

قه عقیم ازدواج نمایند و دراین حالت، زن در طول زندگی خود دچار محرومیت و بدبختی خواهد زنان مطل

که زوجه عقیم با مراعات تمام  حقوق زناشویی در عقد ازدواج شوهرش باقی ناند، احتمال سوم این. 46گردید

را در زمینه محبت با فرزند اش بشریولی برای شوهر اجازه داده شود که با زن دی ری ازدواج نماید، تا غریزه 

که مرد متضرر گردد و در حق زن اول ستم صورت ب یرد و این احتمال، راه حل محقق نماید، بدون این

هوَاَتِ مِنَ النسَُاء واَلبْنَیِنَ واَلقَْناَطِیرِ المُْقَنطرَةَِ که الله متعال می. چنان47اس می است فرماید: زُینَ للِنَّاسِ حُبر الشَّ

نیْا واَللهُّ عِندَ مِنَ  ةِ واَلخَْیلِ المُْسَوَّمَةِ واَرنَعَْامِ واَلحَْرثِْ ذلَكَِ مَتاَعُ الحَْیاةِ الدر هَبِ واَلفِْاَّ . برای 48هُ حُسْنُ المََْبِ  الذَّ

انسان، محبتّ شهوات و دلبست ی به امور مادی جلوه داده شده است، از قبیل: عشق به زنان و فرزندان، ثروت 

های ممتاز  و چهارپایان همچون شتر، گاو، دار، مركبهای نشانآلاف و الوف، ط  و نقره، اسب هن فت،

گران در ها همه كالای دنیای پست فعلی است و سر انجام نیت نیك ت شبز و گوسفند و كشت و زرع . این

 ء خواهد كرد. راه حق در پیش اه خدا است. همان داند كه در آخرت به نیكوكاران چه چیزهائی عطا

اش از آن وقت زیادی ای مبت ء شود که شفایابیهرگاه زوجه به مرض مزمن یا مرض ساری یا مرض زماننده .۵

اش معاشرت زناشویی انجام دهد و زن ای دشوار باشد که شوهر نتواند با زوجهرا ب یرد یا تداوی آن به گونه

هرش اداء نماید، دراین حالات ما در برابر یکی از دو هم نتواند به عنوان زوجه مسئولیت خود را در قبال شو 

ــت. احتمال اول این که مرد خانم خود را ط ق دهد و با زن دی ری ازدواج نماید احتمال قرار خواهیم داش

های زناشویی را اداء نماید، دراین حالت نه وفاء به عهد، نه مروت و مردان ی و نه اخ ق که بتواند مسئولیت

اییع حقوق، توهین به زن مریض میکریمه خواه شد. احتمال دوم ایند بود، بلکه ت که  زوجه مریض با با

شود که با  شوهر اجازه داده  شوهرش باقی ناند، ولی برای  شویی در عقد ازدواج  مراعات تمام  حقوق زنا

د گزینه دوم هم های زناشــویی را انجام دهد. بدون تردیزن دی ری ازدواج نماید تا آن زن بتواند مســئولیت

 . 49برای سعادت زوجه مریض و هم برای سعادت زوج بهترین گزینه خواهد بود
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ر بر اثر مانع سِنی یا بیماری، از آن بیزار و ـشوهر میل به ادای وظیفه فطری دارد، ولی همسشود که دیده می .6

ــت، هر چند که هر دوی آنان ع قه ــویی میگریزان اس ــنمند به بقای زندگی زناش ــدن از باش د و از جدا ش

شان می ها را تكان دهیم آید. آیا با چنین حالاتی چ ونه برخورد نمائیم؟ آیا در برابر آن دوشیكدی ر بد 

با چرب زبانی خالی  که اینر را رها سازیم تا سر خود را به دیوار بكوبند؟  یا ـو بالا اندازیم، و شوهر و همس

 –ها ها و بالا انداختن آنپایه پذیرای آن گردیم؟ تكان دادن دوشمایه، و لطیفه گوئی ســـبك و بی و بی

زبانی و لطیفه گوئی با جدی بودن زندگی انســـانی و کند، و چربمشـــكلی را حل نمی -كه گفتیم چنان

ــازگار نمی ــك ت حقیقی آن، س ــد... مش ــه احتمال دراین باش هن ام بار دی ر خود را در برابر یكی از س

قانون و نیروی حکومت او را از ت ش ــــــکه مرد را سركوب کنیاین ل اولیابیم: احتمامی با نیروی  م و 

اش باز داریم!  و به او گوییم: عیب است ای مرد! این کار مناسب شأن تو نیست، و با حق و كرامت فطری

تا دوست و عزت زنی که داری ناهم ون و ناسازگار است. احتمال دوم اینکه چنین مردی را آزاد ب ذاریم 

 ریـچندهمسکه برای چنین مردی، خواهد، زنا نماید. احتمال سوم اینبازی كند و با هر زن و زنانی که می

بدون تردید ر نخستین هم جلوگیری نمائیم. ـــهای موجود، آزاد كنیم و از ط ق همسرا با توجه به ضرورت

عصاب و روان مرد است. وقتی که او را به احتمال اول ضد فطرت، و فراتر از قدرت، و ناسازگار با تحمّل ا

شویی  سازیم، نتیجه نزدیك آن بیزاری وی از زندگی زنا فرمان قانون و با نیروی حکومت، بدین کار مجبور 

  مـــاسسازد. اش میکند و شداید دوزخ چنین حیاتی را بهرهاست که این رنه و مشقت را بر او تحمیل می

سهرگز مرد را به چنین کاری وادار نمی کند، چرا كه   ـمی خانه  مــــا ـــنماید، و همسرا كانون آرام ر را ـ

ای است که بوده و مخالف با برنامه  مـــاساحتمال دوم هم ضد رویه اخ قی  .سازدمونس و همراز مرد می

خواهد زندگی را دن آن دارد و می، و بالا بردن و پاك داشتن و رشد بخشیریـبش برای ترقی زندگی  مـاس

ستبه گونه شته ا شیده و گرامی  دا شد که خدا او را بر حیوان، برتری بخ سان با سته ان شای  ای در آورد که 

سخ وی ضرورت. ست که پا سوم تنها چیزی ا س م احتمال  صلی ا ست، و با برنامه ا های واقعی فطری ا

ر را ــــمحفوظ می دارد، و آرزوی قلبی شوهر و همسر نخستین را ــــاست، و زندگی زناشوئی همسسازگار 

اـن، برآورده می ــتن را از یاد نبرند، و نیز برای انسـ ــازد که می خواهند با یكدی ر نانند و خاطرات خویش س

 .50نمایدهای بلندی را به سوی ترقی و تعالی میسر میان و درست، برداشتن گامـگونه آرام و آسبه

ها را به عهده ب یرد و هرگاه مردی به عنوان وصـــی ایتام مقرر گردد و متصـــدی سرپرســـتی امور مالی آن .۷

 ـباشند، دراین حالت از جمله حقوق مادر ایتام خواهد بود  درحالی که ایتام در حاانت مادر جوان خوی

ان او بی انه است ازدواج که سهم خود را از زندگی زناشویی به دست آورد و اگر با مرد دی ری که از فرزند
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نماید، شــاید فرزندان یتیم او در معرض ضــایع شــدن و عدم توجه قرار ب یرند. وصــی نیز، گاهی از بازدید 

کند و در چنین فاایی،  خوف واقع شدن در ها وجود دارد، احساس گناه مییتیمان که مادر بیوه شان با آن

مناسب نیست که خودش را در وضعیتی قرار دهد که در فتنه برای هیچ کسی پنهان نیست و برای مسلمان 

ــان یز یا شیفته باشآن فتنه ت این خواهد بود که ـــد. پس ی انه راه نجات از این دو معاله برای این سرپرسـ

ــئولیتی را که در قبال این که متأهل اســت با مادر ایتام ازدواج نماید و بهع وه براین ــیله از یا ناحیه مس وس

رد به وجه احســن آن انجام دهد و از ناحیه دی ر نفس خودش ونفس مادر ایتام را از عوامل ســوء و ایتام دا

 . 51فتنه ن اه کند

ـــاحیاناً ش .8 وهر براساس مقتاای کارش سفرهای زیادی دارد و اقامتـ در کشور دی ری طولانی ـ

جا انتقال دهد، دراین شـــود و برایـ دشـــوار اســـت که خانم و فرزندانـ را با خودش به آنمی

ـــت و آن این ـــوهر یکی از دو گزینه را خواهد داش جا با زنی نکاو کند و به که در آنحالت ش

باشند یا ازدواج نکند، بلکه با  مشروعدگی کند و فرزندانـ از او فرزندان با او زن روعـــمشطریقه 

ـــ ـــت وو ر ــــــزن دی ری از طریق نامش نه برای  ع ارتباط  برقرار کند و نه برای او حق زوجه اس

عادلانه، واقعی، منطقی و  نه اول، راه حل  ـــا گزی بدون ش فرزندانـ حقوق فرزندان شرعی. 

 . 52قانونی خواهد بود

 :53کند، به عنوان مثالمسری در حل برخی از مشاکل انسانی نقـ اساسی را ایفاء مینظام چنده .۹

س م به دو دلیل مردان را          شته باشد، دراین حالت ا شوهرش وفات نماید و اطفال نیز دا اگر زنی، 

ـــویق می برای ای که در که عفت و کرامت خود زن در خانهکند، یکی اینازدواج با چنین زنی تش

که اطفال شــود و دی ری اینیابد، حفظ میهای زندگی را مین آرامـ، اطمینان و تمام ضرورتآ 

ـــوهر جدیدش در می که از ابوهریره)رض( روایت آیند. چنانیتیمـ تحت کفالت و رعایت ش

« كهَاتیَنِ فی الجَنَّةِ كَافِل الیْتیمِ لهَُ أوَْ لغَِیرهِ أنَاَ وهُوَ »ول الله صلی الله علیه وسلم فرمود: ـــرس است که

بَّابةِ والوُْسْطى وَأَشَارَ الرَّاوی وهُو مَالكُِ بنُْ أنَسٍَ بِالسَّ
. کسی که سرپرستی یتیم خودی و یا بی انه را 54

ـــت می ـــیم. راوی که مالا بن انس)رض( بود، به دو بنماید، من و او مانند این دو در بهش باش

 ان شت سبابه و وسطایـ اشاره نمود.
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ت که ـط دارد یا دارای عیب طبیعی اسـاگر زنی وجود داشته باشد که زایا است، ولی جمال متوس       

خودش در ایجاد آن هیچ گونه نقشــی ندارد، دراین حالت آیا جایز اســت که او را از لذت زندگی 

ــزناشویی و آوردن اطفال محروم سازیم؟ بدون شا جواب منفی اس ــت. اسـ ــتش م با ـ نظام  ریعـ

سچنده شویق میریـــــم سلمانان را به ازدواج با چنین زنانی ت سیله در قلوب آنان ، م کند تا بدینو

 سرور و شادمانی را ایجاد نماید. 

مند رســد، ولی ع قهماند و به ســن یأس میاگر زنی بنابر دلایل مشــخصــی بدون ازدواج باقی می       

اش را بدون شوهر و به صورت مجرد سپری که بقیه زندگیازدواج است، دراین حالت به عوض آن

ی پر نماید ـاش را از خوشنماید، برایـ بهتر این خواهد بود که با مرد متأهلی ازدواج کند تا زندگی

 و او را از تنهایی نجات دهد. 

یا  نزدیکان مرد وفات می       به جا میگاهی یکی از برادران  گذارد و کند، خانمـ و فرزندانـ را 

تواند به خانمان شــوند، در چنین حالتی میمرد از آن هراس دارد که مبادا این فرزندان ضــایع و بی

ا خویشــاوندش ازدواج نماید و از زن و فرزندان او سرپرســتی دوســتی با بیوه برادرش یدلیل انســان

 ها را از نیازمند شدن و ضایع شدن محافظت کند. کرده آن

ای دارای فرزندانی از خویشاوندان نزدیکـ وجود دارد که جز ت و زن بیوهـگاهی مرد متأهل اس        

ای ازدواج نماید، هیچ اطمینانی بی انهدهد و اگر این زن با مرد او آن زن و فرزندانـ را پناه نمی

وجود ندارد که از فرزندانـ محافظت نماید و از ســـوی دی ر اگر این مرد متأهل با آن زن ازدواج 

گیرد و با عاطفه ومهربانی سرپرسـتی فرزندان او را به عهده گرفته نماید، زن در عصـمت او قرار می

 کند. محافظت می های زندگیها را از بدیآن

در اس م تعمق نماید، برایـ واضح خواهد شد که فقهای  ریـــچندهمسهرگاه کسی به موضوع  .10

ست که زن آن را بپذیرد  س م قبول ازدواج و رد آن را به خود زن واگذار کرده اند، پس ممکن ا ا

، 55یا بدون اکراه آن را نپذیرد. زیرا اخذ رأی زن در مســـأله ازدواج در اســـ م خیلی مهم اســـت

صلی الله علیه وسلم روایت میکچنان شان فرمودند: لا ه ابو هریره )رض( از رسول الله  کند که ای

سْتأَذَْنَ . قاَلوُا: یا رَسُولَ اللَّهِ ، وكََیفَ إذْ  سْتأَمَْرَ، وَلا تنُكَْحُ البِْكْرُ حَتَّى تُ نهَُا ؟ قاَلَ: تنُكَْحُ اریَمُ حَتَّى تُ

سْكُتَ  شوهر داده نمی. زن بیوه تا زمانی 56أنَْ تَ شد به  ستور نداده با شود، و دختر باکره که خود د

                                                           

 .۲8، ص۴۶مجلة الجامعة الاس میة بالمدینة المنورة، العدد« تعددالزوجات وحکمته فی الاس م»الخولی،  . 55
 .۱۷، صالبخاري ، صحيح البخاري، تحقيق: محمد زهير بن ناا الناا، الجزء السابع . 56
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شود. گفتند: یا رسول الله، اجازه د به شوهر داده نمیــــنیز تا زمانی که از او اجازه گرفته نشده باش

. از عَائِشَةَ)رض( روایت شده است که سکوت اختیار کنددختر باکره چ ونه است؟ فرمودند: این

فقََالتَْ یا رَسُولَ اللَّهِ إنَِّ أبَِی زَوَّجَنِی ابنَْ  صلی الله علیه وسلم فَتاَةٌ إِلَى رَسُولِ اللَّهِ جَاءَتْ که گفت: 

نَعَ أبَِی وَلكَِنْ أرَدَْتُ  تهَُ فجََعَلَ ارْمَْرَ إلِیَهَا قاَلتَْ فَإِنیُ قدَْ أجََزتُْ مَا صــَ ــَ یس ــِ أنَْ تعَْلمََ  أخَِیهِ یرفَْعُ بِی خَس

. دختری به نزد رسول الله صلی الله علیه وسلم آمد و گفت: 57 أنَْ لیَسَ للِْْباَءِ مِنْ ارْمَْرِ شَیءٌ النُسَاءُ 

اش به نکاو بلند بردن مقام خود مرا به برادر زاده منظوربهای رسول الله صلی الله علیه وسلم پدرم 

صلی الله علیه وسلم امر دختر را به خودش مفـــــآورد، آن حادر می ساخت. دختر رت  وض 

خواهد انجام دهد اجازه دادم، ولی خواستم زنان بدانند که پدران در امر چه را پدرم میگفت: آن

 گونه ص حیتی ندارند. نکاو بر دختران خویـ هیچ

پس رأی مورد اعتماد در رابطه به موضوع ازدواج خواه تا همسری باشد یا چندهمسری موکول         

ـــد. اگر زن محبت و آرامـ را در ازدواج بیبه خود زن می بیند و انتظار خیر و امان را از آن باش

تمال بدهد پذیرد و اگر احبیند، آن را میترین ضررها را بیداشــته باشــد یا در آن ارتکاب خفیف

 . 58پذیردها را در قبال خواهد داشت، آن را نمیکه این ازدواج مشک ت و ن رانی

ای است که مسیحیت ظاهراً آن را پذیرفته، ولی ، نظریه ریـــهمسگوید: نظریه تااتین دینیه می         

سه نتیجه واقعی خیلی عبارتند از: ها ها خطرناک را به ارمغان آورده است که آنبه صورت خاص 

ـــمششوهری و فرزندان نازنا، بی . این امراض اجتماعی دارای مفاسد اخ قی در جوامعی که روعـ

ــشها تطبیق میشریعت اس می به صورت کامل در آن ود، معروف نبود، بلکه این امراض زمانی ـ

 .  59ها وارد شد و انتشار یافت که از مدنیت غربی متأثر گردیدنددر آن

ــــچندهمســگوید: قاعده فرانســوی گوســتاولوبون می طبیب و مؤرخ شرقی، نظام پاکی اســت که  ریـ

ستوای اخ قی ملت شتر میهایی را که به آن باور دارند، ارتقاء میم سازد و دهد و ارتباط خانواده را بی

 . 60بینیها را در اروپا نمیکند که آنبرای زن احترام و خوشبختی را اعطاء می

                                                           
إشراف: د. عبد الله بن عبد المحسن الشيباني، مسند الإمام أحمد بن حنبل، تحقيق شعيب اررنؤوط، عادل مرشد، وآخرون،  . 57

 .493-492، صص41التركي،الجزء
 .۲۹، ص۴۶مجلة الجامعة الاس میة بالمدینة المنورة، العدد« تعددالزوجات وحکمته فی الاس م»الخولی،  . 58
 .۳۵۶م محمود، صاتیین دینیه، وسلیمان بن ابراهیم، محمد رسول الله، ترجمه: د.عبد الحليم محمود و د.محمد عبد الحلي . 59
 .411غوستاف لوبون، ترجمة: عادل زعيتر. القاهرة: مؤسسة هنداوي للنشر والثقافة،ص -حاارة العرب  .م( 2012). گوستاولوبون. 60
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مادام که در میان ما رایه است و آن  ریـــچندهمسگوید: بحث پیرامون پنهاور میفیلسوف آلمانی شو

ـــمعنی اسدهد، بیرا جز قانون و نظام ممنوع قرار نمی ـــچندهمس. البته منظور او 61تـ به صورت  ریـ

ــمشنا ــچندهمسظام در مورد فلسفه نمی باشد. اگرچه  روعـ به ، ولی سخنان زیادی گفته شده است ریـ

از طرف خداوند حكیم و علیم روا دانســـته شـــده و اوتعالی این نظام همین نکته اكتفاء می نماییم كه 

ندگانـ را می نانخود بهتر خیر و صـــ و ب ند. چ ید: ألََا یعْلمَُ مَنْ خَلقََ وَهُوَ اللَّطِیفُ که میدا فرما

 او خود باریك بین آگاه است. که اینداند با . آیا كسى كه آفریده است نمى62الخَْبِیرُ 

ــچندهمسنظام هرچند  دهد. در از نظر اس م جایز است، ولی در جوامع اس می بسیار كم رخ می ریـ

درصد مردان مسلمان تنها دارای  96می دی تهیه شده معلوم گردیده است كه  1971آماری كه در سال 

ـــیك همس  1ر كشور سوریه تعداد چنین مردانی ها دارای دو همسر و ددرصد آن  4ر هستند و فقط ـ

ـــباشند. كسانی كه بیـ از یا همسدرصد می اند و نسبتی را اند، بسیار نادر و اندكر را اختیار كردهـ

 صادیها در نظر گرفت. تنها در كشورهای خلیه به خاطر برخورداری از امكانات اقتتوان برای آننمی

ا در بســـیاری از كشـــورهای دی ر به خاطر مشـــك ت وســـیع این پدیده اندكی رواج یافته اســـت، ام

   باشد. اقتصادی در حال زوال می

 نتیجه گیری
 کنیم:از آنچه پیرامون فلسفه نظام چندهمسری در اس م گفته شد، به نتایه ذیل دست پیدا می

ـــچندهمساس م مبتکر نظام اجتماعی  .۱ نبوده، بلکه این نظام قبل از اس م در میان ملل و اقوام  ریـ

ها و حکمت منظوربهدی ر وجود داشــته اســت و اســ م پس از وضــع ضــوابط و شروط، آن را 

 ها بیان گردیدند، تأیید کرده است.هایی که برخی از آنفلسفه

راه ازدواج زنان وجود منطق صحیح و واقعیت عملی مبین این امر هستند که هر قدر مشاکل در فرا  .۲

ـــچندهمسداشته باشد، بازهم انتشار  سازد و در جامعه فرصت ازدواج را برای آنان مساعد می ریـ

ود و جای اه اجتماعی زن ـشیله حمایت اجتماعی از مادران ایتام و فرزندان شان فراهم میـبدینوس

 شود. مقتدرتر میاش گردد و بر محافظت از حقوق و آزادیبه صورت ایجابی متبلور می

 ریـچندهمسباشند که جامعه یا قانونی که مخالف نظام عقل صحیح و واقعیت عملی گواه آن می .۳

سازد و زمینه آن را که مادر و دارای شوهری باشد که با او است، فرصت ازدواج زن را محدود می

یان آن یدا نماید و در م بهآرامـ پ نهها مودت و رحمت  ـــد که وجود آید و دارای خا باش ای 

                                                           
 .۲۲۶الاس م روو المدینة. بیروت: ــــــــــــــــــــ، ص .م(۱۹۶۰-هـ۱۳8۰). الف بني مصطفی .61
 .14القرآن الکریم، سوره الملا، آیه . 62
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یت ـــئول حدود میهای طبیعیمس ید م نما یا زن اداء  به عنوان  تمام این امور اش را  ند و  ک

ـــضروریات اس شوند. بنا براین، محدود ساختن فرصت زن از حصول این اسی زن محسوب میـ

، در واقع نقض آشکار حقوق زن به عنوان یا انسان ریــــچندهمس اسی با منعــــضروریات اس

 باشد. می

شم و به عقل مجرد خود مراجعت کنیم، برایاگ .۴ صورت درست بیاندی شد ر به  ضح خواهد  مان وا

گونه که در اس م است، منطق صحیح و درست که اساس ن اه غرب به نظام چندهمسری را همان

های دهد، بلکه تصــورات ناشــی از میراثیا اعتبارات مصــلحت اجتماعی عملی تشــکیل نمی

و ن اه منفی برخی از مسلمانان معاا به این نظام نیز متأثر از تصورات دهند فرهن ی تشکیل می

شان به تحقیر غرب به این نظام و عیب شدن ای شی از فریفته  ها از آن در نزد جویی آنغربی و نا

 باشد.مسلمانان می

ــچندهمسنظام  .۵ ــچندهمسدر اس م با نظام  ریـ های قبل از اس م متفاوت در ادیان و فرهنگ ریـ

ـــچندهمس است؛ زیرا نظام قبل از اس م مطلق و بدون قید و شرط بود درحالی که این نظام  ریـ

 اجتماعی در اس م به طور مطلق نه، بلکه به صورت مقید و مشروط جواز دارد. 

تشویق ننموده است، بلکه نظام  اس م به ازدواج با بیـ از یا زن امر نکرده و همچنان به آن نیز .۶

را مباو قرار داده است. در بین امر به شیئ و مباو قرار دادن آن شیئ تفاوت وجود  ریـچندهمس

 ریـچندهمسحل برای بسیاری از مشاکل اجتماعی که از منع دارد و اس م این نظام را به عنوان راه

ا این کار، خواست فطرت انسانی سا  شود مباو قرار داده است و اس م بو تحریم آن ناشی می

 را در نظر گرفته است. 

ــــچندهمســنظام  .۷ مانند هر نظام اجتماعی دی ر دارای جوانب منفی نیز اســت و این زمانی به  ریـ

آید که از آن سوء استفاده به عمل آید، ولی جوانب سلبی این نظام مانند جوانب منفی وجود می

اش از است. البته یا نظام اجتماعی به خاطر جوانب سلبی هر نظام اجتماعی دی ر قابل معالجه

ــود، بلکه جوانب منفی آن معالجه میبین برده نمی ــود و ت ش صــورت میش گیرد که جوانب ش

 سلبی آن کاهـ داده شود و در برابر سوء استفاده از آن نظام مبارزه و پیکار صورت گیرد.   
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 افغانستاندر پرداخت دین در نظام حقوقی  مقامیقایم
 عباس موسویپوهنیار سید

 افغانستان، کاپیسا، پوهنځی حقوق و علوم سیاسی، پوهنتون البیرونیدیپارتمنت حقوق خصوصی، 

 sayedabbasmosavi8324@gmail.comایمیل: 

 چکیده
ــطریقه س ترینمهمدر قانون مدنی ایفای دین بعنوان  ــقوط تعهد پذیرفته شده اسـ  ی، ایفاأکه در بحث ایفبا این ت. مسئلهـ

ـــت، اما با توجه به شرط اذن مدیون و یا موجودیت منفعت ثالث در پرداخت،  غیر مدیون نیز مورد پذیرش قرار گرفته اس

های حلکننده در حالات عدم وجود شرایط فوق صـــ حیت رجوع به مدیون را ندارد. اهمیت یکی از راهثالث پرداخت

ود. در ـشمقام منتقل میلی به قایمـات دین اصتأمینتامینات و ت، زیرا تمام ـثالث اس مقامیقایمرفع مشک ت رجوع، 

مورد پذیرش  افغانستانکه )سوال( در نظام حقوقی و این شودمیدر پرداخت دین پرداخته  مقامیقایماین تحقیق به بررسی 

-۹۰۳تحلیلیِ روش تحقیقی کیفی در مورد مواد  -ت یا خیر؟  روش در این تحقیق با استفاده از نوع توصیفیـقرار گرفته اس

ـــتانقانون  ۹۰۷ ـــیم که به این نتیجه می افغانس ـــان انتقال  مقامیقایمرس ـــکال مختلف اما اثر یکس در پرداخت ثالث با اش

 ات مورد پذیرش قرارگرفته است.تأمینتامینات و 

 قراردادی مقامقایم ؛قانونی مقامقایم ؛مقامقایم ؛جانشینی ؛ثالث ؛تعهد یدی:اصطلاحات کل

Deputy in the Payment of Debt in the Legal System of 

Afghanistan 

Jr. Teaching Assttt. Sayed Abbas Mosavi  

Department of Private Law, Faculty of Law and Political Science, Al-Beroni 

University, Kapisa, Afghanistan 

Email: sayedabbasmosavi8324@gmail.com 

Abstract 

In the civil law, the performance of dept is accepted as the most important way of the fall 

down the obligation. (Issue) Although in the discussion of performance, non-debtor's 

performance is also accepted, but according to the condition of the debtor's permission or 

the existence of a third party's interest in the payment, the paying third party does not 

have the authority to refer to the debtor in the absence of the above conditions. One of 

the solutions ways to solving those problems is being the third-party as a deputy. 

(Purpose) of this research is to examine it. (Method) In this research, by using the 

descriptive-analytical type of qualitative research method to collect data and review 

articles 903-907 of the Civil Code, we reach this conclusion (result) being deputy in third 

party payment with different forms but the same effect of transferring guarantees and 

supplies is accepted. 

Keywords: Commitment; Third party; Succession; Deputy; Legal deputy; Contractual 

deputy 
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 مقدمه
 راآنروابطِ اخ قی و اجتماعی افراد اقتاای احسان، همکاری و تعاون را دارد. یکی از مصادیق بارز 

ـــمرد. قاعده اخ قی پرداخت دین دی ری با توجه به می توان اقدام افراد در پرداخت دین یکدی ر ش

های حقوقی مختلف مورد حمایت قرار گرفته اهمیت و مؤثریت آن در روابط اجتماعی، از سوی نظام

ــاس این نهاد حقوقی، در دیون که اجر و به ــت. بر اس ــده اس ای آن عنوان نهاد حقوقی مهم پذیرفته ش

شخص نم ماهیتاً  شدیقائم به  شد، هرگاه غیر مدیون  با شده با شخص اجرای تعهد ن و یا شرط قائم به 

ـــقوط تعهد  ـــدمیاقدام به ایفا یا اجرای تعهد نماید، چنین ایفا معتبر بوده و دارای اثر حقوقی س . باش

ـــت، برائتاثر که نظام ترینمهم الذمه مدیون در مقابل های حقوقی بر این نهاد حقوقی بار نموده اس

؛ اما این تنها اثر این نهاد حقوقی نیســت بلکه با توجه به نوع پرداخت ثالث، باشــدمیشــخص دائن 

 بینی کرده است.برای آن آثار مختلف را پیـ

 لهأمس بیان
ـــتانهای حقوقی مختلف از جمله نظام حقوقی هرچند در نظام ، نهاد حقوقی ایفای غیر مدیون افغانس

، باشدمیی تعیین شده قانون دارا مورد پذیرش قرار گرفته و اثر حقوقی سقوط تعهدات را در محدوده

ـــت که  ـــده اس اما در مورد رجوع پرداخت کننده ثالث به مدیون، حق رجوع منوط به این شرط ش

ـــت رجوع نماید،  بتواند به مدیون جهت دریافت کهاینپرداخت کننده ثالث برای  آنچه پرداخته اس

باید قصد عدم تبرع خود را در زمان پرداخت ثابت نماید. در این حالت، عدم اثبات فقدان قصد تبرع 

منزله از دســت دادن حق رجوع به مدیون و در نتیجه عدم دســت یابی به آنچه که هدر زمان پرداخت ب

. در باشدمیو دین او به دائن پرداخته است،  جای مدیون و برای ختم تعهدهبر اساس قاعده احسان ب

، هرگاه مدیون بتواند قصـــد عدم تبرع خود را در مقامیقایمنتیجه، در پرداخت ثالث در حالت بدون 

ـــازد،  ثابت بس ندمیپرداخت  قدام نماید، در غیر آن رجوع  توا به مدیون ا پذیر  امکانبرای رجوع 

شدینم صد عدم تبرع، قانونبا شک ت رجوع و اثبات ق گذار راه دی ری را برای . برای جلوگیری از م

بینی کرده است که بر اساس آن شخص ثالث یا با توافق طرفین تعهد اقدام پرداخت دین دی ری پیـ

یا به پرداخت دین می به کهایننماید و  ما  ـــت اراده طرفین ا ببدون در نظر داش قدام  قانون ا ه حکم 

ـــپس به قانون  چهچنان. تواندمیحکم قانون به مدیون رجوع کرده پرداخت دین دی ری نموده و س

تانمدنی  ـــ غانس قامیقایمخود در مورد  ۹۰۷الی  ۹۰۳از مواد  اف خت دین دی ری احکام  م در پردا

 بینی نموده است.ایحی را پیـ
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 اهمیت و ضرورت تحقیق
در پرداخت، نقـ و اهمیت رضـــایت طرفین تعهد نســـبت به  مقامیقایمبا توجه به اشـــکال مختلف 

در  مقامقایمات و دفاعیات دین اصـــلی به تأمین و انتقال تاـــمینات، مقامیقایمپرداخت ثالث در 

ــورتی ــد، اهمیت و ضرورت تحقیق این نهاد حقوقی مهم و کاربردی ص ــلی دارای آن باش که دین اص

 شود.هرچه بیشتر هویدا می

 هدف تحقیق
شکال و آثار حقوقی آن در نظام حقوقی  مقامیقایماین تحقیق  در ستاندر پرداخت دین، ا مورد  افغان

 بررسی قرار خواهد گرفت.

 تحقیق سوال
ـــتانبا توجه به اهمیت حقوقی و عملی نهاد فوق، آیا در نظام حقوقی  در پرداخت  مقامیقایم افغانس

 مورد پذیرش قرار گرفته است؟

در پرداخت ثالث را با اشــکال  مقامیقایمنهاد حقوقی  افغانســتانکه قانون مدنی  رســدمیبه نظر  .۱

مورد پذیرش قرار داده  مقامقایماتـ به ثالث تأمینمختلف آن و اثر انتقال دین با تمام تاـــمینات و 

 است.

 پیشینه تحقیق
شابه به مقامیقایمدر مورد  ستاننظام حقوقی در پرداخت در نظام حقوقی م مانندی ایران، عراق،  افغان

ـــمص ـــهای مختلف به رشر وغیره تحقیقات صورت گرفته و کتب، مقالات و رسالهـ ته تحریر درآمده ـ

ست به شرو ذیل  ست. چند نمونه از تحقیقات که در نظام حقوقی ایران در این زمینه صورت گرفته ا ا

باس دارویی، ۱: باشـــدمی قامیقایم. ع با پرداخت دین.  م با۲همراه  س دارویی، پرداخت دین . ع

های حقوقی سایر نظام . یوسف مولایی، ایفای دین توسط ثالث. در۳دی ری در نظام حقوقی ایران. 

زمینه کتاب دکتر عبدالرزاق  منبع در ترینمهمر نیز تحقیقات صورت گرفته است. ـمانندی عراق و مص

ــاحمد السنهوری شرو بر قانون مدنی مص با توجه به  افغانستان. اما در نظام حقوقی باشدمیر و عراق ـ

اهمیت این نهاد، این نهاد مانندی ســـایر نهادهای حقوقی مورد تحقیق جامع قرار ن رفته اســـت. البته 

د نویسنده که تحت عنوان ــــنامه دوره کارشناسی ارشنسبت به این موضوع در پایان ریــــمختصاشاره 

هیچ وجه کافی و بسنده نبوده ، صورت گرفته است. اما بهباشدمیپرداخت دین توسط ثالث و آثار آن 

 نیز مورد تحقیق قرار گیرد. افغانستانو لذا لازم است تا این نهاد مهم حقوقی در نظام حقوقی 
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 روش تحقیق
نادی ـتحلیلی روش تحقیقِ کیفی و با بکار گیری روش اس –یفی ـتفاده از نوع توصـدر این تحقیق با اس

ها )بررســی اســناد( موضــوع مورد بررســی قرار خواهد گرفت. به این صــورت که ابتدا دادهآوری جمع

ـــتخراج ـــده، مورد تحلیل قرارمطالب مربوط از کتب و مقالات معتبر حقوقی اس گرفته و با توجه به  ش

دو د به این تحقیق تذکر و گرفته است. قبل از ور  مورد تحریر قرار افغانستانمطابقت آن با نظام حقوقی 

ـــدمینکته لازم  ـــت و ، کلمه "دین" و "تعهد" در این مقاله بهکهاین. باش عنوان مترادف بکار رفته اس

ـــتفاده قرار گرفتن در قانون مدنی مقامیقایماصـــط و " یل مورد اس ـــتان" به دل و اصـــط و  افغانس

یل بکار گرفته"قائم ـــده در مقامی" به دل و به مفهوم اتی حقوقی، هردو جای زین همدی ری تألیفش

 گرفته است. حقوقی مورد نظر قانون مدنی مورد استفاده قرار

 مقامیقایمتعریف و مفهوم 
. قایم )قائم( به معنی ایســـتاده، باشـــدمی، از لحاظ لغوی متشـــکل از دو کلمه قایم و مقام 63مقامقایم

ــبرخاس ( و مقام به معنی جای اه، محل، مسند، منزلت و ۱۳8۵)دهخدا، باشدمیته، بپای، برپا و غیره ـ

(، جانشــین و غیره ۱۳8۵به معنی خلف، کفیل، نایب)دهخدا،  مقامقایم(. ۱۳8۶)معین، باشــدمیغیره 

ـــت)معین،  ـــینی)دهخدا، (. قائم۱۳8۶اس (، کفالت، نیابت بکار رفته ۱۳8۵مقامی نیز به معنی جانش

از معانی لغوی خود تبعیت  مقامیقایمو  مقامقایمق نیز اصـــط و (. در علم حقو ۱۳8۶اســـت)معین، 

ست. از لحاظ حقوقی،   مقامقایمنموده و به همان معانی اما با آثار حقوقی معین مورد قبول قرارگرفته ا

که اراده او در تشکیل قرارداد دخالت داشته باشد، آثار آن به او نیز سرایت شخصی است که بدون آن

کسی که به جانشینی از دی ری حقوق و  مقامقایمدی ر، عبارت(. به۱۰۹، ص ۱۳۹۱دی، )شهیکندمی

ند نماینده تجارتی و یا برای اجرای  کندمیخواه برای اجرای هدف او کار  کندمیتکالیفی پیدا  مان

، ص ۱۳۹۲هدف خود مانند وارث نســبت به ترکه و خریدار نســبت به مبیع پس از بیع)شــهرجردی، 

۱۷8.) 

کال مختلفی واقع ـــبوده و این جانشینی به اش« جانشینی»مقامی در لغت به معنایقائم کهاینا توجه به ب

اســت)فرج  هاآنکه نیابت هم یکی از  کندمی، مصــادیق و معانی اصــط حی متعددی پیدا گرددمی

                                                           
. ]یِ  م َ[ مقامقایممقام )ارجاع داده است به قائم راآنرا جانشین ترجمه کرده و  مقامقایمدر فرهنگ دهخدا، اصط و . 63

 مقام" استفادهمقام شود(. در قانون مدنی کشورهای دی ر نظیر ایران، از اصط و "قائم) اِ مرکب( جانشین. رجوع به قائم

شده است لذا در این تحقیق با توجه به قانون مدنی  " استفاده مقامقایمافغانستان از اصط و "شده است. در قانون مدنی 

مقام، استفاده خواهد ی با همان مفهوم ارجاعی فرهنگ لغت معین و دهخدا به کلمه قائممقامقایمافغانستان، از اصط و 

 شد.
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در بحث قراردادها، نائب یا نماینده  ویژهبهدانیم که از لحاظ حقوقی و (. ولی می۳، ص ۱۳۹۶زاده، 

(؛ ۵۰۹، ص ۱۳8۴مقام کام ً متفاوت است)لن رودی، ته و با معانی مصطلح قائمـی داشـمفهوم خاص

رود که در آن شخص برای ای به کار میو برای توصیف نمودن رابطه باشدمینمایندگی واژه فراگیری 

(. ۳، ص ۱۳۹۶شده است)فرج زاده، دی ری منصوبعنوان نماینده عمل کردن و انجام دادن کاری به

به وی سرایت نم کندمینماینده در انعقاد عقد شرکت  ؛ اما کندیولی آثار عقدی که منعقد نموده 

، ۱۳۹۶گیرد)فرج زاده، مقام بدون دخالت در انعقاد قرارداد، در معرض سرایت آثار آن قرار میقائم

 مقامیقایمت که در نهاد ـ( این اس۳، ص ۱۳۹۶)فرج زاده، ممقاقایم(. مشخصه دی ر نماینده و ۳ص 

ص حیت و تکالیف  شتر  مقامقایمقلمرو  سبت به نماینده بی )از حیث کثرت حقوق و قلت تکالیف( ن

 مقامیقایمشود ولی قیم فقط نماینده است و عنوان محسوب می مقامقایماست، به همین جهت وصی 

 (. ۵۰۹، ص ۱۳8۴ندارد)لن رودی، 

قانون  ۶۹۲و  ۶۹۱مقام در کنار طرفین عقد آمده است)ماده ی آثار عقد، اصط و قایمـدر بحث بررس

ـــتانمدنی  گرفته  گذار این گروه افراد در جای اه طرفین عقد قرار(. به این معنی که از نظر قانونافغانس

 مقامقایم(. لذا ۱۶۱ص  ،۱۳۹۳داشته باشد)نوین، گونه دخالت نمیدر انعقاد عقد هیچ کهایناست. با 

ــته اســـشود که مستقیماً در عقد و قرارداد مداخله نداشبه کسی گفته می ت ولی اثرات آن به جهتی از ـ

(. حتی ممکن اســـت در زمان ۱۷8، ص ۱۳۹۲)شـــهرجردی، کندمیجهات از متعاقدین به او سرایت 

شد)بهرامی، شته با ص ً وجود ندا  کلی به دو طوربه مقامیقایمنوع (. این ۱۲۶، ص ۱۳۹۴ انعقاد عقد ا

 شود:دسته تقسیم می

اســت که در آن انتقال شــونده یا کســی اســت که به او مال یا  مقامیقایمخاص: نوع از  مقامیقایم. ۱

سبت به آن مال یا اموال معین میاموال معین منتقل ست نه  مقامقایمشود افا ن شخص انتقال دهنده ا

ـــبت به بایع در مورد مبیع)بهرامی، ـــتر. مانند مشـــتری نس (. همچنان دائن نیز در ۱۲۶، ص ۱۳۹۴ بیش

(. مث ً در مواردی که مدیون تاجر ۱۶۱، ص ۱۳۹۳شـــود)نوین، مدیون می مقامقایمبعاـــی از موارد 

ـــت اموال او متعلق حق دائن قرار می ته اس ـــ ـــکس حقوق و تعهدات مالی تاجر  گیرد و دائن درورش

 (.۱۶۱، ص ۱۳۹۳؛ نوین، ۳۴۶، ص ۱۳۹۰ شود)بهرامی،او می مقامقایمورشکسته 

که کل دارایی دی ری یا آن انتقال شــونده یا کســی اســت که در مقامیقایمعام: نوع از  مقامیقایم. ۲

مانند وارث نســبت به  شــود.انتقال دهنده می مقامقایمشــده باشــد، قســمت مشــاعی از آن به او منتقل

(. نسـبت به این حالت دو اسـتثناء وجود دارد که ۱۳۹، ص ۱۳8۲مورث در مورد ترکه)عدل السـلطنه، 

 :باشدیانتقال به ورثه نمدر آن تعهدات متوفی قابل
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(؛ مانند ۴، ۱۳۹۵،در جای که در انجام تعهدات مباشرت شخص متوفی شرط شده باشد)مولای -الف

ف عقد بوده است، نقاش مشهوری بوده و متعهد شده باشد که نقاشی مخصوصی که متوفی که طر این

شخص بودن تعهد،  شهور( به دلیل قایم به  برای متعهد له ترسیم نماید. با مرگ طرف معامله )نقاش م

 (.۱۳۴، ص ۱۳۹۵شود)مقصودی، تعهد به ورثه منتقل نمی

قبل از انجام تعهد، متعهد له فوت نماید له باشـــد و  طرفه و به ســـود متعهددر جای که تعهد یا -ب

از این تعهد  تواندیرود و ورثه متعهد له نم(. تعهد مزبور با فوت متعهد له از بین می۵، ۱۳۹۵، )مولای

ـــتفاده نماید)مقصـــودی،  ، در هردو حالت اثر عقد )تعهد( آیدمی(. آنچه به نظر ۱۳۴، ص ۱۳۹۵اس

ـــت. لذا غیر قابل  ـــدمیعام  مقامقایمانتقال به دی ری حتی به قایم به شـــخص اس . قانون مدنی باش

با  هاآنخود در این زمینه چنین ااحت دارد: اثر عقد بر عاقدین و خلف عام  ۶۹۱در ماده  افغانستان

از عقد، طبیعت معامله یا نص قانون عدم  کهاینشــود. م ر رعایت عدم اخ ل قواعد میراث راجع می

ع وه  افغانستان، بر اساس قانون مدنی گرددمیم حظه  چهچنان .خلف عام دانسته شودهرجعت آن ب

ـــود، حکم بر حالت فوق عدم انتقال اثر عقد به خلف عام که داخل در قلمرو طبیعت معامله می ش

 مانع انتقال اثر عقد به خلف عام شود. دتوانمیقانون و توافق طرفین در عقد نیز 

مقامی در مقامی، قائموعات مختلف بررسی کرد. یکی از انواع قائمـتوان در موضرا نیز می مقامیقایم

 .باشدمیبرای رجوع  مقامیقایمدی ر، پرداخت دین دی ری و ایجاد عبارتپرداخت دین یا به

بنا به هر دلیلی اقدام  تواندمیخاص ثالث ـ، اشافغانستانقانون مدنی  8۹۹و   8۹8، 8۰۶بر اساس موادِ 

ـــکال مختلف آن، آثار مختلف را بجای  به پرداخت دین دی ری نماید. این پرداخت با توجه به اش

ن وی با اذن مدیون یا بدون اذن وی اقدام به پرداخت دی واندــــــتمیث ــــــگذارد. شـــخص ثالمی

ــنهوری، نماید ــت، اما قانون (.۵۴۰، ۵۳۹، ص ۱۹۵8)الس ــته اس گذار نیز چنین پرداخت را مجاز دانس

کننده را گذار قصد عدم تبرع پرداختبرای رجوع به مدیون جهت دریافت آنچه پرداخته است، قانون

جهت دریافت  ت و لذا شخص ثالث باید این قصد را اثبات نماید تا بتواند به مدیونـــشرط دانسته اس

(. گاهی ۵۴۳، ص ۱۹۵8الســنهوری، و  ۹۳، ص ۱۳۹۶مراجعه نماید)موســوی،  آنچه پرداخته اســت،

اس احکام قانون اقدام به پرداخت دین ـممکن شخص ثالث با توافق با یکی از طرفین تعهد و یا به اس

گرفته و از  دائن قرار مقامقایمعنوان کننده دین بهمدیون نماید، در چنین حالتی شخص ثالث پرداخت

(. ۱۶، ص ۱۳۹۵الدینی زارج، )شمسگرددمیحقوق و مزایای او در تسهیل و دریافت دین برخوردار 

مقامی با منشـــأ . قائم۱شـــود: دســـته تقســـیم می مقامی نیز نظر به منشـــأ، به دوپرداخت همراه با قائم
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ـــأ قانونی که به آن قائمم. قائم۲گویند؛ مقامی قراردادی میقراردادی که به آن قائم مقام قامی با منش

 (.۱۶، ص ۱۳۹۵الدینی زارج، گویند)شمسقهری نیز می

 مقامی قراردادی )پرداخت ثالث به اساس قرارداد(قائم 
مقامی است که درنتیجه یا پرداخت و یا توافق حاصل قراردادی عبارت از آن نوع قائم مقامیقایم

سوی مدیون انجام  کهاینر طبیعی و معمول پرداخت، اعم از (. اث8۵، ص ۱۳۹۲شود)دارویی، می از 

 هاآن(؛ اما اراده اشــخاص یا توافق ۲۱ص ، ۱۳۹۶شــود یا غیرمدیون، ســقوط تعهد اســت)موســوی، 

تا آنجایی که باقاعده آمره و اخ ق حسنه و نظم عمومی مخالف نباشد، هر اثر  تواندمیگونه که همان

یب  به همین ترت ند،  ندمیحقوقی را خلق ک هادهای حقوقی را نیز دگرگون ســـازد  توا آثار حقوقی ن

 (.8۵، ص ۱۳۹۲)دارویی، 

ص انون مدنی خود و ق ۳8۱و  ۳8۰و قانون مدنی عراق در مواد  ۳۲8و  ۳۲۷ر در مواد ـــــقانون مدنی م

ـــتان مقامی قراردادی را پذیرفته ااحت قائمخود به ۹۰۵و  ۹۰۴در بحث ایفای دین، در مواد  افغانس

ــاس اســت. قانون مدنی ایران در بحث قائم مقامی قراردادی حکم ایحی ندارد اما پذیرش آن به اس

مقامی قراردادی در ائمدی ر، قبیانپذیر اســـت. بهامکانق.م ایران(  ۱۰اصـــل آزادی قراردادی )ماده 

ـــمار  (؛ بنابراین، شرایط و احکام ۱۰۹، ص ۱۳۹۲)دارویی، آیدمیحقوق ایران، جزء عقود نامعین بش

ــحت معام ت )مواد  ــت. قائم ۱۹۰آن تابع قواعد عمومی ص ــب ق.م به بعد( اس مقام قراردادی برحس

از طرف مدیون یا مدیون، تقســیم مقامی مقامی از طرف دائن و قائمدســته، قائم طرفین قرارداد، به دو

 شود.می

 وسیله دائنمقامی بهقائم
، ص ۱۹۵8السنهوری، شود)کننده ثالث حاصل میمقامی قراردادی، بین دائن و پرداختاین نوع قائم

ــلی را به دائن می۵۵۷ ــلی، دین مدیون اص ــی غیر از مدیون اص ــخص پردازد، در (. بدین ترتیب که ش

به  یات  فاع یازات، ایرادات و د نات، امت یه اوصــــاف، تاـــمی با کل لب خود را  بل دائن نیز ط قا م

ه مقام کلیه حقوق دائن علیکننده جانشـــین یا قائمکه درنتیجه آن پرداخت کندمیکننده منتقل پرداخت

 راآنمقامی، (. به دلیل نقـ رضــایت دائن در این نوع قائم۶۳، ص ۱۳۹۶شــود)موســوی، مدیون می

ـــت و هیچمقامی از طرف دائن میقائم بدون  تواندیکس نمگویند؛ زیرا طلب جزء دارایی دائن اس

(. همچنان در تعهدات که قائم به شخص ۹۳و  8۶، ص ۱۳۹۲رضایت او در آن دخالت کند)دارویی، 

تا زمانی که دائن رضایت در پرداخت ندهد، پرداخت ثالث اثر حقوقی سقوط تعهدات را نیز  باشدمی

، حتی بدون توانندمی(. اشخاص ثالث افغانستانق.م  8۱۹ق.م ایران و ماده  ۲۶8نخواهد داشت)ماده 



 

 شمسی هجری 1401 سال (5) ۳ هشمار  86

ــقوط تعهد مدیون  ــایت دائن اقدام به تأدیه دین نماید؛ اما اثر چنین اقدامی افاً س در برابر دائن رض

 (.۹۳و  8۶، ص ۱۳۹۲کننده)دارویی، مقامی پرداختاست نه قائم

مقامی لازم مقامی از طرف دائن وجود دو شرط، یکی برای اثبات و دی ری برای وقوع قائمدر قائم

 است.

ــود)ماده  ریحـــــتصــ مقامی باید در عقد. قائم۱ ــتانق م  ۹۰۴ش (. چنین شرطی شرط صــحت افغانس

ـــت برای اثبات وجود قائممقامی اقائم ، ص ۱۳۹۲مقامی)دارویی، ز طرف دائن نبوده بلکه شرطی اس

مقامی را بدهد (، لذا باید طرفین )ثالث و دائن( در قرارداد از کلمات که دقیقاً معنا و مفهوم قائم۹۴

ــاستفاده کنند. از طرفی هم لازم نیست قرارداد مزبور رسمی یا کتبی باش که در د. همچنین لازم نیست ـ

ات و تاـــمینات نماید تأمیندائن اقدام به تحدید  کهاینمقامی را ذکر کند، م ر قرارداد، آثار قائم

ـــتانق م  ۹۰۶(. هرچند که در ماده ۹۴، ص ۱۳۹۲)دارویی،  و  تأمینبحث از توافق به تحدید  افغانس

. لذا طبق آیدیتاـــمینات بعمل نیامده اســـت اما منع در چنین امری نیز از مواد مربوط به دســـت نم

توافق نماید، لذا در عقد  تواندمیقاعده اصـــل آزادی قراردادی طرفین نســـبت به تعیین محتوای عقد 

با شـــخص ثالث  مقامیقایمدر زمان عقد  تواندمیاز نوع قراردادی نیز، دائن و یا مدیون  مقامیقایم

ــبت به ثالث نماتأمیناقدام به تحدید  ــمینات دین موجود نس ید. پذیرش چنین آزادی در این ات و تا

 .تواندینهاد سبب تبدیل ماهیت حقوقی آن به نهادهای مشابه دی ری نظیری تبدیل تعهد شده نم

(. بدین معنی که بین پرداخت ۵۵8، ص ۱۹۵8السنهوری، زمان با پرداخت باشد)مقامی باید هم. قائم۲

قائم باشـــد، درو  ته  ـــ عارف وجود داش ید زمان غیرمت با قامی ن قائم م هد غیر آن  قامی محقق نخوا م

ـــد)دارویی،  مقامی حکم ایحی زمان بودن قائمزمینه هم (. قانون مدنی ایران در۹۴، ص ۱۳۹۲ش

خود از این شرط  ۳۲۷ر در ماده ـو قانون مدنی مص ۳8۰ندارد، اما برعکس قانون مدنی عراق در ماده 

خود در این زمینه چنین ااحت  ۹۰۴نیز در ماده  افغانســـتانآورده اســـت. قانون مدنی تذکر به عمل

صل نموده،  شخص مذکور را  تواندمیدارد: دائنی که دین خود را از غیر مدیون حا به موافقه طرفین، 

شد. موافقه از وقت تأدیه مؤخر قائم شته با مقام خود قرار دهد. گرچه مدیون به این موافقه رضایت ندا

 .تواندیشده نم

مقامی شده و معتقدند زمانی پرداخت با قائمع از این قید همـتار تفسیر موسـدگان خواسبعای از نویسن

به قائم ـــدن که؛ در مورد توافق  با برطرف ش مقامی قبل از پرداخت، این نوع توافق هم معتبر بوده و 

قائم به  بدیل تعهد  نده میمقامی پرداختمانع، یعنی پرداخت، ت ـــود. در این صـــورت، فرض کن ش

ـــت. اما درباره توافق به قائممقائ مقامی بعد از پرداخت، مقامی بر مبنای توافق قبلی بین او و دائن اس
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ع، محدود ــــ. شاید در بعای موارد بتوان این منع را هم با تفسیر موسباشدمیمنع قانونی امری منطقی 

صد طرفین در زمان پرداخت، قائم کهاینکرد. مانندی  شود ق امن مقامی بو اگر ثابت  سند مت ده، اما 

سندی بعد از پرداخت را با توجه بهقائم شد، اقدام به تنظیم چنین  قصد طرفین مقامی را تنظیم نکرده با

شود، سند صورت اقساط انجام میمواردی هم که پرداخت به توان پذیرفت. دردر زمان پرداخت، می

تنظیم ســند در پایان اقســاط طلب، با پرداخت آخرین قســط، تنظیم شــود. چون  تواندمیمقامی قائم

صد واقعی پرداخت کهایندلالت دارد بر  ساط قبلی، پرداخت همراه با قائمق مقامی بوده نه کننده در اق

 (.۹۶- ۹۵، ص ۱۳۹۲یا پرداخت عادی)دارویی، 

 مقامی از طرف مدیونقائم
کننده به وجود مقامی اســت که با توافق شــخص مدیون و ثالث پرداختمقامی، قایمنوع دی ر از قائم

(. در این ۹۰۵( و رضــایت و حتی اط ع دائن شرط نیســت)ماده ۵۶۱، ص ۱۹۵8الســنهوری، )آیدمی

ست، دینـ را میمقامی، مدیون خود بهنوع از قائم شخص ثالث به او داده ا سیله مالی که  پردازد و و

(. پس 8۴، ص ۱۳۹۲)دارویی، دهدمیمقام حقوق دائن قرار ه یا مال را قائمدر مقابل تأدیه کننده وج

قائم قائمبین  فاوت در نحوه پرداخت هم وجود دارد. زیرا  مقامی از مقامی از طرف دائن و مدیون ت

ـــود م ر طرف دائن محقق نمی ـــد قائم کهاینش مقام خود یا نماینده وی طلب دائن را پرداخته باش

خود  کهاینمقامی از طرف مدیون محقق نخواهد شد م ر که قائم(. درحالی8۴، ص ۱۳۹۲)دارویی، 

ـــت، بدهی قانون مدنی  ۹۰۵اش را بپردازد )ماده مدیون با وجوهی که ثالث در اختیارش قرار داده اس

 (.افغانستان

قانون مدنی ایران حکمی ایح  کهایندر پرداخت از سوی مدیون با وجودی  مقامیقایمدر موضوع 

خود  ۳8۱(، قانون مدنی عراق در ماده ۹۷، ص ۱۳۹۲را در بحث ایفا تعهد ذکر نکرده است)دارویی، 

 افغانستانخود این موضوع را مورد پذیرش قرار داده است. قانون مدنی  ۳۲8و قانون مدنی مصر در ماده 

زمینه چنین ااحت دارد: هرگاه مدیون به مقصد ادای دین از شخص ثالث  خود در ۹۰۵نیز در ماده 

مقام دائنی که حق او را پرداخته است، قرار دهد. گرچه دائن قرض دهنده را قائم تواندمیقرض ب یرد، 

که در عقد قرض تذکر داده شود که مال قرض بر این مشروطمذکور به آن رضایت نداشته باشد. 

شود که ادای دین از همین مال  تصریح داخت دین اختصاص دارد و در رسید دینشده به پر گرفته

مقامی را پذیرفته خود این نوع قائم ۱۲۵۰ماده  ۲صورت گرفته است". قانون مدنی فرانسه نیز دربند 

 (.۹۷، ص ۱۳۹۲است)دارویی، 
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ــاس این نوع در مورد مبنای قائم ــل عدم قائممقامی از طرف مدیون باید گفت؛ ظاهراً بر اس مقامی اص

مقامی مدیون بدون شـــود. زیرا در این نوع قائمانتقال حق بدون رضـــایت صـــاحب آن مخدوش می

. لذا بعای از نویسندگان دهدمیرضایت دائن که صاحب حق است، حق و دین وی را به ثالث انتقال 

 راآنت و ـصی دانسته اسنوعی سلب مالکیت طلب برای نیل به منافع خصو  راآندر مقام انتقاد از آن، 

ـــبه قائم راآن. بعاـــی هم دانندمیبا اصـــول مالکیت مغایر  ای نیز اند. در مقابل عدهمقامی نامیدهش

 توجیه کنند.  راآنخواسته تا به لحاظ نظری 

ـــدمیهر حال امروزه بدون توجه به مبنای تاریخی آن، این نهاد کارکرد عملی مهمی را دارا به و با  باش

ــای شرط شده اسنامهتوان جلوگیری کرد. مثال: فرض شود که در مبایعهسو استفاده دائن می آن از ت ـ

نپردازد، عقد منفسخ شده و یا حق فسخ  راآنید، دین و یا یکی از اقساط ــــکه هرگاه مدیون در سررس

ـــود. حال اگر قیمت مبیعه افزایـ پیدا کند و در همین زمان شـــخص مدیون  برای متعهد له ایجاد ش

ــاط  بپردازد و دائن هم با توجه به افزایـ قیمت مبیع، بخواهد عقد را  راآننتواند دین و یا یکی از اقس

از این ســواســتفاده دائن  تواندمیقامی از طرف مدیون مفســخ کند در این حالت موجودیت نهاد قائم

لث جلوگیری ثا قدام کرده و  به پرداخت دین ا لث  ثا با گرفتن قرض از  مدیون  که  یب  بدین ترت ند.  ک

مقامی از طرف مدیون نیز (. در قائم۹8-۹۷، ص ۱۳۹۲)دارویی، دهدمیمقام دائن قرار مقرض را قائم

 وسیله دائن دو شرط دی ر هم لازمی است:به امیمققایمع وه بر شرایط مربوط به 

(. منظور از این افغانســتانقانون مدنی  ۹۰۵مقامی و رســید پرداخت)ماده . رســمی بودن قرارداد قائم۱

ـــت که قراردادی که به موجب آن مدیون وجه لازم برای پرداخت دین خود از ثالث به شرط این اس

 باشــدمیشــود، باید رســائن پس از پرداخت گرفته میآورد )عقد قرض( و رســیدی که از ددســت می

که روط بر اینـدر زمینه چنین ااحت دارد که: مش افغانستان(. قانون مدنی ۱۰۰، ص ۱۳۹۲)دارویی، 

شده به پرداخت دین اختصاص دارد و در رسید دین در عقد قرض تذکر داده شود که مال قرض گرفته

 صورت گرفته است.تصریح شود که ادای دین از همین مال 

ویژه ســایر دائنین مدیون شرط فوق برای جلوگیری از تقلب مدیون و حمایت اشــخاص ثالث ذینفع به

ت مرتکب شود. مث ؛ اگر مدیون دائنین متعدد داشته ـــت. تقلبی که مدیون ممکن اســـشده اسوضع

ـــد و مال واحدی از او در رهن  ـــد )رهن مکرر(، به هاآنباش او طلب دائن درجه  طور معمول اگرباش

شوند. ولی ممکن است شده میمقدم را بپردازد، دائنین درجه بعدی در رهن جای زین دائنین پرداخته

مدیون به قرض یا اعتبار جدیدی نیاز داشـــته باشـــد و تاـــمین دی ری جز مالی که در رهن یا وثیقه 

طلب دائن درجه اول را اش دائنینـ قرار دارد، نداشــته باشــد. در این صــورت او با مال شــخصــی
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ـــید پرداخت پردازد ولی با تبانی دائن که دینـ پرداختمی ـــده و ثالث قرض دهنده جدید، در رس ش

ــین که پرداخت با مال مقروض انجام کنندمیاع م  ــت تا بدین ترتیب مقرض جدید را جانش ــده اس ش

ایع خواهد شـــد. چون با نتیجه، حقوق دائینین درجه بعدی ضـــ دائن درجه اول در رهن قرار دهد. در

جانشـــین دائن  هاآنکه بدون تقلب مدیون، در درجه خود باقی خواهند ماند. درحالی هاآناین اقدام 

 (.۱۰۱، ص ۱۳۹۲شدند)دارویی، شده است، میدرجه مقدم که طلبـ پرداخت

رویی، . ذکر محل اســتفاده وجوه دریافتی در عقد و ذکر مأخذ وجوه پرداختی در رســید پرداخت)دا۲

قائم چهچنان(. ۱۰۲، ص ۱۳۹۲ ـــد، در این نوع  ته ش بهگف موجب قراردادی معمولاً مقامی، مدیون 

ـــت می ـــپس با مال بهقرض، وجوه لازم برای پرداخت دینـ را به دس آمده دینـ را دســـتآورد. س

د قرض یا (. حال مفهوم شرط فوق این است که اولاً؛ در عقافغانستانقانون مدنی  ۹۰۵پردازد)ماده می

شود که مال مزبور جهت پرداخت هر قرارداد دی ری که مدیون وجه لازم به دست می آورد، تصریح 

سنهوری، شود)دین مدیون داده می (. ثانیا؛ّ در رسیدی که پس از پرداخت از دائن ۵۶۲، ص ۱۹۵8ال

ص شود نیزدریافت می ست. وسیله مال مقروض پرداختهگردد که دین به ریحــــت ماده  چهچنانشده ا

ستانقانون مدنی  ۹۰۵ که در عقد قرض تذکر داده در زمینه چنین ااحت دارد که: مشروط براین افغان

ـــتص شده به پرداخت دین اختصاص دارد و در رسید دینشود که مال قرض گرفته شود که ادای  ریحـ

ست. حقوق صورت گرفته ا « مأخذ و کاربرد وجوه»دوگانه  بیاندانان این دو شرط را دین از همین مال 

 (.۱۰۲، ص ۱۳۹۲اند)دارویی، توصیف کرده

 مقامی قانونیقائم
ــایت و اراده مقامی قانونی عبارت از آن نوع قائمقائم ــت که قانون خود و بدون توجه به رض مقامی اس

(. به ۶۷، ص ۱۳۹۶)موســوی، دهدمیمقام حقوق دائن قرار کننده را قائمطرفین تعهد، ثالث پرداخت

کننده مســتقما ناشــی از حکم مقامی پرداختقائم کهاینمقامی در پرداخت، به دلیل این قســم از قائم

ــت، قائم مقامی (. در این نوع قائم۱۱۰، ص ۱۳۹۲گویند)دارویی، مقامی قانونی یا قهری میقانون اس

کننده ندارد، مقامی پرداختلتی در تحقق قائمتنها اراده مدیون و دائن هیچ نقـ و دخابا پرداخت، نه

(. در بعای موارد ۶۷، ص ۱۳۹۶است)موسوی،  تأثیرنیز بی هاآنبلکه حتی عدم رضایت یا مخالفت 

به قانون هداف و مصـــالح اخ قی، اقتصـــادی و اجتماعی، خود  به برخی ا یدن  ـــ گذار جهت رس

قائمپرداخت نده دین دی ری  قامی اعطا کن ندمیم ـــین  . درک جانش قانون  واقع، در این موارد حکم 

 (.۱۱۰، ص ۱۳۹۲شود)دارویی، تراضی می
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قانون مدنی مصر  ۳۲۶قانون مدنی عراق و در حقوق مصر در ماده  ۳۷۹در نظام حقوقی عراق در ماده 

ست) قانونی مورد پذیرش قرار مقامیقایم سنهوری، گرفته ا ستان(. قانون مدنی ۵۴۵، ص ۱۹۵8ال  افغان

قانونی را مورد پذیرش قرار داده است. به نقل از دارویی،  مقامیقایمنهاد حقوقی  هاآنقتباس از نیز با ا

مقام کننده را قائمگذار در موارد خاص )قوانین خاص( پرداختکه قانوندر حقوق فرانسه ع وه بر این

که  کندمی بیانطور عام مواردی را ق.م نیز در مبحث تعهدات به ۱۲۵۱دائن قرار داده اسـت، در ماده 

ـــود. با این عبارت که: قائممقام دائن میقائم کننده در آن موارد قهراً پرداخت طور قهری مقامی بهش

 گیرد:می صورت

طلب دائن دی ری را که او به دلیل امتیازات یا وثایقـ  باشـــدمیبه نفع کســـی که خودش دائن  .۱

 ترجیح دارد.

به نفع خریدار یا مال غیرمنقول که قیمت خرید را جهت پرداخت طلب طلبکارهایی که این  .۲

 گیرد.، به کار میباشدمیرهن  هاآنمال نزد 

 ای دی ران ملزم به پرداخت است، در پرداخت دین ذینفع باشد.به نفع کسی که با دی ران یا بر  .۳

 روط ترکه را پذیرفته و با پول خود دین متوفی را پرداخته اســـتــــــطور مشـــبه نفع وارثی که به .۴

 (.۱۴، ص ۱۳88)دارویی، 

شــده اســت. مقامی قهری پذیرفتهالدینی زارج، در حقوق ان لیس نیز قائمهمچنان به نقل از شــمس

الدینی زارج، کنندگان اسناد تجاری و ...)شمسمقامی پرداختمقامی در تامین دین، قائمئممانند قا

 (.۱۰، ص ۱۳۹۵

جایی از نکه در موارد چهآن یا در ه فوق پرداختارگا ـــت  به پرداخت دین دی ری اس یا ملزم  نده  کن

ـــه در مورد قائم ـــندگان حقوق تعهدات فرانس قهری یا قانونی از مقامی پرداخت نفعی دارد، لذا نویس

صی ملزم به پرداخت  شخ ضع یا قاعده زدند بدین عبارت که: هر جا  ست به و تنقیح موارد مزبور د

ق م  ۴، ۲، ۱ق.م ف( یا در پرداخت دین مدیون ذینفع است)بند  ۱۲۵۱ماده  ۳دین دی ری است)بند 

 (.۱۰، ص ۱۳88جانشین حقوق دائن خواهد شد)دارویی،  کننده قهراً ف( پرداخت

ااحت حکمی ندارد که بتوان چنین قاعده را به دسـت مقامی قانون بهزمینه قائم قانون مدنی ایران در

ــایر قوانین مانندی تجارت، بیمه و غیره قائمآورد؛ اما به ــداقی و خاص در س مقامی قانونی را طور مص

مبین پذیرش  آمده اســت که (. احکامی نیز در رویه قاــایی۱۰۴، ص ۱۳۹۲پذیرفته اســت)دارویی، 

 (.۱۰۶، ص ۱۳8۲زاده، قانونی است)قاسم مقامیقایم
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ـــتانقانون مدنی  خود پذیرفته  ۹۰۳ااحت در ماده مقام قانونی را بهدر بحث ایفای دین، قائم افغانس

ـــت. از تحلیل این ماده می ـــت نیز توان بهاس ـــوی مطرو کرده اس ـــندگان فرانس قاعده عام که نویس

ستان ق.م ۹۰۳یافت. ماده دست ست، در ۳۹۷که ترجمه ماده افغان مقامی قهری زمینه قائم ق.م عراق ا

مقام دائنی یا قانونی چنین ااحت دارد: هرگاه غیر مدیون به تأدیه دین بپردازد، در احوال آتی قائم

 شود:که دین خود را حاصل نموده، شناخته می

 و یا از جانب وی به تأدیه دین مکلف باشد. که با مدیون مشترکاً درحالی .۱

ـــته و از دائن مذکور  تأمینکه تأدیه کننده دائن بوده، دین دائنی را بپردازد که درحالی .۲ عینی داش

 نداشته باشد. تأمینمقدم باشد، گرچه تأدیه کننده 

که شـــخص عقاری را خریداری نماید که تحت تاـــمین حقوق دائنین بوده، ثمن عقار درحالی .۳

 شده باشد.پرداخته شانمذکور جهت تأدیه دین 

ندهای ماده فوق حکم ایح قانون قائمکه تأدیه کننده، بهدرحالی .۴ ـــود. از ب ـــناخته ش مقام ش

ـــود که مقنن افغانی از وضـــع قاعده عام قاوضـــوو معلوم میبه  راآنمقامی غفلت نکرده و ئمش

ست.  ماده  ۳و  ۲کننده و )بند دهنده ملزم بودن پرداختشان( ن۹۰۳ماده  ۱)بند چهچنانپذیرفته ا

ــانکننده را در پرداخت ن( ذینفع بودن پرداخت۹۰۳ ــه بند ماده دهدمی ش  ۹۰۳. از مجموع این س

ـــدس شده توسط نویسندگان فرانسوی به، قاعده مطروافغانستانق.م  . بند چهار ماده آیدمیت ـ

ـــایر موارد را پیـ که چه در قانون مدنی و چه در قوانین خاص دی ر )مانند  کندمیبینی فوق، س

 کننده را پذیرفته است.مقامی پرداختااحت قائمگر در قانون بیمه(، مقنن بهمقامی بیمهقائم

 در پرداخت دین مقامیقایمموانع 
. زیرا تواندیشده نمقانونی به دلیل مشخص و محدود بودن موارد آن، بحث موانع مطرو مقامیقایمدر 

قانون را مطرو ساخته است  مقامیقایمگذار خود در موارد محدود و مشخص طرف قانونیا از

شود که در آن هیچ وجه شامل در موضوعاتی نمی( و از طرف دی ر این موارد بهحصریطور )به

شده است بینیقانونی در موضوعات پیـ مقامیقایمدی ر، بیانگرفته است. به نوع قرارمم مقامیقایم

قراردادی.  مقامیقایمبه  گرددمی بر مقامیقایم. بحث موانع باشدمیرا دارا  مقامیقایمکه همیشه قابلیت 

ثالث در پرداخت دین نماید.  مقامیقایماقدام به  تواندیبه این معنی که طرفین تعهد در بعای موارد نم

از سوی  مقامیقایمنه از سوی مدیون. زیرا در  گرددمیاز سوی دائن  مقامیقایماین منع نیز تنها شامل 

از سوی مدیون تمایل و رضایتـ  مقامیقایممدیون، رضایت دائن شرط است و لذا تا زمانی که دائن در 

لبته این رضایت در موارد است شخصیت متعهد علت عمده شود. اایجاد نمی مقامیقایم ندهد، شانرا ن
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تعهد به نقاشی نماید. در این حالت نقاشی  باشدمیکه متعهد شخص نقاش تعهد باشد. مانندی این

مدیون در امر کشیدن  مقامقایم تواندیقایم به شخص مدیون است و بدون رضایت دائن، ثالث نم

شرط قایم به شخص انجام تعهد  که در زمان انعقاد عقد،(. یا این۳۱۷، ص ۱۳۷۵نقاشی گردد)امامی، 

 مقامقایماقدام به  تواندیاز سوی مدیون شده باشد. در این حالت نیز بدون رضایت دائن، مدیون نم

ارد که موضوع دین پرداخت مقدار (. اما در مو ۱۷8، ص ۱۳8۲زاده، ساختن شخص ثالث نماید)قاسم

شخص  مقامقایمآن وجه را از ثالثی گرفته و دین را بپردازد و ثالث را  تواندمیوجهی باشد، مدیون 

 (.۳۱۷، ص ۱۳۷۵دائن نماید. در این حالت رضایت شخص دائن لازم نیست)امامی، 

ــد، بحث که راجع به منع  ــود، در مورد مطرو می مقامیقایمچنان ذکر ش ــوی دائن  مقامیقایمش از س

از ســوی دائن،  مقامیقایمو چه با  مقامیقایماســت. به این معنی که یکی از موارد که ثالث چه بدون 

ندینم که متعهد ذی توا ـــت  ید، حالتی اس قدام نما فای دین دی ری ا ـــت به ای فا دین اس نفع در ای

 تواندیشود. منظور از نمنفع میم ذی(؛ یعنی هم برای ایفا وهم برای تسلی۱۷8، ص ۱۳8۲زاده، )قاسم

ست که در چنین حالتی اگر مدیون به دائن  ست، بلکه منظور این ا ص حیت ثالث به پرداخت نی عدم 

ـــوی ثالث را اب ا نماید، دائن  پرداخت ثالث را رد نماید و اگر دائن  تواندمیعدم دریافت دین از س

اســـتناد به فوت منفعتـ درنتیجه پرداخت ثالث، از رجوع  با تواندمیاین اقدام ثالث را بپذیرد مدیون 

ـــوی،  ـــبت به مدیون، عنوان(. به۵۹، ص ۱۳۹۶وی به خودش جلوگیری کند)موس مثال، دائن نیز نس

پرداخت  تواندمیمدیون بوده و شرایط تهاتر ارادی نیز موجود باشــد در چنین حالتی شــخص مدیون 

دامی در جهت پرداخت دین مدیون کند؛ زیرا در این حالت اق تواندیثالث را منع نماید و ثالث نم

 . باشدمیپرداخت از ناحیه ثالث به ضرر شخص مدیون 

نموده اســـت و در  بیانخود این موضـــوع را  8۹۹و ماده  8۹8ماده  ۲در فقره  افغانســـتانقانون مدنی 

لث را اب ا کند و اگر چنین حالتی به مدیون صـــ حیت داده که به دائن عدم دریافت دین از ناحیه ثا

صـــورت عادی یا از طریق دائن به این اب ا ترتیب اثر نداد و دینـ را از ثالث حاصـــل نمود، چه به

نتیجه پرداخت ثالث از  با اثبات اعتراض و فوت منفعتی که در تواندمیکردن ثالث، مدیون  مقامقایم

در این مورد قســمت  چهچنانوی صــورت گرفته اســت، از رجوع ثالث به خودش جلوگیری نماید. 

ــورت  تواندمیدائن  چهچنانااحت دارد:  8۹8ماده  ۲اخیر فقره  ــخص غیر در ص ادای دین را از ش

ید. فقره  نما به دائن، رد  مدیون و اب ا این اعتراض  حت دارد: نی 8۹۹ماده  ۲اعتراض  ز چنین اا

که دین را ک ً از رجوع شخصی تواندمیکه ایفاء دین بدون اراده او صورت گرفته، آن مدیونی باوجود

 ای مرتب است.که ثابت نماید که از اعتراض او فایدهشرطهپرداخته است، امتناع ورزد، ب و یا قسماً 



 
 93 ابلـنتون کـپوه اجتماعیوم ـعل تحقیقی - علمی یهلـمج

پرداخت  تواندمیوسیله خودش، ثالث ین بهذکر شد، در موارد ذینفع بودن مدیون در ادای د چهچنان

ـــده نم ، حتی اگر مدیون در این حالت تواندینماید. این ذینفع بودن مدیون مانع پرداخت ثالث ش

ـــقوط تعهد  رضـــایت به پرداخت ثالث ندهد، بازهم پرداخت ثالث دارای اثر حقوقی بوده و باعث س

ـــود)حاتمی، می ـــاس اعتراض مدیون، پرداخت ثالث را رد به ا تواندمی(. اما دائن ۷، ص ۱۳8۶ش س

ـــت، از رجوع ثالث به خودش  ـــی از پرداخت ثالث نموده اس نماید و یا مدیون با اثبات ضرر که ناش

 جلوگیری نماید.

 پرداخت در  مقامیقایماثر حقوقی 
کننده ت، جای زینی ثالث ایفاــشده اس ریحــتص نیز افغانستانقانون مدنی  ۹۰۶طور که در ماده همان 

نات،  تمام تاـــمی ندین در دین و  چه تأمی فت آن یا هت در جای دائن در ج عات آن ب مداف ات و 

ـــده نموده به مقدار پرداختپرداخت ـــدمیش قانونی و چه در  مقامیقایم. این جای زین چه در باش

امینان،  شدن از ت ستفید  ست)تأمینقراردادی از لحاظ م سان ا سنهوری، ات و مدافعات یک ، ۱۹۵8ال

حکم که بهدارد که: "شخصیزمینه چنین مقرر می در افغانستانقانون مدنی  ۹۰۶(. چنان ماده ۵۶۶ص 

ـــود، حقوق دائن با تمام خصـــوصـــیات، توابع، دائن می مقامقایمقانون و یا موافقت  ات و تأمینش

به آن مرتب  به او تعلق میگرددمیمدافعات که  به،  ها  بهگیرد. این شـــخص تن ندازه مالی که  دائن  ا

ــناخته می مقامقایمپرداخته،  ــوداو ش ــمت  .ش ــمتی از دین مدیون را بپردازد، در قس حال اگر ثالث قس

عنوان مانده دین و هم ثالث بهاندازه باقیشود. در این حالت هم دائن بهدائن می مقامقایمشده پرداخته

 به مدیون رجوع نماید. تواندمیاو به میزان سهم پرداخته خود  مقامقایم

ـــت که در چنین حالتی حتی با  نکته قابل  ات تأمیناز تاـــمینات و  مقامقایمثالث  کهاینتأمل این اس

ــتفید می ــود و اصــولاً باید بتواند همدین مس زمان با دائن اصــلی به مدیون مراجعه کند، قانون هردو ش

حق تفوق شناخته است. او نسبت به ثالث  دائن را در یا سطح نپذیرفته است و نسبت به دائن اصلی

خ ف آن توافق  مقامیقایمدر عقد  کهایندر مراجعه به مدیون دارای حق تقدم اســت م ر  مقامقایم

ــد.  ــده باش ــمتی از ک ( هر۱زمینه ااحت دارد که ) در ۹۰۷فقره اول ماده  چهچنانش ه غیر مدیون قس

ن گردد، این امر دائن را متضرر نساخته و در مطالبه قسمت دائ مقامقایمدین را بپردازد و در آن قسمت 

خ ف آن موافقه صورت گرفته باشد. ر ب کهاینشود. م ر متباقی دین به غیر مدیون، مقدم شناخته می

شــود نه وســیله دائن میبه مقامیقایمآنچه مســلم اســت این اســت که قســمت اخیر فقره فوق شــامل 

ــیله دائن، دائن صــ حیت واگذاری حق تقدم خود به مدیون را برای به مقامیقایممدیون. زیرا در  وس

ـــدمیثالث دارا  باقی دین خود را به ثالث دی ری واگذار کند )خواه بهباش ـــیله . اما اگر دائن مت وس
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و یا حواله و غیره( دی ر حق تقدم وی زایل شده و شخص دی ری که متباقی دین دائن به  مقامیقایم

و شخص دی ر که جای زین  مقامقایم. یعنی ثالث باشدیشده است از حق تقدم برخوردار نماو منتقل

. باشــدمیطور یکســان صــ حیت رجوع به مدیون را دارا دو به دائن در متباقی دین شــده اســت، هر

دین  ی( هرگاه شــخص دی ری در پرداخت قســمت باقی مانده۲این فقره ااحت دارد که ) چهنچنا

 .تواندمیدائن گردد، هریا در تقسیم دین به تناسب حصه خود به مدیون مراجعه نموده  مقامقایم

 گیرینتیجه
 توان به نتایه ذیل دست یافت:از توضیحات فوق می

در بخـ ایفا، ایفا از سوی غیر مدیون را نیز مورد پذیرش قرار داده و بر این  افغانستانقانون مدنی  .۱

بال دائن و مدیون در ق هد  ـــقوط تع هاد حقوقی دو اثر مهم، س لث  ن ثا جاد حق رجوع برای  ای

 کننده را بار نموده است.پرداخت

ـــدمییکی از آثار مهم پرداخت ثالث ایجاد حق رجوع ثالث به مدیون  کهاینبا  .۲ اما ایجاد این  باش

حق منوط به تحقق شرط )عدم قصــد تبرع ثالث( شــده اســت. ثالث تا زمانی که شرط قصــد عدم 

به مدیون جهت دریافت آنچه پرداخت  تبرع خود در زمان پرداخت را ثابت نتواند، حق رجوع 

شتن ، دامقامیقایمبه قراین مختلف نظیر موجودیت  تواندمیاست را ندارد. اثبات قصد عدم تبرع 

 منفعت، اذن مدیون در پرداخت و غیره صورت گیرد.

حث  .۳ قامیقایمب خت دین ع وه بر  م حل  کهایندر پردا مدیون را  به  لث  ثا مشـــک ت رجوع 

کننده در جهت ایفای دین غیر هم نماید، باعث ایجاد اطمینان و امنیت خاطر ثالث پرداختمی

ات دین اصــلی هم مطرو تأمینبحث حفظ تاــمینات و  مقامیقایمشــود؛ زیرا در نهاد حقوقی می

ات، تأمین، دین دائن با تمام تامینات و مقامیقایم. به این معنی که در پرداخت همراه با باشدیـم

طرفین به عدم  کهاینم ر  ؛کندمیمانند رهن و غیره که اگر داشته است به شخص ثالث انتقال پیدا 

 آن توافق نموده باشد. 

ــکل به تواندمیپرداخت غیر مدیون  .۴ ــکل  مقامیقایمعادی و یا ش ــورت گیرد. در ش  مقامیقایمص

ــود. کننده)ثالث( و یکی از طرفین تعهد رابطه حقوقی جدید تشــکیل میپرداخت، بین پرداخت ش

مقامی به حکم قانون و یا با توافق طرفین شکل گیرد. لذا قایم تواندمیمقامی این رابطه حقوقی قایم

 شود و یا با توافق ثالث با مدیون و یا دائن.یا به حکم قانون مطرو می

ساس قانون مدنی  .۵ ستانبر ا بودن آن مانع در  ریــــحصقانونی که به دلیل  مقامیقایم، جز در افغان

به  قایم  قانونی و قراردادی نظیر  به موانع  با توجه  ـــایر موارد طرفین  ندارد، در س وقوع آن وجود 
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با  تواندمیتعهد، دائن و یا مدیون  ماهیت تعهد و یا شرط قایم به شـــخص نمودن شـــخص بودن

قانون مدنی  ۹۰۶در هر حالت، شخص ثالث بر اساس ماده  را منعقد نماید. مقامیقایمثالث توافق 

ــمینات، قایم ــود. م ر ات و مدافعات میتأمینمقام حقوق دائن با تمام، تا در زمان عقد  کهاینش

 ات دین خ ف آن توافق نموده باشد. تأمیننتقال تامینات و در مورد ا

ستانق م  ۹۰۶هرچند که در ماده  .۶ صورت ن رفته  تأمینبحث از توافق به تحدید  افغان امینات  و ت

ــت نم ــت، اما منع در چنین امری نیز از مواد مربوطه به دس ــل آزادی آیدیاس . لذا طبق قاعده اص

ـــبت به تعیین محتوای عقد، در عقد  از نوع قراردادی نیز دائن و یا  مقامیقایمقراردادی طرفین نس

ات و تامینات دین تأمینبا شخص ثالث اقدام به تحدید  مقامیقایمدر زمان عقد  تواندمیمدیون 

سـبب تبدیل ماهیت حقوقی آن به  موجود نسـبت به ثالث نماید. پذیرش چنین آزادی در این نهاد

 .تواندینهادهای مشابه دی ری نظیر تبدیل تعهد شده نم

 هاپیشنهاد
ـــنهاد مقامیقایمبا توجه به مطالب فوق و کاربردی بودن نهاد  ها ذیل صـــورت در پرداخت دین، پیش

 :تواندمیگرفته 

 تر و مواد بیشترا احکام جامعدر پرداخت دین، لازم است ت مقامیقایمبا توجه به کاربرد و اهمیت  .۱

 در وضع قانون مدنی کشور در نظر گرفته شود.

قانونی احکام را  مقامقایمزمینه  در افغانسـتانهرچند قانون مدنی ، قانونی مقامیقایمتوضـیح موارد  .۲

قانون مدنی تذکر رفته اســت، هرکدام به  ۹۰۳که در ماده اما لازم اســت تا موارد آن باشــدمیدارا 

 تنهای مورد بررسی قرارگرفته حدود و ثغور آن و قیود وارده بر آن تصریح شود.

 قراردادی از سوی مدیون مقامیقایمدر مورد  افغانستانقانون مدنی  ۹۰۵توضیح هرچه بیشتر ماده  .۳

 .مقامیقایمپذیرش این نوع  و ضرورت تصریح مبانی

در زمان توافق  مقامقایمات و مدافعات دین نسبت به تأمینبه قابل تحدید بودن تامینات،  ریحـتص .۴

 .مقامیقایمبه 
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 اسلامی و اهداف اساسی آن داریبانک
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 افغانستانشرعیات، پوهنتون کابل، کابل،  پوهنځیدیپارتمنت ثقافت اس می،  

 faridahw1986@gmial.comایمیل: 

 

 چکیده 

هایـ ملتزم احکام شریعت اســ می بوده و بر مبنای اســ می مؤســســه پولی و مالی اســت که در تمام فعالیت داریبانا 

اس می در دهه چهل قرن  داریبانای . در گام نخست اندیشهکندمیگذاری رمایهــــل مشارکت در فایده و ضرر ســــاص

ــتم با  ــندوقهافعالیتبیس ــ می آغاز گردید. اهمیت های پسی ص ــورهای اس  داریباناانداز بدون بهره در برخی از کش

 می دارای اهداف ـاس داریباناد. ـباشی نقدین ی، فایده و مصئونیت میگانههای سهتراتیژیـع  اسـ می در وضـاس

. باشدمیی مشتریان، اهداف داخلی، و اهداف ابتکاری و اهداف ماهوی مثمری اهداف مالی، اهداف ویژهشکلی مانند 

ــد اقتصــادی دارند؛ ازین رو موفقیت روزبه تأثیراین اهداف  ــزایی در رش ــ می در  داریباناافزون س ــاهده  جهاناس مش

های آن(  و دو محور)محور اس می، تعریف، اهمیت و ویژگی داریبانا. این مقاله شامل یا مقدمه)تاریخچه شودمی

 باشد.اس می( می داریبانانخست اهداف شکلی و محور دوم اهداف ماهوی 

 اس می. داریبانااهداف اساسی  ؛هاویژگی ؛اهمیت ؛اس می داریبانااصطلاحات کلیدی: 

Islamic Banking and its Basic Objectives 

Assistant professor Farid Ahmad Heravi  

Sharia faculty at Kabul University, PhD student at the International Islamic University 

of Malaysia (IIUM), Faculty of Islamic Banking and Finance (IIBF). 

Email: faridahw1986@gmial.com 

Abstract 

Islamic banking is a monetary and financial institution that adheres to the rules of Islamic 

Sharia in all its activities and invests based on the principle of share profit and loss.  At 

first, the idea of Islamic banking began in the forties of the 20th century with the activities 

of interest-free savings funds in some Islamic countries. The importance of Islamic 

banking is in the implementation of three strategies of liquidity, benefit and security. 

Islamic banking has formal objectives such as financial objectives, special objectives for 

customers, internal objectives, innovative objectives, and effective substantive 

objectives. These objectives have a significant impact on economic growth; therefore, the 

daily increasing success of Islamic banking is observed in the world. This article includes 

an introduction (the history of Islamic banking, its definition, importance and 

characteristics) and two axes (the first axis is the formal objectives and the second axis is 

the essential objectives of Islamic banking). 

Keywords: Islamic banking; Importance; Features; Basic objectives of Islamic banking. 
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 مقدمه 

 معاا است که جهت نجات دادن جوامع اس می و داریباناهای اس می یکی از شیوه داریبانا

ی مهلا ربا و تطبیق عملی فقه معام ت مالی، در نخست در کشورهای اس می به از پدیده بشری

تواند از اهداف سازنده اقتصادی است که می ها واهمیت، ویژگی اس می دارای داریبانامیان آمد. 

گذاری های مختلف سرمایهو از جانب دی ر با ایجاد شکل بسازد مشروعیا طرف معام ت بانکی را 

ای نوین آن، مبتنی بر احکام شریعت اس می انکشاف مالی و ش وفایی اقتصادی را در جامعه هو روش

ناپذیر و  مستمر و ی خست یهافعالیتی اقتصاد اس می توانستند با به وجود آورد. متخصصین حوزه

گسترش دهند. ازین  بشریت جهاناس می را در  داریبانای روز کردن معام ت اس می، اندیشهبا به

اس می تحقیق صورت گرفته  داریباناها و اهداف اساسی درین مقاله پیرامون اهمیت، ویژگیجهت 

 است. 

 مسأله بیان

رسد، و اکثر مردم ی نو و مدرن به نظر میاس می یا پدیده داریبانای اندیشه افغانستانچون در  

اســ می و  داریبانامیان  ،و از جانب دی ر ندارندهداف اســاســی آن آگاهی دقیق این سرزمین از ا

ی عامه اهاش، از یا طرف آگتا با این تحقیق ه است؛ محقق خواستتوانندیمتعارف تفکیا کرده نم

اس می و غیر  داریبانارا درین زمینه گسترش دهد و از جانب دی ر این تحقیق سبب تفکیا میان 

 ی اس می گردد. هاباناگذاری در راستایی سرمایه شویق شهروندان دراس می شده و باعث ت

  سوالات تحقیق

 های تحقیق قرار ذیل است: با توجه به عنوان تحقیق پرسـ

 ؟کندمیاس می چیست و  چه اهمیتی را در رشد اقتصادی ایفاء  داریبانا .۱

 ها است؟ اس می کدام داریباناهای ویژگی .۲

 ؟ کندمیاس می در جوامع اس می و انسانی کدام  اهداف را تعقیب  داریبانا .۳

 پیشینه تحقیق

های های پژوهشــی، مقالات و کنفرانسها، بحثاســ می و اهداف آن کتاب داریبانادر راســتای  

ــان لیسی و عربی ن اش ویژهبهی مختلف هازبانفراوانی با  ی ملی، هازبانبه  افغانستانته شده م ر در ـ

ست. محقق در درین زمینه گام شده ا شته  ستانهای کمتری بردا ی را پیرامون اهداف ی ویژهمقاله افغان

ــاس داریباناهای در زمینه دای اس می نیافته، بلی کتاببانا ته شده که تماس کوتاهی ـــ می نوشـ

ستقل، از جمله: کتاب) داریبانابه اهداف  شکل م ست نه به  شته ا س می دا س می و  داریباناا ا
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ـــ ش به چاب  ۱۳۹8( از سرمحقق عبدالمعبود ضریری که در سال افغانستانهای تطبیق آن در شیوه هـ

ـــ ش به چاب  ۱۳۹۳اس می( از داکتر مصطفی نیازی که در سال  داریبانارسیده است، و کتاب) هـ

 دارد. ی مختصری را درین موضوع تحریر رسیده است. اما محقق خواسته است، مقاله

 روش تحقیق

وجود دارد که یکی روش  جهاناز ن اه روش شــناســی تحقیقی، امروز دو روش مشــهور تحقیقی در  

ـــت. میتودی را که  Quantitative method) (و دی ری روش کمی( Qualitative methodکیفی) اس

دوم مانند تحلیلی اســت که از منابع دســت  –کیفیهمانا روش  ،محقق درین تحقیق به کار برده اســت

 ها و غیره استفاده نموده است. ها، رساله های علمی، مقالات، کنفرانسکتاب

  جهاناسلامی در  داریبانکی چشم اندازی بر اندیشه
واضح است که بنا بر حرام بودن ربا از منظر شریعت اس می، اهمیت بازن ری در ساختارهای مالی و 

مالی در کشورهای اس می نمایان شد. تفکر سیستماتیا در برخی از کشورهای  تأمینپولی و ابزارهای 

در مالزی  چهچنانی چهل قرن بیستم آغاز گردید؛ ی اس می از دهههابانااس م برای تأسیس  جهان

 ۱۹۵۰م( تأسیس شد، و پاکستان نیز این ایده را در سال ۱۹۴۰انداز بدون بهره در سال)های پسصندوق

ها را از افراد ثروتمند و مرفه بدون که سپردههای شهرها اجرا کرد؛ طوریی در حومهیس مؤسسهبا تأس

داد، اما تجربه فوق به دلیل نبود را بدون فایده به دهاقین کوچا می هاآنپذیرفت و سپس فایده می

ی نزد بانا موفق مندی سپرده گذاران به سپرده گذار سیستم اداری و مالی کارآمد و پویا و عدم ع قه

ا ) مثل بانمصر هایانداز محلی)بنوك الإدخار المحلیه( در حومهی پسهابانانبود. به همین ترتیب، 

در سال -ی اس میهابانارئیس اسبق فدراسیون بین المللی -میت غمر( توسط دکتور احمد نجار

های بانکی فعالیت سپردهم بوجود آمد که مطابق با قوانین اس می و بدون اخذ سود در گردش ۱۹۶۱

م  تأسیس گردید م ر این تجربه ۱۹۷۱( در سال یبنك ناا الاجتماعو در تعقیب آن بانا ) کردندمی

و مجرب، و عدم به سبب عدم موجودیت کادرهای متخصص  هابانای هافعالیتبه علت توقف 

ی اس می در پاسخ به هاباناسال محدود بیشتر دوام نیاورد؛ از اینجا بود که آگاهی عامه جز چند

ستد در معام ت بانکی اس می به و های شرعی داد تمایل جوامع اس می برای یافتن فورمول و شیوه

ی هاباناو بعد گرایـ واقعی به تأسیس  .64دور از شبهه ربا و بدون استفاده از نرخ سود، به وجود آمد

های کنفرانس وزیران چارچوب توصیهاس می که مطابق با احکام شریعت اس می فعالیت کنند، در 

                                                           
 دار: ناشر ،۱ط المالية، اروراق سوق في أثرها و المالي أداءها الإس مية المصارف .(م۲۰۱۱) .ونسی دریح ،یالموسو .  64
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م که در متن آن ضرورت تأسیس ۱۹۷۲خارجه کشورهای اس می در جده، عربستان سعودی در سال 

یس و در اثر آن، اتفاق نظر پیرامون تأس .65به میان آمد-شده بود بیانالمللی اس می یا بانا بین

توسط وزیران مالیه  1974در سال ( صورت گرفته، ةیللتنم یالبنك الإس می اس می)عهـبانا توس

فعالیت خود  م در شهر جده عربستان سعودی عم ً 1977کشورهای اس می تصویب گردید، و در سال 

های که در بخـشود دولتی شناخته می -المللی اس می. این بانا به عنوان یا بانا بینرا آغاز نمود

 .66باشدمی هاآناش با کشورهای اس می و تمویل بلکه تعام ت بانکی کندیبانکی با افراد تعامل نم

بانا)دبی  کندمیاما نخستین بانا اس می همه شمول که بر مبنای احکام شریعت اس می تعامل 

بانا کلیه خدمات بانکی و  این چهچنانتأسیس گردید  1975الإس می( است که در سال 

 دهد.ام شرع اس می به افراد ارائه میگذاری را طبق احکسرمایه

)بانا فیصل الاس می( در 1977بانا)بیت التمویل الکویتی( در کویت، و در سال  1977و در سال 

 بانا بحرین 1979)البنا الوطنی الاس می الاردنی( در اردن، و در سال 1978سودان، و در سال 

م نخستین بانا 1980نخستین بانا اس می در ایران، و در سال  1979الاس می در بحرین، و در سال 

نخستین  1985بانا)مصرف قطر الإس می( در قطر، و در سال  1982اس می در پاکستان، و در سال 

نخستین بانا  1987بانا اس می در انقره ترکیه تحت عنوان)بنا إس می ترکیا(، در سال

در شهر کوالالمپور تاسیس شد که امروز حرف اول در مالیزیا س می)البنا الإس می المالیزی برهاد( ا

در عربستان سعودی اولین بانا  1988می زند. و در سال  جهاناس می در  داریبانارا در تمویل و 

تحت عنوان سپس سیس شد أ ة الراجحی المصرفیه ل ستثمار( تتجارتی اس می تحت عنوان)شرک

های سپردهداشتن ی از ن اه جهان)البنا الراجحی الإس می( نام گذاری گردید و سومین بانا بزرگ 

اروپایی و در غرب همچنان در کشورهای  م(.2008)العجلونی، شودمیزیاد بانکی محسوب 

 ۱۹8۳ال در دنمارک در س چهچناناس می به فعالیت آغاز نمود و  در حال گسترش است؛  داریبانا

 ۱۹8۱نخستین بانا اس می در اروپا به عنوان)المصرف الإس می الدولی بالدنمارک(، و در سال 

شد. همچنان در کشور سویس  سیسأ ت بانا اس می تحت عنوان)بنا البرکه الدولی المحدود(

در شهر ژنو  ۱۹8۲س می( در سال ی تحت عنوان)دار المال الإ جهانشرکت مالی اس می  ترینبزرگ

من حیث یا شرکت مالی اس م ثبت گردیده و شروع به فعالیت نمود. و نخستین بانا اس می  در 

                                                           
 الإس مية، الدول في الاجتماعية و الاقتصادية للتنمية كاستراتيجية: فوائد ب  بنوك .(م۱۹8۴) . العزيز عبد أحمد النجار،.  65
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در  FSA ( با تصویبIslamic Bank of Britainبه عنوان) ( و بعداً Al Rayan Bankبرتانیا به عنوان)

. و اکنون پنه بانا شودمیاس می در غرب شناخته  داریباناآغاز شد و امروز قطب  ۲۰۰۴سال 

های تقلیدی( و یا شرکت بیمه اس می)تکافل( در ویندوز)شاخه در بانا ۲۰اس می،  تمام عیار

 . 67ان لستان فعالیت دارند

آور آن گفته بود: اســ می در اروپا و گســترش سرســام داریبانادیوید کامرون پس از آغاز فعالیت 

های امور مالی اســ می در سراسر عنوان یکی از پایتختدن در کنار دبی و کوالالامپور بهخواهم لنمی

ــود جهان ــناخته ش ــ می ایران،  داریبانا)پورتال ش ــال ۲۰۱۴اس ــهر  ۱۹8۶(. در آمریکا در س در ش

مالی اســ می  تأمین)مؤســســه ۱۹8۷واشــن تن)صــندوق مشــترک سرمایه گذاری امانت( و در ســال 

ــال  ــیس گردید. همچنان در س ــهر کالیفرنیا تاس ــ می) دون بانا(  ۲۰۰۳آمریکا( در ش ــه اس ــس مؤس

ـــمؤسسه اس ۲۰۰۵شیکاگو، و در سال  جهت عرضه خدمات  -بنك الجامعة – م)یونیورستی بانا( ـ

حجم  بانا اســـ می در آمریکا از ن اه ترینبزرگاســـ می شروع به فعالیت نمودند، و  داریبانا

عبارت اســت از)دار التمویل الإســ می ارمریکی( در هاروارد، و همین اکنون در حدود  هاآناصــول 

سه مالی اس می در آمریکا فعالیت دارند. همچنان در کشور هند تحت عنوان تمویل اس می ـمؤس ۹۵

دیده است؛ ی اس می تاسیس گر هاباناهای تجارتی نه سات مالی اس می به شکل شرکتـــو یا موس

ــــؤســســ) م چهچنان شروع به فعالیت مالی  ۱۹8۶للتمویل و الاســتثمار المحدودة( در ســال  نیة ارمـ

رســد. و در کشــور چین همچنان در ســال شــاخه می ۳۶۰۰۰اســ می نمود. که اکنون فروعات آن به 

 . 68شرکت اس می به شکل)ترست استثماری( تاسیس گردید ۱۹8۵

م به 2017( در سـال افغانسـتانبه عنوان)بانا اسـ می  افغانسـتانو اولین بانا اسـ می تمام عیار در 

قبل ازین بانا، در  اما ،فعالیت آغاز نمود که از بانا غیر اسـ می)باختر بانا( متحول شـده اسـت

شد 1372سال  سیس  شیرزای( تا س می  ستین بانا به نام)بانا ا سی نخ شم ه م ر نظر ب ،هجری 

 .69اسباب مختلف توقف نمود

كشور  ۷۵ی اس می تجارتی در هابانا می و ـــسات مالی اســـدر فرجام باید گفت: که مجموع مؤس

ـــدمیبانا  ۴۲8به  جهان ـــ می  داریباناهای ،  و مجموع داراییرس  ۱.۹۹ی در حدود جهاناس
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ی را شــامل جهان داریباناهای تریلیون دلار آمریکا می باشــد که تقریبا شـــ درصــد از کل دارایی

بر اسـاس آمار شـورای . رسـدمیملیون  ۱۵۰به  (customersشـود، و آمار مجموع سرمایه گذاران)می

ـــ می هاباناعمومی  ـــ م  -ی اس ـــپت –ة یالمجلس العام للبنوك الإس ارزش کلی  2019مبر ادر ماه س

تریلیون  ۱.۷۲رسد که ازین مقدار تریلیون دالر می ۲.۴۳به  جهان می در سراسر ـهای مالی اسدارایی

 . 70ی اس می استهاباناهای دالر آن دارایی

  اسلامی داریبانکتعریف 

ــه بانکی پولی و مالی اســت که در معام ت، مدیریت و کارکنان خود ملتزم به  ــس بانا اســ می مؤس

ـــ می بوده و در جهت جذب منابع نقدی ا  هاآنز افراد جامعه و به کارگیری مؤثر احکام شریعت اس

ــدر چهارچوب احکام پایدار شریعت اس هاآنبرای اطمینان از حداکثرسازی و رشد  ای  می، به گونهـ

ــکه در خدمت مردم بوده و در جهت توس ورزد. بعای هم ، ت ش میکندمیفعالیت  هاآنعه اقتصاد ـ

به کارگیری مفهوم وساطت مالی براساس اصل مشارکت  عبارت است ازچنین تعریف کردند: )بانا 

در فایده و ضرر و از طریق چارچوب وکالت عمومی و خصـــوصـــی ملتزم به تطبیق احکام شریعت 

 . 71اس م در تمام معام ت بانکی، تمویلی و استثماری می باشد(

  در جامعه بشری اسلامی داریبانکاهمیت 
اس می  داریبانااست؛ زیرا  بشریاس می دارای اهمیت برجسته و چشم یری در جامعه  داریبانا

 داریباناوجود نداشت. (conventional banksمیان آورده که در نظام متعارف)نوع تعامل بانکی را به

 هاآنی ی تعامل بانا با مشتریانـ وضع کرده است که از جملهاس می اساسات مهمی را در عرصه

میان بانا و مشتری است که به عوض   (profit- loss sharing)اصل و اساس مشارکت در سود و زیان 

ی متعارف ) که همانا اصل مدیونیت و تقدیم سرمایه فقط بدون مشارکت هاباناتعامل کلیدی اصل 

 ( قرار گرفته است . باشدمیدر عمل 

ستم داریباناهمچنان  ستثماریها و ابزاری را اس می سی  bank investment)بانکی -جهت تعامل ا

instruments)  ،ــتم مرابحه ــیس ــت که عبارت اند از س ــادی ایجاد کرده اس ــکتورهای اقتص در تمام س

های سرمایه گذاری که صــ حیت و ها و یا شــکلمشــارکه، ماــاربه، اســتصــناع، تاجیر و غیره فرمول

 . تواندمیی اقتصادی صورت گرفته هافعالیتدر تمام  هاآنارزش استفاده از 
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ـــی اسهابانااز جانب دی ر، اهمیت   می در مواردی چون پاسخ ویی به خواست جوامع اس می ـ

ــاحه ــود، ایجاد س ــتفاده از نرخ س ی تطبیق فقه جهت یافتن مجاری برای مبادلات بانکی به دور از اس

 می در واقع کاربرد عملی اساسات و مبادی ـــی اسهابانا کهاینمعام ت در فعالیت های بانکی، و 

 ، بارز است. باشدمیاقتصاد اس می 

ــ  می در معام ت مالی به طور عام و بانکی به طور خاص از ـــــگســترش روو حیات در رویکرد اس

 می در معام ت مالی و بانکی، استیعاب و تطبیق وظیفه اقتصادی ـطریق التزام به موازین و اصول اس

 ها. بندی به روش اس می در سرمایه گذاری و توظیف پولی پول در اس م، پایو اجتماع

های تیژیاسازد همانا استر ی متعارف متمایز میهابانااس می را از  داریباناولی اصل کلیدی که 

ـــه ـــ داریبانای گانهس ـــت که عبارت اند از: )الس ـــ می اس  ,liquidity –ة و ارمان یولة و الربحیاس

profitability and security- )72نقدین ی، کسب فایده و مصئونیت است . 

 اسلامی  داریبانکهای ویژگی
ــمشهای فراوانی است، و نخستین ویژگی آن، همانا اصل اس می دارایی ویژه گی داریبانا  روعیتـ

 داریبانا. متخصصین دهدمی می را تشکیل ـاس داریبانابیع و حرمت ربا است که ستون فقرات 

ها های مختلف بیع در فقه اس می با رعایت ضوابط شرعی، نمونهاس می معاا از اشکال و صورت

و عقود استثماری و تمویلی ( Islamic banking services)اس می داریباناو اشکال متنوع خدمات 

تقلیدی متمایز  داریبانااز  راآن می که ـاس داریباناهای داشتند. برجسته ترین ویژگی بیان راآن

ی معام ت بانکی و اســتثماری، تطبیق ســازد عبارت اند از تطبیق احکام شریعت اســ می در همهمی

 -ی، استثماری و ایجابیعهـــهای)توسی مشارکت در ربح و خساره در معام ت، تعهد به ویژگیشیوه

development, investment, positive ) ی و بانکی، تطبیق اسلوب وساطت در همه معام ت استثمار

ـــ می در مبتنی بر مشــــارکت، تطبیق ارزش (Financial intermediation)مالی یات اس ها و اخ ق

چون خدمات قرض (Islamic banking social activities)ی اجتماعیهافعالیت، همچنان داریبانا

 می متعهد به ادای زکات اموال مساهمین و ـــ، )بانا اس(zakat fund)حسن، فعالیت صندوق زکات

وکیل به پرداخت زکات تعیین کرده باشند، و همچنان پرداخت صدقات و  راآنمودعین در صورت که 

ـــد(، و  ـــتحقین می باش ی دی ری اجتماعی و ثقافتی بانکی مانند هافعالیتتبرعات برای فقراء و مس

 می ـ می، مسابقات دینی، اعمار اماکن و مراکز اسـاس داریبانادهی هیاهای آگتدویر کنفرانس
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ـــازد. انجام تحقیقات و مطالعات مربوط به ایجاد ی متعارف متمایز میهابانااز  راآنو غیره نیز  س

 .73ی اس میهاباناهای اقتصادی از طریق مؤسسات)معاهد( پژوهشی وابسته به پروژه

ـــ می باید گفت که:  داریبانادر پیوند به اهداف  اســـلامی: داریبانکاهداف کلیدی  مطابق اس

حل مشـــک ت  (،Research Methodology)روش تحقیقاصـــول  قت از ضرورت  هداف در حقی ا

ی موجود در جامعه است؛ گر نیاز و یا خواستهبیان، و مشکل در واقع گرددمیموجود در جامعه ناشی 

کارا برای اشباع این نیاز راه حل است. بدون شا که در طوری که نیاز هدف می باشد و یافتن روشی 

س می، وجود نظام بانکی  صاد و سرمایه گذاری معاا، یکی از مهم ترین نیازهای جوامع ا عرصه اقت

ــاست که بر اساس احکام شریعت اس  می فعالیت داشته، و افزون بر تمویل لازم برای سرمایه گذاران ـ

ــترش  ــتثمار نماید. و با گس ــبه ربا، اموال مردم را حفظ نموده و اس ــ می در هابانابه دور از ش ی اس

ــ می و فرد  ــت.  و با توجه به نیاز جامعه اس ــده اس ــکل پیدا ش ــ می راه حلی برای این مش جوامع اس

شبههمسلمان به ایجاد پنا ی آن، رسالت ه اهی برای معام ت بانکی و سرمایه گذاری به دور از ربا و 

ی اســ می)ارائه خدمات بانکی و سرمایه گذاری در روشــنی احکام شریعت اســ می( هابانابزرگ 

اس می در حقیقت دارایی دو نوع اهداف اند، اهداف شکلی و اهداف ماهوی،  داریبانا. باشدمی

مقاله در محور نخست پیرامون اهداف شکلی و در محور دوم در مورد اهداف ماهوی ازین رو، درین 

اس می از ن اه شکلی دارایی اهداف ذیل  داریبانااس می بحث صورت گرفته است:   داریبانا

 می باشد.

 اسلامی  داریبانکمحور نخست: اهداف شکلی 
 (financial purposes) الف: اهداف مالی

  (customer purposes)ی مشتریانب: اهداف ویژه

  (internal purposes)ج: اهداف داخلی

   (innovative purposes)   د: اهداف ابتکاری
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ی است که نقـ وساطت مالی را سهـ می اساساً مؤسـاس داریبانا کهاین: با توجه به اهداف مالی

ـــبر اس ی که انعکاس دهنده باشدمیی اهداف مالی زیادی ال مشارکت انجام می دهد، دار ــــاس اصـ

  می است، و این اهداف عبارت اند از: ـمیزان موفقیت آن در ایفای این نقـ در روشنی شریعت اس

ـــجذب و توس .1 اس می  داریبانا (: این امر از مهم ترین اهدافDepositsها)ودائع/ عه سپردهـ

یرا این هدف در ســـازد؛ زاســـت که نخســـتین بخـ فرایند وســـاطت گری مالی را منعکس می

ها و اســتثمار حقیقت تطبیق اصــل شرعی و امر الهی اســت که در مورد ) عدم تعطیل اموال، پول

ــده و تعبیر آن به اکتناز  بیان( هاآن ــودمیش ــلمانان ش ــ می و مس ؛ چون منفعت آن به جامعه اس

که ودائع ها در بانا اســ می اســت برابر اســت ها در واقع منبع اســاســی پولهرســد. ســپردمی

ـــتثماری) ـــپرده( fixed accountاس ـــد، یا س ـــابات جاری-های تحت طلب باش  current) -حس

account )ـــپرده ـــاب (saving account)های پس اندازو یا س های جاری و که مرکب از حس

 . 74های استثماری استسپرده

گری فرایند وساطتی بخـ دوم ها تمثیل کنندهسرمایه گذاری پول (:investment)هااستثمار پول .2

ـــاس داریبانامالی است و این هدف اساسی  ها ستون کار در  می است؛ زیرا سرمایه گذاریـ

ـــی اسهابانا  -سهمداران –و مساهمین  -مشتریان - می و منبع اصلی کسب ربح برای مودعینـ

های اســتثماری شرعی اســت که قابل اســتفاده در ها و شــکلمی باشــد، و بســیاری از فرمول

 هاآنهای مســاهمین و مودعین اســت، و هدف بانا از ی اســ می جهت اســتثمار پولهابانا

 . 75عه اجتماعی و رشد اقتصادی استـبه توس یابیدست

فایده در حقیقت همان حاصل فعالیت بانا اس می و نتیجه فرایند  (:profitabilityکسب فایده) .3

ــت که در قالبسرمایه گذاری ــپرده گذاران و  ها و عملیات بانکی اس ــده بین س ــیم ش ــود تقس س

سهام  سهمداران منعکس می یابد، افزون برآن، افزایـ فوائد بانکی منجر به افزایـ ارزش بازار 

به فایده را از اهداف  یابیدست. بانا اس می به عنوان مؤسسه مالی اس می شودمیداران مسه

تداوم داشته، و این دلیلی بر موفقیت فعالیت اساسی خود دانسته تا بتواند در بازار بانکی رقابت و 

 .76اس می باشد داریبانا

                                                           
 .8 ص(. ط ب)  و( ت ب)  الإس مية المصارف ماهية .(۲۰۰۶) . محمد ،یالبلتاج.  74
 .521ص دمشق، الفكر، دار: ناشر ،"المعااة المالية المعام ت". (م2002) .وهبة ،یلیالزح.  75
 .53ص منبع، همان ،یالعترب.  76
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ی مشتریان: مشتریان بانا اس می اهداف متعددی دارند که ناگزیر بانا اس می جهت اهداف ویژه

 ها باید سعی و ت ش مزیدی نماید،از جمله: تحقق آن

های خرج و انفاق، به رهنمایی شــیوهانداز و سرمایه گذاری، هی افراد نســبت به پساگســترش آگ .۱

ـــادیی که بازده در زمینه هاآنهای معطل و به کارگیری کار اندازی سرمایه بلند  راآنهای اقتص

ها از طریق افزایـ می دهد. تشــویق سرمایه گذاران و عدم ذخیره کردن پول راآنبرد و تولید می

 .77هابا افراد و شرکت ها و اشکال متعدد سرمایه گذاری متناسبایجاد فرصت

در واقع موفقیت بانا اســـ می در ارائه  (:providing banking servicesارائه خدمات بانکی) .2

. ارائه باشـــدمیخدمات بانکی با کیفیت عالی برای مشـــتریان، و توانائی جذب مشـــتریان زیاد 

ـــ باکیفیت برای مش بانکی مفید، بروز و  ـــ می ترخدمات  یان در چارچوب احکام شریعت اس

  . 78است هاآنی اس می و هدف اساسی مدیریت هاباناموفقیت بزرگی برای 

های که نزدش  می سپردهـ: بانا اس(financing for investors)مالی برای سرمایه گذاران تأمین .3

ــده اســت از طریق بهترین کانال ــته ش دارد، چه از طریق های سرمایه گذاری که در اختیار گذاش

های خصوصی، توفیر تمویل لازم برای مستثمرین، یا از طریق سرمایه گذاری این اموال در شرکت

ـــتقیم این پول بازارهای ) محلی، منطقه ی و بین المللی(، یا از طریق سرمایه گذاری مس ها در 

 . 79کندمیسرمایه گذاری 

گذاران) .4 ـــپرده  نان س یت  ترینمهمیکی از  (:Trust of depositorsاعتماد و اطمی مل موفق عوا

 هاباناعوامل اطمینان به  ترینمهمگذاران به بانا است و یکی از میزان اطمینان سپرده هابانا

ـــخ ویی به  ـــپرده امکانوجود نقدین ی دا ی برای پاس ـــت از س ویژه به -های مشـــتریانبرداش

برای رفع  هابانا. نقدین ی در باشدمی -ثابت هایداراییهای جاری بدون نیاز به انح ل سپرده

اجرایی و عملیاتی از سو های های جاری از یا سو و نیاز بانا به هزینهنیازهای برداشت سپرده

 .80شودمالی لازم برای سرمایه گذاران، استفاده می تأمین دی ر، ع وه بر

                                                           
 .۹ ص. ۱ طبع، لبنان، روت،یب ه،یالعلم الکتب دار: ناشر نشاطاتها، و الإس مية البنوک .(م۲۰۲۱). محمود ،یمصطف.  77
 .17 ص منبع، همان ،یالموسو .  78
 محمد پوهنتون ،یماستر  رساله الناشئة، المؤسسات تمويل في الإس مية المصارف دور .(م2022). لودیبلم رونق،.  79

 .48 ص له،یالمس -افیبوض
 .122ص الجامعه، منشورات ا،یبیل التقليدية، المصارف و الإس مية المصارف .(م2010)  .محمد ،یالهاشم.  80
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شورهای بزرگ، با ایجاد  .۵ صادی به ک ست ی اقت ستقل و آزاد، رهایی از واب صادی م ایجاد نظام اقت

ــتقیم بین هابانا ــاد خود را اداره نموده و حجم مبادلات تجاری مس ــ می که اقتص ی متمایز اس

 دهد.کشورهای اس می را بدون وساطت خارجی گسترش می

و تسهیل قرض الحسنه بدون بهره وسط و کوچا، ها و مؤسسات تولید متاعطای قرضه به پروژه .۶

 به افراد.

ی ، افراد و دولتها در رابطه با مسائل اقتصادی اس می، همکاری در زمینههاارگانارائه مشاوره به  .۷

 . 81عه اقتصادیـسرمایه و تجربه کاری در توس

ـــ می دارای اهداف داخلی هابانااهداف داخلی:  ت ش  هاآنکه جهت تحقق  متعددی اندی اس

 ، از جمله: کندمی

به طور کلی عنصر  ریـــبشمنابع  (:Development of human resources) ریـــبشعه منابع ـــتوس .1

ـــاس اسی فرایند کسب فایده در بانا ها محسوب می گردد، زیرا پول ها بدون استثمار در ذات ـ

ــخود بازدهی ندارند و برای تحقق این امر در بانا اس ــ می ناگزیر عنصـ ر انسانی وجود داشته ـ

باشــد که بتواند این پول ها را سرمایه گذاری نموده و صــاحب تجربه بانکی نیز باشــد، و این امر 

های اس می از در بانا ریـبشر ـعه مهارت های عملکردی عنصـتنها از طریق کار بر روی توس

 .  82پذیر است امکانطریق آموزش و تدریب برای رسیدن به بهترین سطح عملکرد در کار، 

ـــمؤس(: Reach the growth rateبه نرخ رشد) یابیدست .2 سات)اعم از مالی و غیر مالی( به طور ـ

که رکن اصلی اقتصاد هر کشور را تشکیل  هابانا ویژهبهشوند، کلی با هدف تداوم تأسیس می

به نرخ رشد  یابیتـــدست تا ـــی اس می در بازار بانکی لازم اسهابانا، و برای تداوم دهندمی

 را در نظر ب یرند، تا بتوانند در بازار بانکی رقابت و تداوم داشته باشند. 

 Geographical and social expansion of Islamic)هاباناگســـترش جغرافیایی و اجتماعی  .3

banks): ـــ می جهت هابانا به اهداف قبلی خود ع وه بر ارائه خدمات بانکی و  کهاینی اس

شتریان برسند، باید گسترش چشم یری نمایند؛ تا آن شار مختلف سرمایه گذاری برای م که به اق

ــتریان در نزدیا ــی پیدا کرده و خدمات بانکی را برای همه مش ــترس ترین اماکن ارائه جامعه دس

                                                           
 دار عمان،: ناشر ،۱ط المصرفية، تطبيقاتها و مبادئها و أحكامها: الإس مية البنوك .(م۲۰۰8) .محمود محمد ،یالعجلون.  81

 .۶۴ص ، ع،یلتوز ا و للنشر رهیالمس
 اردن، -الصفا دار: ناشر عملياتها، تطوير آليات و الإس مية المصارف في الخدمات .(م2010)  .میابراه الله عبد نزال،.  82

 .10ص
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عه محقق  جام یایی و اجتماعی در  هدف فقط از طریق گســـترش جغراف ند، و این آرزو و  نمای

 . 83گرددمی

صاحبان  هابانارقابت بین  اهداف ابتکاری: ست که  شتریان برابر ا در بازار بانکی در زمینه  جذب م

ری بالا گرفته است. و یگکل چشمودائع استثماری باشند و یا حسابات جاری و یا سرمایه گذاران به ش

ع وه بر بهبود سطح ارائه خدمات بانکی و استثماری، تسهی ت فراوانی  هاباناجهت تحقق این امر 

شتریان قرار  بتوانند حاور مؤثر، فعال و با کیفیت خود  هابانا کهاین، و برای دهندمیرا در اختیار م

 عه بانکی باشند: ـیق موارد ذیل هم ام با توسرا در بازار بانکی حفظ نمایند، باید از طر

ـــکل .1 ی هابانا کهاینبرای (: Innovation in financingمالی) تأمینهای مختلف نوآوری ش

ی متعارف در راستای جذب مشتریان رقابت نمایند، باید تمویل هابانا می بتوانند در برابر ـاس

مشـــتریان فراهم کنند؛ بناء براین، بانا باید به دنبال های مختلف و متنوع برای لازم را در پروژه

ـــکل ـــتجدة(و ابزارهای متنوع سرمایه گذاری یلیغ التموی)صـــجدید یهایافتن و ایجاد ش ة المس

های استثماری مختلف را در تطابق با احکام شریعت بتوانند پروژه هاآن می باشد تا از طریق ـاس

 . 84نمایند تأمیناس می، 

فعالیت خدمات بانکی (: innovation in banking servicesتوســعه خدمات بانکی)نوآوری و  .2

بانا اســ می باید  .گرددمیهای مهم برای توســعه در ســکتور بانکی محســوب یکی از زمینه

ـــد  ـــ می نباش جهت ایجاد و نوآوری انواع مختلف خدمات بانکی که مغایر موازین شریعت اس

می فعالیت خود را در چارچوب چند نوع خدمات محدود نماید ت ش نماید، و نباید بانا اس  

ی هابانابلکه بر اساس اصل)داد و ستد بانکی و مالی( باید از منتجات بانکی ارائه شده توسط 

 . 85متعارف طوری استفاده نماید که مغایر احکام شریعت اس می نباشد

سازی سرمایه گذاری برای همه پروژه .3 صنعتی، آموزشی ها در بخـفراهم  های مختلف زراعتی، 

و بهداشـــتی و تســـهیل برای تاجران جهت اســـتفاده از تســـهی ت بانکی؛ زیرا بانا اســـ می 

ـــارکت همه طرفهافعالیت ـــاس مش ها انجام می دهد و بدین ی تمویل سرمایه گذاری را بر اس

 .86رسدمی میترتیب فایده اول برای سرمایه گذار، در مرحله دوم برای بانا و جامعه اس  

                                                           
 موسسات و ها بانا نخست کانفرانس. تطويرها و آلياتها و خصائصها الإس مية المصرفية(. م2006. ) الستار عبد ابوغده،.  83

 .5ص دمشق، -هیسور در یاس م یمال
 .369 ص ،2عدد ،18 جلد بابل، دانش اه مجله: ناشر. الإس مية المصارف في المالية الوساطة(. م2010. ) مهدي إسراء،.  84
 .70ص منبع، همان ،یالعجلون.  85
 .م2020 .الشخصية المالية الموارد لادارة مصروفي موقع مدونة.  86
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ـــنهاد راه حل .4 ها درین زمینه، که این هدف از طریق جمع آوری مبارزه علیه فقر، بیکاری، و پیش

 ها صورت می گیرد. زکات، تبرعات و هبه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اس می داریبانااهداف شکلی : 1شکل

 

ی هاشکلنوآوری در 

  مالی تأمینمختلف 

نوآوری و توسعه در 

 خدمات بانکی

 فراهم سازی سرمایه ها 
مبارزه علیه فقر و 

 بیکاری

 کسب فایده  ها استثمار پول ها  جذب و توسعه سپرده

آگهی و ارائه خدمات 

 بانکی
 اطمینان سپرده گذاران  تأمین مالی برای سرمایه گذاران  تأمین

 ارائه مشاوره  اعطای قرضه  ایجاد نظام اقتصادی آزاد و مستقل 

توسعه منابع 

 بشری

دستیابی به نرخ 

 رشد 

گسترش جغرافیایی و 

 اجتماعی 

 اس می  داریبانااهداف شکلی 

اهداف ویژه 

 مشتریان
اهداف  اهداف ابتکاری اهداف داخلی 

 مالي 
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 اس می داریبانااهداف ماهوی  :2شکل

 اسلامی  داریبانکمحور دوم: اهداف ماهوی 
 از ن اه ماهیت و کنه دارای اهداف ذیل می باشد:  اس می داریبانا

 .لزوم رهایی از ربا۱

 بانکی. اعتبار ۲

 . اعتماد و مصئونیت۳

 . گردش و نقدین ی پول۴

 . رشد مالی و سرمایه گذاری آن۵

 . همکاری مثمر۶

از افراد و مؤســســات اســلامی با ایجاد بدیل بر طرف کردن حرج شرعی لزوم رهایی از ربا و  .الف
ـــمش اس می  داریباناهدف ایجاد  ترینبزرگ :معاملات ربوی گراری به عوضبرای سرمایه روعـ

 –ریشــه کن کردن آن و دوری از محاربه و دشــمنی با الله از ن اه ذاتی، همانا رهایی از ربا و ســود، 

ــــپیشــ گویند:. باید گفت: باورمندی کســانی که میباشــدمیو رســولـ  -ســبحانه و تعالی نظام  رفتـ

ــه میان تِه و وهمی جز بر پایه داریبانا بیـ نیســت؛ زیرا ی تعامل بر ربا ممکن نیســت، یا اندیش

ست که آمار زیادی از  وجود دارند)مانند بانا  جهانی معروف هاباناحقیقت تاریخی ثابت کرده ا

ــود و نجات از آن و یا از نام  ــتوار نبوده بلکه جهت مبارزه علیه س ــودی اس ــول س الرجحی( که بر اص

ی اس می هاباناویژه بعد از دهه هشتاد قرن بیست می دی که اند، بهجدید آن)فایده(، ایجاد گردیده

 تأسیس گردیده و در حال گسترش و رشد اند.  جهاندر 

ــبب ایجاد مصــیبت های فراوان در بدون شــا که ربا از جمله گناهان کبیره و منصــوصــی بوده، و س

ــولـ  ــدمیجامعه، وقوع در محرمات و تعرض به محاربه با الله متعال و رس ــاس باش ــفانه که اس . متاس

 اس می  داریبانااهداف ماهوی 

اعتماد و 

 مصئونیت

گردش و نقدین ی 

 پول
رشد مالی و سرمایه 

 گذاری 

رهایی از سود و  همکاری مثمر

 داشتن اعتبار

 بانکی 
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ــهمان ربا اس شانمد بزرگ آ تقلیدی را ربا تشکیل داده بلکه در  داریبانا ت که از طریق اقراض در ـ

س آیدمیده به میان یفا شورهای ا ســـــو امروز در ک شکل   آوری فعالیت دارند. م ررسامـــــ می به 

سلمانان ثروت الحمدلله مند به علت پرهیز از وقوع در ربا و ترس از الله متعال از سرمایه درین اواخر م

اند، و  هابانااز این  شــانی ربوی اجتناب کرده و در حال اخراج سرمایه و ودائع هاباناگذاری در 

ساس فتوایی کمیته س جهانهای بزرگ بر ا شده را در راه م، فایدهــــا  رفــــمصهای خیر به ی اخذ 

ر أن ین من غین المتجانسیادة أحد المبادلیزاز نظر شرعی چنین تعریف شده است: )ربا  . 87رسانندمی

این تعریفی شوند بدون عوض. ، افزونی در دو شیئ متجانس که تبادله می88ادة عوض(یقابل هذه الزی

 .  گرددمیاست که هر دو نوع ربا را اعم از نسیئه و زیادت)فال( شامل 

ـــا که اعتبار و اعتماد در زندگی  اعتبار بانکی: .ب ی معام ت مالی، یا در زمینه ویژهبهبدون ش

ــدید تلقی  ــود. و در اصــط و بانکی می ائتمان(عربی تعبیر آن به) زبان. و در گرددمیضرورت ش ش

ـــت از مهلت دادن دائن به مدیونـ مدتی از زمان را طوری که مدیون پرداخت قمیت دین  عبارت اس

گیرد، اما در امور مالی ائتمان معمولاً وام یا اضافه برداشتی ی شدن آن مدت به عهده میرا بعد از سپر 

 . 89دهدمی)السحب المکشوف( است که بانا به شخصی 

برای  گونه امانت، مخصــوصــاً هنزد دی ران ب هاآنموضــوع اعتبار و اســتیداع اموال جهت ن هداری 

را نظر به علل مختلف نداشته و گاهی خوف و بیم سرقت و تلف  شاناشخاص که توانایی حفظ اموال 

در جستجوی یافتن شخص امین  شانرا دارند، در واقع یا امر ضروری است؛ ازین رو ای هاآنشدن 

 راآنداع اموال خود هستند. ابن قدامه در المغنی در مبحث ودیعت اجماعی بودن بو معتمدی جهت ا

، دانشمندان هر زمان بر 90داع"یداع و الاستیر علی جواز الإـء كل عصو قد أجمع علماذکر کرده است "

اش به امین پیامبر اســ م صــلی الله علیه وســلم در بین قومجواز ایداع و اســتیداع اجماع نموده اند. 

ــش حیثیت یا بانا مصئون را داشاخانهمشهور بود و  را نزد وی  شانت. قبل از بعثت، مردم اموال ـ

ـــتور دادند تا به امانت می له وجهه را دس نه را نمودند، علی کرم ال ـــتند. و هن ام که عزم مدی گذاش

ــپارد. و در روایت دی ری اســت که امانتامانت ــول الله های مردم را به اهل آن بس های مردم نزد رس

                                                           
 .۲۱ ص ،۱ط ،(الإس مي المكتب: )ناشر حتمية، ضرورة الإس مية المصارف .(م۱۹8۹) . بابلي محمد محمود /د ،یبابل.  87
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عت را نزد ام ایمن به ودی هاآن)صلی الله علیه وسلم( بود و هن ام که تصمیم هجرت کردن را گرفتند، 

 بسپارد.   هاآنرا به اهل  هاآنگذاشته و علی)کرم الله وجهه( را امر کرد تا 

ــعشهمچنان مشهور است که زبیر بن عوام)رضی الله تعالی عنه( صحابی گرامی و یکی از  ــره مبشـ  رهـ

ـــت که این ودیعت نمود و بر مودِع شرط میودیعت های نقدی مردم را جهت تجارت قبول می گذاش

د. همچنان آیات ایح قرآن ــــکرده بتواند و مامون باش رفــــتصقرض باشد نه امانت تا که در آن 

مجید و احادیث مبارکه رســول الله)صــلی الله علیه وســلم( به وجود امانت میان مردم، و وجوب ادای 

 . 91امانت و پرداخت آن به مالا آن، دلالت دارد

نشود و از دستـ نرود در جستجوی شخص امینی  رفـــمصکه مالـ زود نگاهی اشخاص به علت ای

اســت تا مالـ را الی هن ام مطالبه نزد وی به امانت ب ذارد، همچنان در هن ام ســفر و ادای حه نیاز 

 . آیدمیاشد برای حفظ مال به میان 

گذاری اموال و کسب فایده در صورت که از طریق یا شخص امین و خبیر صورت سرمایه چهچنان

گیرد، یکی از اهداف بزرگ مردم اســت همچنان ادخار اموال در بانا اســ می به علت فراهم بودن 

به وجه احســن و دور از شــائبه ربا، از آرزوهای  هاآناســتثمار و رشــد  امکانو  هاآناعتماد بر حفظ 

 .  باشدمیبزرگ مردم 

ـــاس داریبانادلائل فراوانی در مورد اعتماد کردن)ترست( به   می وجود دارد از جمله: متابعت آن ـ

اس می،  داریبانااز احکام شریعت اس می و اجتناب از ربا در تمام معام ت مالی، استثمار مباشر 

سن بدون فااعطای قرض ساعدت و کما به نیازمندان، فراهم کردن خدمات اجتماعی یهای ح ده، م

ـــتخدام هافعالیتو  ـــتای ارائه خدمات و تولیدات، اس ـــفافیت در راس ی فرهن ی بهتر برای مردم، ش

متخصــصــین شرعی و اقتصــادی در بانا اســ می مانند هیئت رقابت شرعی، مشــاور شرعی، مطابق 

ـــارکت در فاید ـــتریان  %۶۰ه و زیان و غیره ازین رو شرعی، هیئت فتوای شرعی، مش  داریبانامش

 . دهدمییل کاس می را در کشور مالزی غیرمسلمانان تش

ــ: یکی از اهداف اسامنیت و مصئونیت بانکی .ج ــتش اسیـ اس می تحقق مصلحتی است که با  ریعـ

امام شاطبی در کتاب مشهورش الموافقات می نویسید: " إن  چهچنانشریعت اس می در تااد نباشد، 

ش ــــأحكام ال صحلة الناس، و حیرـ صلحة فثم شرع الله"یعة ما شرعت إلا لم ، احکام 92ثما وجدت الم

                                                           
 .۴8 ص منبع، همان ،یالعجلون.  91
 م. ۱۹۹۷، ۵۳ص  . شاطبي، 92
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شده است، هر جاییکه مصلحت وجود داشته باشد آنجا  روعـمششریعت اس می برای مصلحت مردم 

ای مسلمان به هقیم جوزی و همه فقهتیمیه و ابنشریعت الهی است. این همان موضوعی است که ابن

ــ می برای تحقق راه آن باورمند اند؛ بناً  ــت که شریعت اس ــلحت هدف کلیدی اس های وجود آن مص

هن ام که ما  ورزد، بناً تی، ســلوکی و اجتماعی ت ش میجهت تســهیل امور مردم اعم از مالی و معیشــ

 می را از منظر شرعی و قانونی، اصول و پرنسیپ، میکانیزم و رویکرد مورد بررسی قرار ـی اسهابانا

سبت به  هاآنیابیم که دهیم در میمی شتریان را ن صالح فراوان م گیرند ی تقلیدی در نظر میهابانام

ـــت هاآنکه از بارزترین  زیرا بعاـــی از مردم نظر به عوامل مختلف مانند اجتناب از لوث  ،امنیت اس

و غیره عوامل که مستلزم  شانهای  خانه، عدم امن بودن هاآنسود و ربا، رفتن به سفر، ترس از سرقت 

، نیازمند شخص امین و مکان باشدمیدر مکان امن و نزد شخص امینی  شانحفظ و ن هداری اموال 

گی در سود، غرر، غبن، جهالت و از آلوده شانرا به ودیعت ب ذارند و مال  شانامن هستند تا اموال 

حیف میل شـدن مصـئون باشـد؛  ازین رو امنیت و مصـئونیت هدفی اسـت که مردم جهت رسـیدن به 

سفر  آزمند اند، و از جانب دی ر شانبخاطر اطمینان جان و مال  هاآن  کندمیشخص امین نیز گاهی 

، پس از ن اه امنیت و مصــئونیت باشــدیمیرد و مودِع جهت حفظ اموالـ نزد وی مطمر نمو یا می

ــئونیت اموال و پول تأمینبهترین گزینه برای  ــت؛ هاباناهای مردم همان امنیت و مص ــ می اس ی اس

اموال مردم مامون  مصــئون بوده و  از لوث ســود، غرر، غبن و فریب، حیف و میل شــدن هاآنزیرا 

ش ی  شندمیهمچنان ادارات دا ی و همی که غیابت موظف، تبدیلی و وفات مدیر و کارمندان آن  با

ی که بخواهد بدست ودیعت خود را در هر لحظه تواندمینداشته و مودع مطمر است که  تأثیردر آن 

 آورد و از اموال خود فایده ب یرد. 

نابراین،  یت رــــــعنصـــب نده برای اخراج اموال از  امن بارز ان یزه ده یت از جمله عناا  و مصـــئون

ــدمی هابانادر  هاآنو ایداع  هاآنهای مخفی اه ــ می جز ترس باش ــورهای اس ، هیچ چیزی در کش

سود  و غرر و از بین رفتن اموال در صورت نبودن شخص امین و مکان امن، در آن  هآغوشت شدن به 

و از جانب دی ر، هیچ چیزی حساس تر از مال نیست؛ زیرا رابطه مال به صاحب آن  گذار نیست تأثیر

ـــت و گاهی روحـ را در راه دفاع از مال قربان   چهچنان. کندمیمانند رابطه شـــخص با روو آن اس

شَه که در راه دفاع از  ،  کسی93دٌ"یرسول الله )صلی الله علیه وسلم( فرمودند: "مَن قتُِلَ دونَ مالهِِ؛ فهو 

ی متعارف مامون و هابانا. اما بنا بر تجارب فراوان تاریخی گرددمیمالـ کشــته شــود، شــهید تلقی 

                                                           
 الإمَِامِ  صَحِيحُ  مُخْتصََر  .(م۲۰۰۲)  .آدم بن نجاتي بن نوو الحاج بن الدين، ناا محمد الرحمن عبد أبو ارلباني،.  93
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گی زیادی دارند؛ دلهره هاآندر  شانهای رمایه گذاران از ن هداری اموال و پولــــمصئون نبوده و س

ـــمؤس هاآنزیرا  ـــسات مالی اند و هدف اسـ به  هاباناراض است که حیات اقتراض و اق هاآناسی ـ

ست، همچنان سرمایه گذاران به غرض کسب فا هاآن ستوار ا سوی بانا های متعارف یا سود به  ده و 

آوری را بدست آورند و توجه اندکی به امنیت و مصئونیت دی سرسامیشتابند و آزمند پول اند تا فوامی

 . 94دارند

: منظور از ســیولت و نقدین ی همان تداول و توافر اموال و عدم اکتناز گردش پول و نقدینگی آن .د

می باشد، واضح است که این هدف تا زمان که پول راه درست خود را برای تعامل پیدا نکند که  هاآن

شود. اخراج مال ، متحقق نمیباشدمیعبارت از خروج از جیب مالکین و انتفاع گرفتن دی ران از آن 

از  چهچنان؛ گرددیل آن در هیچ نظام مانند شریعت اســ می مشــاهده نمیمالکان و عدم تعطاز جیب 

 آیدمیمیان منظر شریعت اســ می گردش پول از طریق انفاق، صــدقه، پرداخت زکات، هبه و غیره به

ــهمچنان گردش و نقدین ی پول از طریق معام ت   داریبانااعم از خدمات و منتجات  روعــــــمش

مانند گردش پول توسط مرابحه، مااربه، مشارکت، سلم، استصناع، اجاره منتهی به تملیا، اس می 

ــمشانواع حسابات  ــمش؛ زیرا معام ت تجارتی آیدمیمیان بانکی اس می به روعـ پول را از جیب  روعـ

 . دهدمیمردم بیرون کرده و به گردش و سیولت قرار 

صاد به آن آزمندند تا  هاآنهای اخراج مال از مخفی اه کهاینخ صه  ست که اهل اقت هدف کلیدی ا

ـــایـ در مجالات مختلف  ـــیولت ایجاد نمایند، و مردم به آن حریص اند تا از طریق آن رفاه و آس س

اســ می این آرزو را از طریق خدمات و منتجات بانکی  داریبانازندگی به میان آید که در حقیقت 

 . 95بر آورده می سازد

عه مالی و استثمار آن از جمله اهداف ــــپر واضح است که توس گراری آن:و سرمایه مالی رشد .هـــ

ـــاقتصاد اس ـــی نهدف همه چهچنان می است ـ های اقتصادی است که رشد و ش وفایی را در ظامـ

 . 96خواهندمی شانکشور 

س صادی گیاس اخت ف ویژهـــــم ر ابزار رسیدن به این هدف برا سات هر نظام اقت سا متفاوت ها و ا

گذاری بر که رشد مالی و سرمایه کندمیع ـاساتی را وضـهای آن اسگی می ویژهـاست. در اقتصاد اس
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و از راکد  کندمینظام اســ می اســتعمال مال و تجارت در آن را تشــویق  چهچنانآن اســتوار اســت، 

نماید را ترغیب مینماید، و از جهت دی ر به کار کردن و شــغل زایی انســان ماندن آن جلوگیری می

وا فِی الارَضِ فرماید: }که میطوری ـــِ لوهُ فَانتشَر یَتِ الصـــَّ ـــِ که نماز جمعه خوانده ، هن امی97{فَاذِا قاُ

شوید و از مال الله متعال بکشود در روی زمین پرامی طلبید، و رسول الله)صلی الله علیه وسلم( ینده 

فلى"دِ یرٌ من الیا خیدُ العُلی: "الفرمایدمی الســر
دســت بالا بهتر اســت از دســت پایین که منظور از آن . 98

 فرمایدمیداشتن مال، استعمال و تجارت در آن است، و همچنین پیامبر اس م)صلی الله علیه وسلم( 

نخورد یعنی از بین نبرد و غیره دلایل فراوانی که  راآنندازید تا صـــدقه و زکات اکه مال یتیم را به کار 

 ی دین دارند. عه سرمایه گذاری در حوزهـشد و توسدلالت بر ر 

ــاس جهانمتخصصین  بناً   م جهت رشد و انکشاف مال، ایجاد شغل و کار برای مردم بیکار، استعمال ـ

مانند  ،اندایجاد کرده هاباناهای مشروع را در های مشروع، بیرون رفت از ربا و غیره راهپول از طریقه

مد آ د و در یبیع مرابحه، مشارکه، مااربه، سلم و غیره خدمات و منتجات بانکی. قابل ذکر است که فوا

بالاتر از هاباناح ل  ـــ می  که هابانای اس بانا راجحی  ثال  عارف بوده اســـت بطور م ی مت

سال) ترینبزرگ سعودىیون ریمل ۱۴۷8۶مد آن)آ ( فایده و در ۲۰۲۱بانا اس می است در  ( بوده ال 

ـــکیل هابانامد آ ( مجموع در %۳۹.۶که تقریبا ) ـــ می را تش ی هاباناکه از در حالی دهدمیی اس

 . 99متعارف چنین نیست

تعاون در لغت به معنای همکاری و قوت اســت و در اصــط و عبارت اســت از ضــم  تعاون مثمر: و.

با قوت های دی ر  یان قدرت هاآناز طریق  چهچنانقوت  به م که هیچ چیزی در برابر  آیدمیهای 

ـــار تعاون هاآن ـــتادگی کرده نمی تواند به شرط که متعاونین یا دی ر را تایید نمایند. انتش های ایس

گذاری تأثیر ی بزرگی بر هشــانهای تعاونی نها و شرکتاســته کی و غیر آن، تشــویق به ایجاد جمعیت

در کارهای خیر  باشدمیدر کارهای شر و ناپسند  چهچنان. تعاون باشدمیتعاون در جوامع بیدار و دانا 

ـــدمینیز  ، الله متعال می فرماید: }وَتَعَاوَنوُا عَلَى البِْرُ وَالتَّقْوَى وَلَا تَعَاوَنوُا عَلَى الْإثِمِْ وَالْعُدْوَانِ{باش
بر  100

اده اســت که تعاون بر مبنای نیکویی و تقوا تعاون کنید نه بر اســاس گناه و ظلم، الله متعال دســتور د

اساس بِر و تقوا باشد نه بر مبنای گناه و ظلم. گر چه کلمه)بِر( شامل تمام معانی خیر است و تقوا را نیز 
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ـــشامل اس بزرگی برسلوک  تأثیرت م ر الله متعال کلمه)تقوا( را بعد از آن ذکر کرده است؛ زیرا تقوا ـ

ـــبحانه و تعالی را نیز ی حفظ و ن هداری منهاجتماعی عام دارد، و افاده که این در  کندمییات الله س

ـــبشحقیقت امنیت نهایی برای جوامع  . همچنان)اثِم( شامل همه معانی شر است که گرددمیتلقی  ریـ

شد که همانا  گربیانشود، م ر ذکر عدوان در آن عُدوان نیز داخل می تاکید بر معنای خاص آن می با

ها و معاصی، و تجاوز بر حقوق دی ران، و ضرر ظلم و ستم بر نفس است اعم از وقوع آن در مهلکه

 . 101ی منفی برحیات اجتماعی انسان داردتأثیر ، بدون شا که این نوع تجاوز شانرساندن به ای

ت اگر چه اندک ـن بعای از اموال با دی ران اسمنظور از تعاون درین بحث، تعاون مالی و یکجا کرد

ــد، که از طریق  ــعه مالی نقـ کلیدی را  تواندمیقوت مالی قوی به میان آمده و  هاآنهم باش در توس

به آن مقدار نقـ داشـــته باشـــد. و این تعاون مالی  تواندیداشـــته باشـــد که مال و عمل به تنهایی نم

ــــمشــ منافع عامه صــورت گیرد و از ضرر و تعارض آن با احکام  های خیر وروط بر آنســت که در راهـ

ی را که از سرمایه گذاری هر شـــخص به تنهایی در مالـ آن ثمره کهاینشرعی اجتناب شـــود. دی ر 

شتن  شدن اموال و گذا س می نماینده هاآنجمع  شخص امین و خبیری)که امروزی بانا ا گی از نزد 

بدهد، بدست  کندمیبه شخصی که بهتر سرمایه گذاری  راآنتجارت کند و یا  هاآن( که در کندمیآن 

به مراتب بیشـــتر و ماـــاعف تر  آیدمیمد که در نتیجه تعاون جمعی به دســـت آ . در تواندیآورده نم

های ها از مخفی اه. و اخراج پولآیدمیمدی است که در حالت انفرادی از اموال بدست آ نسبت به در 

در دو حالت)ایداع و مشارکت(  شانهای ایمطمر از س مت پول هاآنحالت که مالکان  جز در هاآن

. و این اطمینان جز در صــورت کثرت اعتماد بر مؤســســین مؤســســات مالی گرددیباشــند، متحقق نم

ـــــصـــاحب هدف تعاونی اســـتثماری و یا تعاونی ادخ . بدون شـــا که تقدیم آیدیاری به میان نمـ

صیحتهای  واقعی نمونه سایل، ن صحت گرایـ، پاکی و شه،  س مت اندی ها و ایثار، و محسوس بر 

ی اخراج پس اندازهای خود و پرداخت تا در عرصه دهندمیبه مراقبین و منتظرین ان یزه  هاآنی همه

ـــجهت استثمار مشترک سعی و ت ش نمایند، و براس هاآن اس آن میزان مشارکت در این مؤسسات ـ

 . آیدمیمیان ی بهو تعاون پسندیده گرددمیبی مانندی متحقق ی مالی به گونه

های زنده و واقعی وجود دارد؛ مث  تجربه )مِیت غمر( نخســتین بانا ادخار اســ می درین مورد مثال

ـــمص بر اساس تعاون در ـــمشهای مردم را جمع نموده و در مااربت ، که پولرـ و غیره استثمار  روعـ

اثبات آنست که رشد اقتصادی  هاآنکه هدف  باشدمیی برای این مؤسسات مالی نمود، مثال زندهمی

تر و تعامل  می عاقبت سا ـهای ربوی نیست بلکه تعامل بانکی توسط ابزار اسنیازمند سرمایه گذاری

                                                           
 .م۱۹8۴ ،۵۴ص منبع، همان النجار،.  101



 
 117 ابلـنتون کـپوه اجتماعیوم ـعل تحقیقی - علمی یهلـمج

وجود  هابانای تعاون دی ر نیز در ی سودی است. یا شیوههاباناتری نسبت به تعامل با سازنده

ـــدمیدارد اگر چه تعاون با عوض  ـــت از همکاریباش و  هاباناهای موجود بین ، و آن عبارت اس

ه ی دولتی یا خصــوصــی اســت کهاارگانبا در تعامل در جهت تســهیل کار مشــتریان  هاآنمشــتریان 

دادن  شانکار، مستلزم ارائه ضمانت نامه بانکی برای نپذیرش پیشنهاد و واگذاری پروژه به پیمانجهت 

و ضمانت نامه بانکی دی ر  باشدکار در کار خود بوده و این همان ضمانت نامه اولیه می جدیت پیمان

و گاهی نیز یا  باشد.که ضمانت پی یری و اجرای صحیح پروژه تا پایان آن است ضمانت نهایی می

ستفاده کند، بنااماای خود در یا اوراق تجاری)مث ً برات/ تاجر نیازمند است تا از  براین  کمبیاله( ا

نامه او را بر اوراق تجارتی و بانا امااء و ضمانت دهدمیدرخواست  کندمیبه بانکی که با او معامله 

 پذیرد. نویسد تا بتواند پول مورد نیاز خود را بدست آورد، میمی راآنکه مشتری 

ستورد)وارد کننده( نم چهچنان صادر کننده  شانتا کالاهای تجارتی  توانندیتاجران م صدرین) را از م

ــاب بانکی برای خود ایجاد نموده تا به گان( بی انه اخذ نمایند م ر زمانی ضــمانت  هاآنکه یا حس

 .102کنندمیکند که ارزش کالای خود را با دریافت اسناد حمل توسط بانا مشتری دریافت 

با ارجاع تعهدات به وی از فرصــت برنده شــدن نزد  کار ضــمانت نامه بانکی ن یرددرصــورت که پیمان

.  تاجر تا زمان که بانا ورق تجارتی وی را نپذیرد گرددمیهای دولتی و خصــوصــی محروم دســت اه

ـــه تواندینم ـــاند. ی تجارتیتا پروس ـــورش، به اکمال برس اش را با طرف دی ر اجنبی و بیرون از کش

وی در مورد ایجاد روند گشــایـ اعتبارنامه به نفع وی همچنان تاجر مســتورد در صــورت که بانا با 

عاون و همکاری نکند، نم ندیت ید توا خارج مرزها وارد نما جارتی اش از  کالای ت حالی ،تا  که در 

ســازد یا امر نیکی .  این تعاون که منفعت طرفین را متحقق می103خودش در دفترش نشــســته اســت

نامه توجیه ی دولتی برای ارائه ضمانتهاسازمانالزامات  ظروف تعامل تجارتی معاا و راآنبوده، و 

ن تعاون از شبه و شائبه ربا خالی است؛ زیرا در آن عنصر دَین وجود ندارد چون پولی را که ی. اکندمی

بانا بر اساس انجام دادن یا عملی  راآنآورد حیثیت اجوره را دارد که بانا ازین مجرا بدست می

آورد؛ زیرا رابطه بانا و مشتری به دست می کندمی تأمینکه منفعت و مصلحت مشتری ذی ع قه را 

 . 104بدست آورده باشد راآنبر اساس دَینی نیست که مشتری از بانا 
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 های تحقیقیافته
بوده که معام ت بانکی را در تطابق  جهاننوین در  داریباناهای  می یکی از شیوهـاس داریبانا

م آغاز گردیده و ۱۹۵۰اس می از سال  داریبانای دارد. اندیشه می ارائه میـــبا احکام شریعت اس

 -مؤســســه مالی ۴۲8 جهانکشــور  ۷۵الی ا ن به گونه سریعی در حال رشــد اســت. اکنون در بیـ از 

ــاس ــاس داریبانای  می وجود دارد. اهمیت برجستهـ  می، استمساک به اصل مشارکت در سود و ـ

زیان، و ویژگی بارز آن مبارزه علیه ســود و ربا و نوآوری در ابزار بانکی اســت. دارایی اهداف فراوان 

شدمیشکلی و ماهوی  صاد در جوامع  با شکوفایی اقت شکه منجر به  س ریــــب  می و غیر ــــاعم از ا

 . گرددمی می ـاس

 گیرینتیجه
اس می عبارت است از به کارگیری مفهوم وساطت مالی براساس اصل مشارکت در فایده  داریبانا 

و ضرر و از طریق چارچوب وکالت عمومی و خصوصی ملتزم به تطبیق احکام شریعت اس م در تمام 

اهمیت آن در مواردی چون پاسخ ویی به خواست . و باشدمیمعام ت بانکی، تمویلی و استثماری 

ی ی جهت یافتن مجاری برای مبادلات بانکی به دور از استفاده از نرخ سود، ایجاد ساحهجوامع اس م

اسات ـی اس می در واقع کاربرد عملی اسهابانا کهاینهای بانکی، و تطبیق فقه معام ت در فعالیت

ــ می  ــدمیو مبادی اقتصــاد اس ــده اســت، و میزاباش کام از تطبیق احبارز آن عبارت اند  ن، متبلور ش

ی مشارکت در ربح و خساره در ی معام ت بانکی و استثماری، تطبیق شیوه می در همهـشریعت اس

ی، اســـتثماری و ایجابی در همه معام ت اســـتثماری و های توســـعهمعام ت بانکی، تعهد به ویژگی

ها و اخ قیات اســـ می در بانکی، تطبیق اســـلوب وســـاطت مالی مبتنی بر مشـــارکت، تطبیق ارزش

 می جهت ـتفکر بانکی اس است که این قابل ذکر. باشدمیی اجتماعی دی ر هافعالیتو  داریبانا

 می در دهه چهل قرن بیستم نخست در مالیزی و سپس در پاکستان ـزدودن اندیشه ربا از تعام ت اس

ـــآغاز گردید و  نخستین بانا اس ) بانا میت غمر( توسط دکتور احمد  می پس انداز محلی به نام ـ

ــمصدر  ۱۹۶۱نجار در سال  تاسیس شد، و بعد در کشورهای اس می و غیر اس می گسترش یافته و  رـ

ــــامروز در شرف تکامل و پخت ی اســت، که امروز مجموع مؤســســات مالی اســ ی هابانا می و ـ

 می ـاس داریباناهای داراییرسد،  و مجموع بانا می ۴۲8به  جهانكشور  ۷۵اس می تجارتی در 

ـــدمیتریلیون دلار آمریکا  ۱.۹۹ی در حدود جهان ـــد از کل دارایی باش ــــ درص های که تقریبا ش

رسد. اما ملیون می ۱۵۰شود، و آمار مجموع سرمایه گذاران)عمیل( به ی را شامل میجهان داریبانا
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ـــنخستین بانا تمام عیار اس افغانستاندر کشور ما  ( است که در سال افغانستان می)بانا اس می ـ

 تاسیس شده است.  ۲۰۱۷

س داریبانا  ـــا س -ی جدیدی در معام ت بانکیاندیشه کهاین می علی رغم ـ ـــا  می است م ر ـ

ـــجهت داش ـــی تیوری و عملی، در حال توستن اهداف عالی و فوق العادهـ  جهانعه و گسترش در ـ

میان آمده اســت. ی متعارف بههاباناســودی  -در مقابل عملکرد اســت. این رویکرد بانکی در واقع

اســ می دارایی دو نوع اهداف کلیدی اســت: نخســت اهداف شــکلی که شــامل: اهداف  داریبانا

 می ــــهای بانکی، استثمار پول و کسب فایده وفق اصول شریعت اسمالی که مشتمل بر جذب سپرده

مالی  تأمینی مشــتریان که حاوی گســترش آگهی دهی، ارائه خدمات بانکی، ، اهداف ویژهباشــدمی

ها و برای سرمایه گذاران، اعتماد و اطمینان سپرده گذاران، ایجاد نظام اقتصادی مستقل، اعطای قرضه

که در . اهداف داخلی باشـــدمیها و دولت ها و ارائه مشـــاوره به مشـــتریان اعم از افراد، شرکتپروژه

ـــی توسبرگیرنده ـــبش عه منابعـ  هابانابه نرخ رشد و گسترش جغرافیایی و اجتماعی  یابیدست، ریـ

ست،  شکلو اهداف ابتکاری ا شامل نو آوری در  مالی، نوآوری و توسعه در خدمات  تأمینهای که 

ــازی سرمایه های حل های مالی و مبارزه علیه فقر، بیکاری و راهگذاری در همه بخـبانکی، فراهم س

ـــد.  هاآن ـــامل هدف  می باش لزوم رهایی از ربا  که در واقع هدف کلیدی دوم اهداف ماهوی که ش

ـــاس داریبانا ها و ، اعتبار و مصئونیت که باعث جلب مشتریان و حفظ پولدهدمی می را تشکیل ـ

شــود، رشــد مالی و ، گردش پول و نقدین ی آن که ســبب انکشــاف و ازدیاد فایده میگرددمیاموال 

 .باشدمیهای مثمر در جامعه تمویل آن و همکاری

  



 

 شمسی هجری 1401 سال (5) ۳ هشمار  120

 منابع 
، 6ثة، جلد یاض الحدی، ناشر: مكتبة الریمنتصرر  خرق  على ی. المغنین المقدســیابن قدامة، موفق الد −

 م1981. 436ص: 

کانفرانس نخســت بانا ها و رها. یاتها و تطویة خصــائصــها و آلیالإســ م ةیخرمصرر فابو غده، عبد الســتار.  −

 م.۲۰۰۶دمشق.  -موسسات مالی اس می در سوریه

. ۳۶۹، ص: ۲، عدد۱8بابل، جلد  پوهنتونة. ناشر: مجله یالمصـــارف الإســـ م یة فی. الوســـاطة المالیإسراء، مهد −

 م.۲۰۱۰

ص .بن آدم ین، بن الحاج نوو بن نجاتی، أبو عبد الرحمن محمد ناا الدیارلبان − ، یحُ الإمَِامِ البخَُارِ یصَحِ  رــــَ مُخْتَ

 م.۲۰۰۲. ۱اض، طیع، الریالناشر: مكتَبة المعَارف للنَّشْر والتوز

 . 1(، طیة، ناشر: ) المكتب الإس میة ضرورة حتمیالمصارف الإس م. ی، د/ محمود محمد بابلیبلبا −

 م.1989ة ) ب ت( و ) ب ط(. یة المصارف الإس میماه .(2006) .محمد یالبلتاج −

سام − ص فیةر ارعمال یتطو .حمود یحمود، د/  ش تفق و ینا خرم ة، ناشر: دار التراث یالإس م عةیخر

 م.1991. 1القاهرة، ط

 -، رساله ماستری، پوهنتون محمد بوضیافل المؤسسات الناشئةیتمو یة فیدور المصارف الإس م .رونق، بلمیلود −

 م.2022المسیله. 

 م.  2002 .521-517ة المعااة"، ناشر: دار الفكر، دمشق، صی"المعام ت المال .الزحیلی، وهبة −

 م.۱۹۹۷. ۱الموافقات، ناشر: دار إبن عفان، ط .م بن موسىی، إبراهیالشاطب −

تصور بعاهم، و لكنها تدفع الفوائد یـ على الفوائد كما یة المتحدة لا تعیالولا. م عبد الم كیسى إبراهیعبده، د/ ع −

 .م1987. 19ة(، العدد الثالث، ص یة، )مجلة المصارف الإس میولة النقدیتحتكر السلتستقطب المال الحاضر و 

ة، أمام ین المقاصــد و الوســائل، ناشر: دار المطبوعات الجامعیة بیالمصــارف الإســ م. ، محمد فتحى محمدیالعترب −

 م.2012. 1ة، طیة الحقوق، إسكندریكل

، ناشر: عمان، دار المسیره ۱طة، یقاتها المصرفیأحكامها و مبادئها و تطبة: یالبنوك الإس م .العجلونی، محمد محمود −

 م.۲۰۰8للنشر و ا لتوزیع. 

ــ مین البنوك الربویل بیالتمو .عفاف، حیه − ــتری، جامعه ام البواقی، ة، یة و البنوك الإس ــاله ماس ــاد.  پوهنځیرس اقتص

 م.۲۰۱۵

 .  2ثة، مصر، طیناشر: مكتبة القاهرة الحدة، یموسوعة المصطلحات الاقتصاد .م(1967) . نیعمر، حس −

 م.2010، ناشر: دار کنوز المعرفه العلمیه، بیروت. ۱طة، یالبنوك الإس م .فؤادالفسفوس،  −

، ناشر: دار ۱، طةیســـوق اروراق المال یو أثرها ف یة أداءها المالیالمصـــارف الإســـ م .الموســـوی، حیدر یونس −

 م.۲۰۱۱الیازوری العلمیه للنشر و التوزیع، اردن، عمان. 

ص  -، ناشر: شرکت سبرینت، قاهره۱طة: حقائق ارصل و أوهام الصورة، یحركة البنوك الإس م .النجار، احمد − ، م

 م.۱۹۹۳. ۶۳ -۵۹ص: 

ة، ناشر: یالدول الإســ م یة فیة و الاجتماعیة الاقتصــادیة للتنمیجیبنوك ب  فوائد: كاســترات. زیالنجار، أحمد عبد العز −

 .م1984. 2ع، طیة للنشر و التوزیالدار السعود
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 اردن، ص -ناشر: دار الصفااتها، یر عملیات تطویة و آلیالمصارف الإس م یالخدمات ف .نزال، عبد الله ابراهیم −

 .م۲۰۱۰. ۱۰  −

 اداره و  پوهنځی، رساله دکتوراه، قیة و مشاكل التطبیالنظرارسس  -ةیة الإس میالمصرف. نوری، عبد الرسول الخاقانی −

 م.۲۰۰۲. ۱۳۴کوفه، ص پوهنتوناقتصاد، 

 .م2010 .۱۲۲، لیبیا، منشورات الجامعه، ص ةیدیة و المصارف التقلیالمصارف الإس م .الهاشمی، محمد −
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 ث " افتراق امت و پیامدهای اجتماعی آن "یبحث و بررسى حد
 حقیار  پوهندوی دکتور عبدالله

 افغانستان کابل، ی شرعیات، پوهنتون کابل،ځدیپارتمنت ثقافت اس می، پوهن

 dr.haqyar.0@gmail.comایمیل: 

 چکیده
شود، نیاز مبرم حدیث افتراق امت که موجب تداوم تفرقه و گسترش نزاع و درگیری در میان فرزندان امت توحید شده و می

 گرا  در پرتو آیات قرآنی، احادیث نبوی و مقاصــد کلی شریعت دارد، بناءً عنوان یا مطالعه وحدتبه بحث و بررســی به

های اســـ می که خواهان وحدت و ها و گروهبه قرائت معاا در مورد فرقه یابیدســـتاین پژوهـ ت شـــی اســـت برای 

ستجوی راه صلحها و روشهم رایی بوده و در ج شترک و  ستند، تا بتوانند وحدت و یاهای م پارچ ی را در جویانه ه

شک ت فراوانی که میان پیروان دین واحد، امت واحد و قبله صحت روایت ی واحد ایجاد کنند، چون با وجود م در مورد 

ها در میان مسلمانان تبدیل شده، بندییمـبرای توجیه تقس آویزیدستحدیث افتراق امت وجود دارد، باز هم این روایت 

 ای ناجیه استفاده کند.یید حقانیت خویـ و نایل شدن به عنوان فرقهأورزد تا از این حدیث برای تو هر فرقه ت ش می

ی ــ تحلیلی ـبه صورت توصیف ایخانهکتابن تحقیق با استفاده از منابع متعدد و معتبر علمی با روش لازم به تذکر است که ای

 انجام یافته است.

 ناجیه؛ فرقه هالکه؛ پیامد ان یز؛ فرقهگرا؛ تفرقهحدیث؛ افتراق؛ وحدتاصطلاحات کلیدی: 

 ةیث " افتراق الأمة" وآثارها الاجتماعیدراسة حد
 ار"ی"حقدكتور عبدالله 

 افغانستان کابل، عة، جامعة كابل،یة الشریة، كلیقسم الثقافة الإس م

 dr.haqyar.0@gmail.com: ید الالكترونیالبر

 الخلاصة
ن أبناء ارمة الواحدة، بحاجة یاستمرار الانقسام وانتشار الخ ف والصراع ب یتسبب فیتسبب و یث "افتراق ارمة"، الذیحد

شة والتحق سة للمناق سة توح قیما صد الكلیث النبویة و ارحادیات القرآنیضوء ا  یة فیدیكدرا شریة، والمقا  یعة، و فیة لل

ـــیاق یریده ـــ میهذا التحق ذا الس د الاتحاد والتقارب، یتر یة التیق أن تقدم قراءة معااة عن المذاهب والجماعات الإس

سال سلمیوتبحث عن طرق و أ شتركة و  ن الواحد ، ین أتباع الدیى تحقق الوحدة والتكامل بة للنیل من هذا الهدف، حتیب م

شاكل كث صبحت هذه یصحة حد یرة فیوارمة الواحدة ، والقبلة الواحدة، رنه على الرغم من وجود م ث افتراق ارمة، فقد أ

سام بیالروا سلمیة مبرراً ل نق ستغ ل هذا الحدین الم صحة مذهبه، ویث للتأكین، حیث تحاول كل فرقة ا ستخدامه  د على  ا

 .ةیلصالحه كفرقة ناج

 ة؛ الفرقة الهالكة؛ آثار.یة؛ الفرقة الناجیة؛ تناحریدیث؛ الافتراق؛ توحیحدة: یالکلمات المفتاح

 1۴01( 5) ۳ پـوهـنتون کـابـل، شماره اجتماعیعلوم  تحقیقی - علمی یمجـله
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 مقدمه
ن و یامین و على آله صابته الغرالمین و الص ة و الس م على المبعوث رحمة للعالمیالحمدلله رب العالم

 بعد: ن، ویوم الدیمن سار على دربهم إلى 

 .105فقد قال الله تبارك و تعالى: ﴿إن هذه أمتكم أمة واحدة و أنا ربكم فاعبدون﴾

 ترجمه: یعنی " این امت شما، یا امت است، و من پروردگار شما هستم، پس تنها مرا پرستـ کنید".

 .106ء﴾یش یعا لست منهم فینهم و كانوا شین فرقوا دیو قال الله عزوجل: ﴿إن الذ

ـــ :ترجمه ـــاختند، و به گروهکانیکه دین و آیین خویـ را پرایعنی " کس ها و)مذاهب مختلف( نده س

ــدند، تو به  ــیم ش ــتقیم  گونه ارتباطی نداری"هیچ هاآنتقس زیرا مکتب تو، مکتب توحید و ااط مس

 است، و ااط مستقیم و راه راست همواره از یکی بیـ نیست.

ای فوق این حقیقت را که اس م آیین وحدت و ی ان ی است، و از هر گونه کرد: آیه شانباید خاطر ن

 دارد.می بیانتفرقه و نفاق بیزار است، با ااحت تمام 

ـــاند خاطر نیبا از حدیث افتراق امت که موجب تداوم  زی های متداول تفرقه انكرد: در برابر قرائت ش

شـــود، نیاز مبرم به بحث و تفرقه و گســـترش نزاع و درگیری در میان فرزندان امت توحید شـــده و می

ـــی این حدیث شر در پرتو آیات قرآن کریم،  -وحدت گرا  –ف به عنوان یا مطالعه توحیدی یبررس

 یابیدستت شی است برای  ژوهـپن یا شود، بناً و مقاصد کلی شریعت احساس مىصلى الله عليه وسلم سنت نبوی

ــ می که خواهان وحدت و همروهگاى فرقه ها و به قرائت معاا در مورد رابطه  ى بوده ویرا های اس

ای مشخصى از مسلمانان تنها فرقه کهاینادعاى  ونچهای مشترک هستند، ها و روشدر جستجوی راه

در تاریخ  ىریگاى عام و فرابا یا پدیدهیداشت، تقرها نجاتى نخواهند ر فرقهیناجى بوده، و پیروان سا

 فرق اس می بوده است.

ـــت این یا ها و مذاهب  که پیروان فرقه ردیگده صـــورت مىیپدن بحث و بررسى در زمان و با نظر داش

ـــی و بازن ری همه جانبه در مورد  ـــتجوی عوامل وحدت و هم رایی و بررس دینی اهل کتاب در جس

كه بسیاری یپردازند، در حالدر قرون وسطى دچار آن بودند، مى شاناتی که اجدادها و اخت فدرگیری

نده ـــتجوی زن ـــلمانان همچنان در جس با فرقه هاهژ ترین وااز مس  ر یها و مذاهب دبرای ابراز ارتباط 

ها و تصــورات توحیدی در هاى عمیقی را در مورد نقـ ارزشاســ می هســتند، و این کار پرســـ

                                                           
 . 92نبياء : ة ار سور  . 105
 . 159نعام : ة ار سور .  106
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سلمانان بر مىزندگی  ى پارچ كیدهند كه قادرند وحدت و  شانچ ونه می توانند ن کهاینو  زد،ی انم

 ای واحد ایجاد کنند . دین واحد، امت واحد و قبله روانیپان یدر م را

مت وجود دارد، باز هم این ات حدیث افتراق یبا وجود مشـــک ت فراوانی که در مورد صـــحت روا

ل یان مسلمانان تبدیها در مم بندىیها و تقسای برای توجیه درگیریآماده ز جاهز ویوآ ت به دستیروا

ل شـــدن به یت خویـ و نایید حقانیف برای تاین حدیث شریورزد تا از اشـــده، و هر فرقه ت ش مى

 ه استفاده کند .  یاى ناجعنوان فرقه

ف و معانی یحدیث شر نیااه  یاین پژوهـ در پی آن است تا مرتبه و جا هاالـچن یبا نظر داشت ا

ا  یکه آ رد،ی به بحث و بررسی ب  مى از آن دارند،ـهاى اسها و فرقهروهگتى كه ـاسی آن را با برداشـاس

نانه چه خطراتى را براى  قرائت تفرقه اف  کهاینر؟ و یا خیه وجود دارد و یاى ناجناسایی فرقهـش امکان

وحدت گرا  –های قرائت توحیدى هشانو بارز ترین ن دارد،سستن وحدت أمت در پى داشته و گاز هم 

 ها است؟كدام –

 مسأله  بیان

شده چنین به نظر می رسد احادیث افتراق امت که موجب نفاق و تفرقه در درازنای تاریخ امت توحید 

نبوی و تا هنوز تداوم دارد، نیاز مبرم به بحث و بررســی و تحقیق علمی در پرتو آیات قرانی، احادیث 

صحت روایت این حدیث  شک ت فراوانی که در مورد  صد کلی شریعت دارد، چون با وجود م و مقا

های خطرناکی ها و تقســیم بندیویزی شــده اســت برای توجیه فرق گراییآ وجود دارد، باز هم دســت

 میان فرزندانی امت توحید که پیامدهای زیان باری در پی داشته است. 

 سؤالات تحقیق 
 ل: حدیث افتراق امت از لحاظ علمی از چه جای اهی برخوردار است؟ال او ؤ س

 ای امت شده است؟ال دوم: آیا حدیث افتراق باعث تفرقهؤ س

 ال سوم: حدیث افتراق امت از لحاظ اجتماعی چه پیامدهای داشته است؟ؤ س

 ای تحقیق پیشینه
های مختلف صـــورت گرفته که به ها و جنبهدر مورد حدیث افتراق امت تحقیقات زیادی از دیدگاه

 .شودبطور نمونه یادآوری می هاآنبرخی از 

ن فرقة از محمد ابن اســـماعیل صـــنعانی، الریاض، دار العاصـــمه، یف وســـبعیمة إلى نافتراق ار   .1

 .1طبعه
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ـــا  عزان، صـــنعا، مرکز التراث والبحوث   .2 حدیث افتراق ارمه تحت المجهر از محمد یحیی س

 الیمنی. 

 . 2ارمل فی الملل والنحل از احمد ابن یحیی ابن المرتای، بیروت، دار الندی، طالمنیه و   .3

ـــانن اما باید خاطر ـــده به  ش دری چنین تحقیق به نظر  زبانعربی بوده و به  زبانکرد که موارد یاد ش

در مورد پیامدهای اجتماعی این حدیث که بسیار مهم است، بحث و پژوهشی  کهاینرسد، و ثانیا نمی

 صورت ن رفته است. 

 روش تحقیق 
ــتفاده از روش کتاب ــیفی اخانهاین پژوهـ با اس ــی حدیث افتراق  -ی بطور توص تحلیلی)بحث و بررس

 امت و پیامدهای اجتماعی آن( را تجزیه و تحلیل نموده است.  

 دیث افتراق امت از لحاظ سند بحث و بررسى احا أولاً :
 درین مورد سه روایت با تعبیرات مختلف وجود دارد: –أ 

الله عنه" از عباد بن یوسف از صفوان بن عمرو از راشد بن سعد  یت: عوف بن مالك "رضیاول _ روا

هود على إحدى ی)افترقت الصلى الله عليه وسلم: الله عنه" روایت است که : قال رسول الله یاز عوف بن مالا " رض

ن فرقة؛ فإحدى ین وسبعیالنار، وافترقت النصارى على ثنت یالجنة، وسبعون ف ین فرقة؛ فواحدة فیوسبع

ــبعون ف ــبع یده لتفترقن أمتینفس محمد ب یالجنة، والذ یالنار و واحدة ف یوس ن فرقة، یعلى ث ث وس

 .107؟ قال: الجماعة(  ا رسول الله من همیل: یالنار، ق یالجنة وثنتان وسبعون ف یواحدة ف

ـــترجمه: از عباد بن یوسف از صفوان بن عمرو از راش بن سعد از عوف ابن مالا "رضی الله عنه"  دـ

 هاآنفرمودند: یهود به هفتادو یا فرقه متفرق شدند، که یکی از صلى الله عليه وسلم حض ت روایت است که آن

شدند، که هفتادو یا گروه  صاری به هفتادو گروه متفرق  شت، و هفتاد دی ر در دوزخ اند، و ن در به

در آتـ، و یا گروه در بهشــت اند، ســوگند به ذاتی که نفس محمد در دســت اوســت، امت من به 

، در بهشــت، و هفتادو دو گروه دی ر در دوزخ اند هاآنشــود، که یکی از هفتادو ســه فرقه متفرق می

جماعت، یعنی طرفداران  هاآنپرســیده شــد یا رســول الله آن گروه بهشــتی چه کســانی اند؟ فرمودند: 

 وحدت و یکپارچ ی اند.

                                                           
ــنن ابن ماجه، تحقیق: محمد ناا الدین ارلبانی، الریاض، مكتبة .  107 ابن ماجه، أبو عبد الله محمد بن یزید، صــحیح س

 [.3241] حدیث شماره م.1997 .المعارف
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ـــت، ابن عدی آن را در " الکامل ف ـــف" یکی از راویان اس  یاین حدیث که محور آن "عباد بن یوس

 ضعفاء ذکر کرده اند.ای در جمله 109الاعفاء"  یف یو امام ذهبى در " المغن 108الاعفاء" 

از  یالله عنه" از ســـفیان ثوری از عبدالرحمن بن زیاد أفریق یت: عبد الله بن عمرو " رضـــیدوم _ روا

ست که فرمود: قال رسول الله یعبدالله بن یزید از عبدالله بن عمرو " رض و صلى الله عليه وسلم : الله عنه " روایت ا

 ین ملة؛ كلهم فیعلى ث ث وسبع یوتفترق أمتن ملة؛ ین وسبعیل تفرقت على ثنتیإسرائ یه "... إنَّ بنیف

 . 110" یه، وأصحابیا رسول الله؟ قال: ما أنا علی یالنار إلا ملةً واحدةً؛ قالوا: ومن ه

سفیان ثوری از عبدالرحمن بن زیاد افریقی از عبدالله بن یزید از عبدالله ابن عمرو " رض  یترجمه: از 

اسرائیل به هفتادو دو ملت یا گروه متفرق گمان بنی: بیفرمودندصلى الله عليه وسلم الله عنه " روایت اســت که پیامبر

سه ملت و گروه متفرق می در آتـ اند م ر یا  شانای شوند، که همهشدند، و امت من به هفتادو 

 هاآنفرمودند: صلى الله عليه وسلم حض ت پرسیدند که این گروه چه کسانی اند یا رسول الله؟ آن شانگروه، یاران 

 م هستند. اکسانی اند که بر راه و روش من و اصحاب

ـــت، یاد أفریث كه عبدالرحمن ابن زین حدیمحور ا ـــت)یر ابنقى اس  یو حبان در موردش گفته اس

، یعنی: احادیث موضوعی و ساخت ی را از اشخاص ثقه و معتمد روایت 111الموضوعات عن الثقات( 

 .112ث( یء منكر الحدیبشس یلگفته است: )، و امام احمد در موردش کندمی

امام ترمذی پس از روایت این حدیث گفته اســت: "هذا حدیث حســن غریب، لا نعرفه مثل هذا؛ إلا 

 من هذا الوجه".

 یسلمه از أب یالله عنه" از الفال بن موسی از محمد بن عمرو از أب یرة "رضیهر یت: أبیسوم _ روا

ـــت که فرمود: قال  یهریره "رضـــ ـــول اللهالله عنه" روایت  اس هود  على إحدى ی)افترقت الصلى الله عليه وسلم: رس

 . 113 ن فرقة(یعلى ث ث وسبع ین فرقة، وتفترق أمتین وسبعین فرقة، وافترقت النصارى على اثنتیوسبع

                                                           
 . ۳۴۶/  ۴ .هـ۱۴۱8 .۱ط العلمية، الكتب بيروت، الرجال، ضعفاء في الكامل الجرجانَ، أحمد أبو عدى، ابن.  108
 .359 ص التراث، إحياء إدارة قطر، عتر، نورالدين: تحقيق الاعفاء، في المغني الدين، شمس الذهبي،.  109
ــحيح عيسىــ، بن محمد الترمذي،.  110 ــنن ص  المعارف، مكتبة الرياض، ارلباني، الدين ناا محمد: تحقيق الترمذي، س

 [ .2641]شماره ثیحد ، م2000
 . 50/  2 .م2000 .الصميعي دار الرياض، المحدثين، من المجروحين حبان، ابن محمد حبان، ابن.   .  111
 .174/  6 .م1993 .الإس مي الكتاب دار القاهرة، التهذيب، تهذيب علي، بن أحمد حجر، ابن.  112
 حدیث شماره [، ابن ماجه۴۵۹۶] حدیث شماره [، ابو داود۲۳۳۲] در مسند، حدیث شماره این حدیث را امام احمد.  113

همه شان از طریق  ،۱۲8/  ۱[ و حاکم ۶۷۳۱ – ۶۲۴۷] حدیث شماره [  ابن حبان۲۶۴۰] حدیث شماره [، ترمذی۳۲۴۰]

 محمد ابن عمرو از ابی سلمه از ابی هریره روایت کرده اند.
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الله عنه" روایت است  یسلمه از ابوهریره "رض یترجمه: از الفال بن موسی از محمد بن عمرو از أب

ـــحا که آن یا فرقه متفرق شدند، و نصاری به هفتادو دو فرقه فرمودند: یهود به هفتادو صلى الله عليه وسلم رتـ

 شوند.   متفرق شدند، و امت من به هفتادو سه فرقه متفرق می

این حدیث، صحیح ترین حدیثی است که در مورد افتراق امت روایت شده، ولى  قابل تذكر است كه

 النار إلا واحدة( وجود ندارد.  یادت)كلها فیدر آن ز

 امام ترمذی در مورد این حدیث گفته است "حسن صحیح" و حاکم بعد از تخریه آن گفته است: 

قســـم اعتراض به  رة" اما امام ذهبى بهیهر یســـلمة عن أب یأب" قد احته مســـلم نحمد ابن عمرو عن 

ــلم نحمد ابن عمرو منفرداً بل باناــمامه إلى غتعقیب قول حاکم گفته اســت " ام ره" و امیما احته مس

 .114المتابعات" یره ومسلم فیمقروناً بغ یروى له البخار  گفته اند"مزى و ابن حجر 

ــترجمه: حاکم بعد از تخریه این حدیث گفته اس سلمه  یت: امام مسلم روایت محمد ابن عمرو از أبـ

ـــهریره را حجت دانسته اس یاز أب سم اعتراض به تعقیب قول حاکم گفته است: قت، اما امام ذهبی به ـ

امام مسـلم محمد ابن عمرو را به تنهایی حجت ندانسـته، بلکه با اناـمام و یکجا شـدن فرد دی ری با 

ـــوی حجت دانسته اس ت، امام مزی و ابن حجر گفته اند: امام بخاری از وی در صورتی روایت کرده ـ

ر متابعات که مقرون و یکجا با غیرش، یعنی فرد دی ری بوده، نه به تنهایی خودش، و امام مسلم هم د

ترین حدیثی است که باید گفت این حدیث، صحیح ت نه در صورت تنهایی.ـــاز وی روایت کرده اس

شده که مدار آن بر محمد ابن که حافظ ابن  باشدمیوقاص لیثی عمرو ابندر مورد افتراق امت روایت 

س ست، و  ، یعنی115أوهام"  صدوق لهت"ــــحجر در موردش گفته ا صادق، ولی دارای اوهام ا سان  ان

 شان، یعنی پیوسته مردم از روایت حدیث ای116ثه" یتقون حدین گفته است" ما زال الناس یى ابن معیحی

 کردند. پرهیز می

 هاى دیگر ات فرقهیروا حدیث افتراق امت در -ب 
شه اثنایإمام –أ  اعباس قمى از  :هیرـــــع ت كرده كه فرموده اند: یروا الله عنه" یعلى "رض رتـــــح

ة، ین فرقة، فرقة منها ناجیقول: " إن أمة موسى افترقت بعده على إحدى وسبعیصلى الله عليه وسلم سمعت رسول الله

ة واحدى وسبعون ین فرقة، فرقة منها ناجین وسبعیسى بعده على اثنتیالنار، وافترقت أمة ع یوسبعون ف

                                                           
 .م1983 .الرسالة مؤسسة بيروت، معروف، عواد بشار: تحقيق الرجال، أسماء في الكمال تهذيب الدين، جمال المزي،.  114

 .334/  9  التهذيب وتهذيب  217/  26
 .6188 ص. م2010 .الرشد مكتبة الرياض، التهذيب، تقريب علي،بن أحمد حجر،ابن.  115
 [.216/  26. مرجع سابق، تهذيب الكمال] 116
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النار"  یة، واثنتان وسبعون فیفرقة منها ناجن فرقة، یعلى ث ث وسبع یستفترق بعد یالنار، وإنَّ أمت یف

117. 

شنیدم صلى الله عليه وسلم الله عنه" روایت کرده که فرموده اند: از پیامبر یعلی "رض رتـحاترجمه: عباس قمی از 

ای به هفتادو یا فرقه متفرق شدند، که یا فرقه شانکه فرمودند: امت موسی "علیه الس م" پس از ای

ــاناز ای ــانای دی ر نجات یافته، و هفتاد فرقه ش ــی "علیه الســ م" پس از  ش در آتـ اند، و امت عیس

ــانای ــدند، که یا فرقه ش ــانای از ایبه هفتادو دو فرقه متفرق ش ای نجات یافته، و هفتادو یا فرقه ش

ای از شــوند، که یا فرقهگمان امتم پس از من به هفتادو ســه فرقه متفرق میدر آتـ اند، و بی شــان

 در آتـ اند. شانای نجات یافته، و هفتادو دو فرقه شانای

ــه آمده اسیو در كتب اباض ه:یإباض –ب  الله عنه"  یب در مسندش از ابن عباس "رضیع بن حبیرب ،تـ

على ث ث وسبعون فرقة، كلهن إلى النار  ی"ستفترق أمتروایت کرده که فرموده اند: صلى الله عليه وسلم پیامبر اکرماز 

عیة، وكلهم یما خ  واحدة ناج  .118تلك الواحدة"  یدَّ

در آتـ اند، به جز  شــانای ترجمه: زود اســت که امت من به هفتادو ســه فرقه متفرق شــوند، که همه

 ای ناجیه اند.که همان فرقه کنندمیادعا  شانای اند، و همهیا فرقه که ناجیه

ة وارمل یدر کتب مذهب زیدیه آمده اســت که ابن المرتاــی حدیثی را در کتابـ)المن ه:یدیز –ج   

ـــــحاــ ت كرده كه آنیروا الملل والنحَُل( یف موسى على  یفرموده اند: " افترقت أمة أخصلى الله عليه وسلم رتـ

ن ین وسبعیسى على اثنتیع یة، وافترقت أمة أخیالناج ین فرقة، كلها هالكة إلا واحدة و هیإحدى وسبع

 .119ن فرقة، كلها هلكى إلا فرقة واحدة" یإلى ث ث وسبع یكلها هالكة إلا واحدة، وستفترق أمتفرقة، 

روایت کرده که فرموده اند: امت برادرم صلى الله عليه وسلم رتـحاترجمه: ابن المرتای در کتابـ حدیثی را از آن

در ه کت اند، م ر یا فرقه   شانای موسی "علیه الس م" به هفتادو یا فرقه متفرق شدند، که همه

 شانای که نجات یافته اند، و امت برادرم عیسی "علیه الس م" به هفتادو دو فرقه متفرق شدند، که همه

سه فرقه متفرق می ه ک  شانای شوند، که همهدر ه کت اند، م ر یا فرقه، و امت من به هفتادو 

 شونده اند، م ر یا فرقه.
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 ث افتراق أمت از لحاظ متن و محتوی ی حدتحلیل و بررسى -ا یثان
 افت:یل دست یتوان به م حظات ذبا تأمل در روایات حدیث افتراق امت می

اند، مانند روایت ها بســـنده کردهه، تنها به ذکر تعداد فرقهیاى ناجبرخی از روایات بدون ذكر فرقه .1

 گردید. بیانقب   چهچناناست،  شانن یترحیابوهریره، كه صح

ت عوف ابن یه را ذكر كرده اند ولى با تفاوت، مانند روایهاى فرقه ناجژگىیات ویبرخى از روا .2

ت عبدالله یلفظ)الجماعة( ذكر شده، و در روا -ا رسول لله؟ یمن هم  –مالك كه در جواب سوال 

 ( آمده است.یه و أصحابیبن عمرو عبارت)ما أنا عل

ـــلم  .3 ـــحدیث ا -رحمهم الله  –امام بخاری و مس ـــهرت و ش وع و كثرت یفتراق امت را با وجود ش

ـــؤال برانیطرقـ تخر ث یمخالفان صـــحت حد ز بوده، و موقفی ه نکرده اند، كه این خود س

 .کندمیت یافتراق امت را تقو

ترین دانشمندانی که صحت حدیث افتراق امت را رد کرده اند، امام ابن حزم است که از برجسته .۴

ـــول الله ثا عنیمی فرماید: ))ذكروا حد و  مجوس هذه ارمة(( ، ة و المرجئةیأن القدرصلى الله عليه وسلم رس

 یف یالنار حاشـــا واحدة، فه ین فرقة، كلها فیحدیث آخر ))تفترق هذه ارمة على باـــع وســـبع

س یق الإسناد، و ما كان هكذا فلیصحان أص  من طریثان لا یالجنة((، قال ابومحمد: ))هذان حد

 . 120قول به؟(( یف من لا یقول بخبر الواحد، فكیحجة عند من 

اند به این مفهوم که قدریه و مرجئه روایت کردهصلى الله عليه وسلم : "حدیثی را از پیامبرگویدمیامام ابن حزم 

مجوس این امت اســت " و حدیث دی ری به این مفهوم که "این امت به هفتادو چند فرقه متفرق 

 در جنت اند". هاآندر آتـ اند بجز یا فرقه، که  شانای شوند، که همهمی

از لحاظ سند قابل اعتماد نیستند، پس  اساً ــــ: "این دو حدیث اسگویدمیامام ابو محمد ابن حزم 

که چنین باشــد، این احادیث حتی نزد کســانیکه قایل به حجیت خبر واحد هســتند، حجت وقتی

 نیست، پس چه رسد به کسانیکه قایل به آن نیستند؟".  

النار إلا واحدة، فقد ضـــعفها جماعة     یادة كونها فید: ))أما زیمى گو -رحمه الله  –إمام شـــوکانی  .5

ها ای فرقههمه کهاین، یعنی: "اما زیادت  121موضـــوعة((  هاآنن، بل قال ابن حزم : یمن المحدث

در آتـ اند م ر یا فرقه، این جزئیه را گروهی از محدثین ضعیف دانسته، حتی ابن حزم آن را 

 موضوع گفته است.
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ـــت: ))إ حتى .6 ادة یز هانا، ف(اك و الاغترار ب )كلها هالكة إلا واحدة(یمحمد بن الوزیر گفته اس

سدة غ صحیفا سیحة القاعدة، لا یر  شدار  122سة الم حدة(( یؤمن أن تكون من د ، یعنی: "ترا ه

ـــانای : )همهگویدمیدهم از فریب خوردن به این جمله که می ـــونده ش اند م ر یا ه ک ش

ایس ملحدین ـرود که از دست، و بیم آن میـاس اسـاسد و بیـچون این یا زیادت فاسگروه( 

 باشد.  

که  راچهای یهود و نصـــارى اســـت، آنچه بر نقد این حدیث می افزاید، در ارتباط به تعداد فرقه .7

در ادیان یهود و نصارى ظهور کرده اند كه در صلى الله عليه وسلم رتـحا های بسیاری پس از بعثت آنفرقه

ـــتند، مانند: قرائ آن زمان ت محافظه کار و دونمه در یهودین، یهودیت اصـــ حی، یوجود نداش

 یهودیت، پروتستان، مورمون  و دی ران در مسیحیت.

 هاآنها در اسلام و دلالت حدیث بر مشکل تعداد فرقه .8
 كه در احادیث افتراق آمده است، دو نظر دارند:یعلماء در مورد عدد

 های ه كت است نه عدد مخصوص.مراد از آن كثرت راه .قول اوّل

 هاىروهگها و ای از علماء گفته اند: مراد از عددی که در حدیث افتراق امت آمده، كثرت فرقهعده

مقصود از عدد حصر نیست، بلکه مقصود این است که  ، بناً آیندمیاست که در میان پیروان امت پدید 

ن است كه اگر بخواهند یها عادت بر اعرب انیون در مچشوند، تقسیم میهای بسیار امت من به گروه

 كنند.ر مىیکنند، از آن به لفظ هفت، هفتاد و هزار تعب بیانرا  زىیچكثرت 

ــلم از امام نووی در معرض  ــبعه( آمده  بیانو در شرو صــحیح مس ــبعون ش حدیث)الإیمان باــع وس

اعراب  ونچت، ـح اسیحدیث)باع وستون شعبة( نیز صحت: روایت ـت، ابن أبی حاتم گفته اسـاس

 . 123كه نفى ما سواى آن را قصد ندارند ی، درحالکنندمییا مطلب عددی را ذکر  بیانبراى  اهىگ

ــنعانی به ا ــت که مراد از عدد، خود عدد یا کثرت هالكیامام ص ــتین نظر اس ))بلکه ذکر عدد  :ن نیس

 .124ت(( ـهاى آن اسهای گمراهی و شعبهوسعت راه بیانبرای 

 .قول دوم : به این نظر اند که عدد به ذات خود مقصود است

                                                           
صم إبراهيم، بن محمد الوزير، ابن.  122 صم، العوا  .م1992 .2الرسالة،ط مؤسسة بيروت، اررناؤوط، شعيب: تحقيق والقوا

 .186ص ،1ج
 [.35]شماره ثیحد هـ، 1392 .2ط العربي، التراث إحياء دار بيروت، النووي، بشرو مسلم صحيح زكريا، أبو النووي،.  123
 .1ط العاصمة، دار الرياض، السعدان، سعد: تحقيق فرقة، وسبعين نيف إلى ارمة افتراق اسماعيل، بن محمد الصنعاني،.  124
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كه  یاند، اما براى كســها به ظاهر حدیث اســتناد جســتهطرفداران این نظر در توجیه اخت ف تعدد فرقه

دهد، پوشیده نیست که اکثر نویسندگان در هاى اس می را مورد بحث و بررسى قرار مىمذاهب و فرقه

، و از ار تكلف شده اندچهای ذکر شده در حدیث دهاى اس مى برای بر شمردن تعداد فرقهمورد فرقه

ظهور کرده بودند،  شانهایی کرده اند که تا زمان خود ها را محدود به همان فرقهتعداد فرقه ر یسوى د

 در آینده ظهور نخواهند كرد.  رى یهای دجا توقف كرده است، و فرقهکه گویا زمان در همان

ها را تقسیم ای خودش فرقهشویم که هر یا به طریقهجا یادآور میبطور مثال از سه شخصیت درین 

 بندی کرده است:

اس می انجام داده، ت ش کرده كه خود را  هاىوهشى كه در مورد فرقهپژ عبدالقاهر بغدادی در  .۱

، اما 125ملزم به عددى بسازد كه در حدیث افتراق امت وارد شده، که همان هفتاد و سه فرقه است 

 مى وفق دهد، ـهاى اسهـارى از فرقیث و اسامی بسیان عدد مذکور در حدیهن امی که نتوانسته م

ه یه، خطابیه، منصوریبیانه، یه، جناحیریکرده، مانند مغاى اس م خارج ها را از دایرهبرخی از فرقه

  .126ه كه از غ ت خوارج هستند یمونیه و میدیزیعه هستند، یكه از غ ت ش

ه، یه، صفاتیها را به چهار فرقه نسبت داده است که عبارتند از: قدرامام  شهرستانی منشأ همه فرقه .2

را به هفتاد  هاآنلى را ذکر کرده و ـهای اصهای هر یا از این فرقهعه، سپس شاخهیخوارج و ش

 127ت. ـو سه فرقه رسانده اس

 می را به شـ مورد محدود ـهای اسلى فرقهـمنشأ اص -رحمة الله علیه  –در حالیکه ابن جوزی  .۳

س هر فرقه را به دوازده په، سیه، مرجئه، رافاه و جبریه، جهمیه، قدریکرده که عبارتند از: حرور

ـــبراین اس كرده است، كهم یفرقه تقس ك ی، و باشدمی مراهگاس مجموعاً هفتاد و دو فرقه ضاله و ـ

 128ه مى باشد، كه آن از نظر ابن جوزى همان اهل سنت و جماعت است. یشه ناجیفرقه هم

ـــاند خاطرنیاما با اى ندهیاند، با تعداد فزاها گفتهن این فرقهییكرد: آنچه برخی از علماء در مورد تع ش

ــهای اسفرقه  را شیعیان یچند برابر عدد ذکر شده در حدیث است، منافات دارد، ز شان می که شمار ـ

  129رسد. به سیصد فرقه مى شاناى مقریزی تعداد ى به گفتهیبه تنها

                                                           
 .16ص همان،.  125
 . 16. المرجع السابق، ص 126
شهرستاني،.  127  .1ط للثقافة، ناا مؤسسة بيروت، ارهواني، فؤاد أحمد: تحقيق والنحل، الملل عبدالكريم، بن محمد ال

 .3ص .م1981
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شاهد ظهور فرقهیت به عدد معیمحدود كهنانچهم ستمر  های جدیدى ن با واقعیت تاریخی که بطور م

ــیا شهرسبوده كه در زمان بغدادی  ن تعداد مشخص یرا اگر ایتانی وجود نداشته اند، در تااد است، زـ

شأ و اصول فرقه شعبهبر من سه است، و اگر بر فروع و  شود، کمتر از هفتاد و  حمل  هاآنهاى ها حمل 

 شود.شود، بیشتر از آن می

ـــ ـــت که امام طرطوش الحدیث قد  می گوید: ))واعلم أن هذا -رحمة الله علیه  – یاز همین جهت اس

 .130معرفة هذه الفرق، و هل کمُلوُا بعد أم لا؟((  یطاشت فیه أح م الخلق، و ف

ــی  ــناخت این فِرقَ عقول  –رحمه الله  –امام طرطوش می گوید: بدان که فهم و درک این حدیث، و ش

 تا حال تکمیل شده اند و یا خیر؟  هاآنکرده، که آیا  شانمردم را پری

 هاآنهاى كه امت به ن تعداد فرقهییبه عدم تع –ه یرحمة الله عل –امام شاطبی  ت کهـن خاطر اسیبه هم

 توجیه کرده است:  ونهگنیل ایبه دلایل ذ نظر شوند تصریح کرده، و علت آن رامتفرق مى

ها دارد، ن فرقهینست كه نصوص شرعى اشاره به اوصاف ایعت ای))درك و برداشت ما از فحواى شر – أ

 . 131تا از آن اوصاف بر حذر داشته باشد(( 

ــده ای رى كه یل دیها دلن فرقهییدر مورد عدم تع - ب ــت كه مىیادآور ش ن هو یی: ))عدم التعدیوگنس

، صورت ن یردن ییعنى: سزاوار اینست که باید تعی،  132كون سترا على ارمة(( یلتزم، لیأن  ینبغی یالذ

 مت. اوششى باشد بر پتا ستر و 

ان فرزندان امت یجاد خصـــومت و نفرت میها را موجب شرارت و ان فرقهییشـــاطبى تع امام حتی – ج

ای ، یعنی: این امر بر ان یزنده 133ر للشر و إلقاء للعداوة و البغااء(( ید: ))مثیومی گ چهچنانداند، مى

 شرارت و مایه ای عداوت و نفرت در میان امت است.
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 النار إلا واحدة "  یف مشکل مقولهء " كلها .9
اول:  134ن حدیث از دو جهت اشکال دارد.ی: " ادیوگامام صنعانی در توضیح حدیث افتراق امت می 

مت و دخول آتـ شــده اســت، که ات یحکم به ه كت اکثر ثین حدیدر شــود،كه دیده مییطور 

صلى الله عليه وسلم رتـحا قول آن نیت امت وارد شده است، مانند ایكه در مورد مرحوم ،ثى داردیمنافات با احاد

ا : الفتن و الزلال یالدن یا خرة، عذابها ف یها عذاب فیس علیهذه أمة مرحومة، ل یكه فرموده اند: ))أمت

ــت، عذابی بر  ، یعنی135و القتل(( ــت، عذاب  هاآناین امت من، امت مرحوم اس  هاآندر آخرت نیس

 ها و قتل و کشتارها.ها، زلزلهدر دنیا است، مانند فتنه

ـــعود یث شرین حدیا ای  كند كه آنروایت مىصلى الله عليه وسلم امبریپاز  -الله عنه  یرضـــ –ف كه عبدالله بن مس

ـــحا نا، ثم قال: أما ترضون أن صلى الله عليه وسلم رتـ فرمودند: ))أما ترضون أن تكونوا ربع أهل الجنة؟ قال: فكبرَّ

نا، ثم قال: إن  .136ررجو أن تكونوا شطر أهل الجنة((  یتكونوا ثلث أهل الجنة؟ قال: فكبرَّ

ـــحا یعنی آن شوید که شما ربع اهل جنت باشید؟ فرمودند: "آیا راضی و خوشنود نمیصلى الله عليه وسلم رتـ

سعود  فرمودند: آیا صلى الله عليه وسلم رتــــحا تکبیر گفتیم، باز آن -از خوشحالی  -: ما گویدمیعبدالله ابن م

ـــشوید که شما ثلث اهل جنت باشخوشنود نمی : ما _ از خوشحالی _ تکبیر گویدمیید؟ ابن مسعود ـ

 فرمودند: من امیدوارم که شما نیم اهل جنت باشید. صلى الله عليه وسلم حضرتگفتیم، باز آن

شت  شان امید وار اند که امتصلى الله عليه وسلم حالا چ ونه پیامبر شند؟ در حالنیمی از اهل به دا یپكه نجات یبا

    .شانیروهی از اگك یا یفه یك طایر  از آتـ دوزخ منكند 

ـــیگویدمی –ه یرحمة الله عل –ابن تیمیه   مان باگر كند، بى یاى هفتاد و دو فرقه را تكفکه همه: ))کس

 .137ن لهم باحسان، مخالفت كرده است(( یصحابه اى كرام و التابع

: ))وقتى مسلمانی ب وید﴿رَبَّنَا اغْفِرْ لنََا وَلِإخِْوَانِنَا گویدمین راستا یدر هم –ه یرحمة الله عل –امام ذهبى 

بقَُوناَ بِالْإِ یالَّذِ  مان از او پیشـــی گرفته اند، شـــامل یامتِ را كه با ا اىذشـــتهگهمه قرون  138﴾ مَانِ ینَ ســـَ
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ـــلى اشیشود، ولو در تاویم ل كرده باشد، یا مرتکب گناهى یر و تاویتباه کرده، و بر خ ف سنت تفسـ

ت که در ایمان از او سبقت گرفته اند، حتى اگر از هفتاد ـــشده باشد، پس او هم مشمول برادرانـ اس

شند،  ست که در مهیچ فرقه ونچو دو فرقه هم با س هاآنان یای نی ستند كه کافر نیافراد ب ستند، یارى ه

ــتند، بناً  ــا ولو كه گمراه و گناهكار هس ــیمانند س ــتند، كه یزاوار وعـــــر مؤمنان نا فرمان س د و انذار هس

 .139ـ قلمداد كرده است(( یرا از اس م خارج نکرده، بلکه از امت خو هاآنصلى الله عليه وسلم پیامبر

كسان نمود، ی مى حكم و قااوت ـهاى اس: نباید بر بالاى پیروان همه فرقهکهاینموضوع مهم دی ر 

ـــود: بر خوذکر می مه که ذی ًیاى كرهیبه فحواى آ هاآنرا  برخی از یز  ر یشـــتن ظا ، برخی دیش

ها ها و نحِلهمقتصــد و برخی هم در نیکوکاری پیشــتازند، و این تقســیم بندی در مورد پیروان همه فرقه

  د:یفرماالله متعال مى چهچنانن یا رویکرد واضح و روشن قرآنَ است، ی، و اکندمیصدق 

قْتصَِدٌ  وَمِنْهُم لنُفَْسِهِ  ظاَلمٌِ  فَمِنْهُمْ  ۖ  نَا مِنْ عِبَادِناَ ینَ اصْطفََ ی﴿ثمَُّ أوَْرثَنَْا الكِْتاَبَ الَّذِ  راَتِ یبِالخَْ  سَابِقٌ  وَمِنْهُمْ  مر

 .140﴾دْخُلوُنهََایجَنَّاتُ عَدْنٍ رُ * یالكَْبِ  الفَْاْلُ  هُوَ  ذََٰلكَِ  ۖ  بِإِذْنِ اللَّهِ 

ای خویـ به ارث دادیم، که مانی)قرآن( را به گروهی از بندگان برگزیدهـکتاب آسترجمه: سپس این 

ای به خویشــتن ســتمکار اند، و گروهی میانه رو هســتند، و گروهی به فرمان خدا در عده هاآناز میان 

ت که همه به ـهای جاودان بهشت است، پاداش آنان "بااـها پیشتازند، و این فایلت بزرگی اسنیکی

 وارد می شوند" . هاآن

: گویدمیای کریمه با امید بخـ ترین دانســـتن این آیه –رحمه الله  – یطیخ محمد ارمین شـــنقیشـــ

 گان سه گروه اند:برگزیده

، ولی در کنارش معصیت کنندمیکسانی اند که از الله اطاعت  هاآناول: ظا  و ستمکار بر خویشتن: 

 واجبات. ترك هم می کنند، با انجام محرمات و

، ولی با انجام کنندیکســـانی اند که از الله اطاعت کرده، و نا فرمانی نم هاآنرو: دوم: مقتصـــد و میانه

برخی مســتحبات را ترک، و برخی مكروهات را انجام  ه برآنجســته، ع و هســوی او تقرب نهنوافل ب

 .دهندمی
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 ه، ع و کنندمیاند که واجبات را انجام داده، از محرمات اجتناب کسانی هاآنها: سوم: پیشتاز بر نیکی

 .کنندمیبا انجام طاعات و قربات مستحبه، به الله تقرب جسته و درین راستا مكروهات را نیز ترک 

لونها﴾ و آن ذاتیست که خجا که فرموده: ﴿جنات عدن یدسپس همه را به جنات عدن وعده داده، آن

 .کندیز خ ف نمهرگ ای خود را وعده

ظا ، مقتصــد و ســابق  دخلونها( برحســب تحقیق، شــاملی: "حرف)واو( در)گویدمیشــیخ شــنقیطی 

ت که این واو با ــــاند: سزاوار اسهل علم گفتها یشود، از همین جهت است که بعابالخیرات همه می

ت که خارج از این اقسام سه گانه ـآب چشم نوشته شود، چرا که هیچ یا از مسلمانان را ن ذاشته اس

 . 141باشد" 

 هیاى ناجابهام و غموض در تعیین فرقه .10
ــلى اسیه یکی از مسایكرد: موضوع تعیین فرقه ناج شاند خاطر نیبا ت که نویسندگان و محققین را در ـ

ــــبه خود مشــغول كرده اســ -و تا هنوز -خ  یطول تار ها و ن موضــوعی اســت که با دشــوارییت، و اـ

 ابهامات زیادی مواجه است. 

 : گویدمین راستا یدر –ه یرحمة الله عل –ن جهت است كه امام شاطبى یاز هم

ــأله چیشریعت ه ))در اى را پیدا نمی کنید که علما در مورد آن به هفتاد و چند راى و نظر اخت ف  مس

 صلى الله عليه وسلماى كه پیامبرهیاى ناجشدن فرقهن مسأله برای روشن یكرده باشند، جز این مسأله، لذا ابراز نظر در

 .142شود(( و یارانـ بر آن بودند، از غامض ترین مسائل محسوب مى

مدعى    که اینر  شود، مدا نمىیاند، پهاى که در تاریخ اس م ظهور کردهای از فرقهفرقههیچ همچنان 

ــین در ادعای چه که امتم به خطر آنیقرآن كر کهاینه اند، با وجود یی ناجابوده اند که فرقه های پیش

ــا ــواى س ــت، طور یبرخوردارى از حق مطلق س ــدار داده اس ــده بودند، هش كه یر مردم به آن دچار ش

شَ یهُودُ لَ ید: ﴿وَقاَلتَِ الْ یفرمامى صَارَىَٰ عَلَىَٰ  صَارَىَٰ لَ یسَتِ النَّ شَ یسَتِ الْ یءٍ وَقاَلتَِ النَّ ءٍ وَهُمْ      یهُودُ عَلَىَٰ 

لِكَ  ۖ  تَابَ تلْوُنَ الكِْ ی هِ  یمَا كَانوُا فِ یامَةِ فِ یوْمَ القِْ ینَهُمْ یحْكُمُ بَ ی فَاللَّهُ  ۖ  عْلمَُونَ مِثْلَ قوَْلهِِمْ ینَ لَا یالَّذِ  قَالَ  كَذََٰ

 .  143خْتلَفُِونَ﴾ی
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مسیحیان دارای دین و آیین با ارزشی نیستند، و مسیحیان گفتند یهودیان دارای  ترجمه: یهودیان گفتند

گویند که کتاب آســمانی را ت وت آیین با ارزشــی نیســتند، آنان این ســخنان را در حالی میدین و 

ـــــمشــ، همچنان کنندمی گویند، پس خداوند داوری گفتند که اینها میی را میز نادان همان چی رکانـ

 کردند. که بر سرش اخت ف میخواهد کرد میان آنان در روز قیامت، در مورد چیزی

كه بر حق بودن و نجات را ییابد، هر کسمه دقت کند، در مىیاى كرمعانَ این آیهکه در یپس کس

شود زى مىیچار همان چنجات و رست ارى را از دی ران نفى کند، د امکانخودش بداند، و منحصر به

 دانستند.رى را بر حق نمى یار شده بودند، كه جز خود كسى دچكه اهل کتاب قب ً به آن د

 بر آن  شانن نام و نییای ناجیه و مشکل تعن فرقهاجتهادی بود
اى ادعا كنند كه تنها روان هر فرقهیه از مســائلى ظنى و اجتهادى اســت، ولو پیاى ناجن فرقهییمســأله تع

 د: یوگمى –رحمة الله علیه  – ران، امام شاطبى یاى ناجیه هستند نه دفرقه هاآن

ـــألهك یه در نزد او یاى ناجن فرقهییتع)) ـــت كه اخت ف در مورد آن مس ر یناپذانیپااى اجتهادى اس

 .144نظرى است، نه ضرورى((  ك امریاین  ونچ، باشدادعای قطعی بودن را كرده  ، ولواست

ه همانا ))عملکرد آن یاى ناجبرای شناسایی فرقه -رحمه الله  -موضوع اساسى نزد امام شاطبی  نانچهم

ست، نه نام و ن سا ـ، زیرا تنهاشانا شده یشنا سبب نجاتـ  شت اعمالى كه  سمی بدون در نظر دا ى ا

 .145 (( ت دارد نه عاملیث اعتبار عمل اولویون از حچاست، هیچ سودی ندارد، 

تا ع مه ابن قیم  ـــ یه  –در همین راس له عل ـــالك –رحمة ال یانن( حین یدر کتاب خویـ)مدارج الس  ب

 های عبودیت و بندگی می گوید: هشانن

ی که برای هر گروه هاشانکه در میان مردم به آن شهرت پیدا کنند، از قبیل همان نام و نبه نامی هاآن))

اط ق  هاآنشوند، و همچنان مقید به یا گونه عمل نیستند که بر شود، شناخته نمیعلمَ و پرچم می

سان مقید به شود و از روی همان عمل شناخته شوند، که این خود آفت عبودیت و بندگی است که ان

ــناخته  ــم خاصــی ش ــم و رس ــت که صــاحبـ به اس ــد، اما عبودیت مطلق آنس یا نوع عبودیت باش

، کندمیی باشــد، لبیا گفته آن را اجابت شــانشــود، بلکه به ندای هر دعوت ری ولو با هر نام و ننمی
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خود را به  بناً سهیم بوده، و از آن نصیبی داشته باشد،  شانخواهد با همه عابدان در عبودیت چون می

 . 146 ((کنندی، روش و لباس و اصط و خاصی مقید نمشاناسم و رسم، نام و ن

، که کندمیای همان نجات پیدا که از هر فرقه ستا این آیدمیای که از این گفتار به دست جهیحالا نت

ــا و پایبه حقیقتی ــت، متمس ــت یافته اس ــ و که به آن  دس ــد، و در راه خیر و ص ت ش و بند باش

 اش چه نام و عنوانی دارد.که فرقهکوشـ کند، فارا از آن

ــــمای ناجیه امام صــنعانی در باره فرقه ای در قول و عمل پیرو رســول خدا : ))آنان از هر فرقهگویدیـ

 .147كان هر فرقه اند(( یهستند، و آنان "ن

ای )فرقه که واژهک ت مشاز همین جهت است که برخی متفکران معاا با در نظر داشت اخت فات و 

ـــگویند این اصناجیه( ایجاد کرده، حتی خواستار تغییر این واژه شده اند، چون می ط و))مستلزم آن ـ

که  عین ولو در رویکرد، اعتقاد و مبدأ با آن موافق باشند، )هالکه( اند، مادامدی ر است که فرقه هاى 

شوند، که  هاآنکه ینام و عنوان را حمل نکنند، و زیر چتر همان پرچم شده اند، جمع ن دور آن جمع 

 کندمیکه عدل و انصاف ایجاب ت، در حالیـــء به بعض افراد آن اسیاین کار محدود کردن یا ش

ــند، بلکه یا عده خصــایص و  که نباید)فرقه ناجیه( اشــخاص محدود و معین و یا افراد خاصــی باش

ی شود، ـد که باید طـای کار قرار گیرند، مسیری باشد که دستورالعمل و اساس برنامهـهایی باشویژگی

بندی صورت گیرد، اگر مدعیان)فرقه ناجیه( انصاف داشته التزام و پای هاآناصول و مبادی باشد که به 

که بر ، صفات و خصایص است، نه اسمربــــمشباشند، باید بدانند که )فرقه ناجیه( عبارت از منهه و 

 .148جهت ادعایـ کنی(( ی که بیسر خود ب ذاری و نه عنوان

کرد: اهل)فرقه ناجیه( همه کسانی هستند که به کتاب خدا و هدایات پیامبرش تمسا  شانباید خاطر ن

ــتند،  می جویند، و دور ترین مردم از تفرقه و نفاق، و نزدیا ترین مردم به وحدت و یکپارچ ی هس

 هستند، احدی از اهل قبله را هاآنت یآنان مهربان ترین مردم با مخالفین و مشتاق ترین آنان برای هدا

 گرا هستند. اص و طلب و وحدت هاآناست،  شان مطابق گفتار شان كنند، کردارر نمىیتكف

                                                           
ـــالكين، مدارج بكر، أبي بن محمد الجوزية، قيم ابن.  146  .العربي الكتاب دار بيروت،  الفقي، حامد محمد: تحقيق الس

 .174ص ،3ج .م1973
 . 93 – 92ص فرقة، وسبعين نيف إلى ارمة افتراق.  147
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به یا فرقه و گروه خاص منجر به تشـــدید  ای ناجیه(پس محدود کردن)فرقه ،چه گفته شـــدبنا بر آن

سلمانان می صومت میان م صتفرقه و خ سی که نجات را منح ــــشود؛ زیرا ک خود و ه کت را به ر بهـ

ـــمش، اهلیت اعتراف به کندمیدی ران محدود  دی ران و پذیرش حق آنان را ندارد، چه رسد  روعیتـ

ای تفرقه و اخت ف میان فرزندان امت توقف پیدا به محبت و احترام به آنان، و ازین روست که چرخه

 نکرده، بلکه با مرور زمان تداوم می یابد.

 ها شامل امت اند ای فرقههمه .11
ای امت محمد صلی الله علیه و سلم از زمره – شانعلی رغم خطا و اشتباهات  –اکثر مذاهب اس می 

 (. یاست که فرموده اند: )تفترق أمتصلى الله عليه وسلم حضرتخارج نیستند، و گواه این مطلب این قول آن

ـــاطبی  یه  –امام ش له عل : ))و ظاهر الحدیث دگویمیهمین معنی را مورد تأکید قرار داده  –رحمة ال

ظاهر حدیث مقتاــی آنســت که این  أن ذلا الافتراق إنما هو مع کونهم من ارمة((، یعنی ییقتاــ

 گیرد.شامل امت هستند، صورت می شانکه همه افتراق در حالی

ـــوب بودن همه فرقه  : ))و  گویدمیها به امت مطرو کرده، همچنین احتمال دی ری را نیز بخاطر منس

ـــ یل فرقة تدعذلا أن ک أن ما ذهبت إلیه هو  یتدع هانعلی صـــوابها ...    هاآن، و ریعةــــــالش

 المستقیم دون غیره، و بذلا یخالفون من خرج عن الإس م((.  خرص خط

این بدان سبب است که هر گروهی ادعای پیروی از شریعت و بر حق بودن را دارد، چون مدعی  یعنی

است راه و روشی را که او انتخاب کرده، همان  ااط مستقیم است، نه راه و روش دی ران، و با این 

ــانی که از دایره کنندمیرویکرد مخالفت  ــده اند با کس ــ م خارج ش ــانباید خاطر ن .149ای اس  ،کرد ش

ـــندگان در مورد فرق یا ملل و نحل، نجات را به پیروان فرقه ـــیاری از نویس ای خود محدود نموده، بس

ست که حکم به دی ران را به کفر و ه کت متهم کرده اند، در حالی صحیح و واقع بینانه این ا که نظر 

ـــصنجات منح مندی مخصوص خداوند است، بناً نجات و رست اری و یا ه کت و زیان ر به پیروان ـ

ها، پیامبران و روز آخرت ای خاصی نبوده، بلکه برای هر کسی است که به خدا، فرشت ان، کتابفرقه

شته و ن ساب به فرقهیایمان دا ای خاصی ولو كو كار باشد و از بدیهیات امور دینی انکار نکند، پس انت

ــان نخواهد بود، و این  به هر نام و عنوانی ــامن نجات انس ــد، ض ــت که قرآن به آن گواهى باش چیزیس
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هد، یم ناند ید: چهچ ما مَانِ  سَ یلَ ﴿ می فر أَ مَانِ  وَلَا  كُمْ یبِ هْلِ  یأَ تَابِ  أَ مَلْ ی مَنْ  الكِْ وءًا عْ ـــُ هِ  جْزَ ی س بِ

 . 150﴾راًیوَلَا نصَِ  ایوَلِ  اللَّهِ  لهَُ مِنْ دُونِ  جِدْ ی وَلَا 

آرزوهای اهل کتاب است، چه هر کسی ترجمه: مبنای فایلت و برتری نه بر وفق آرزوهای شما و نه 

شـــود و هیچ کس را جز خدا برایـ دوســـت و عمل بدی انجام دهد، در برابرش مجازات و کیفر می

 یابد. یاور نمی

شت دی ران، منافی با عدل الهی همچنان ادعای نجات، برای گروه و فرقه صی بدون در نظر دا ای خا

عْمَلْ مِثقَْالَ یفَمَن : ﴿فرمایدمیخداوند متعال  چهچنانو ناسازگار با ابت ی همسان عموم خ یق است، 

ل خیری انجام ای عمای ذرهکه به انداره، یعنی کســـی151﴾رهَُ یعْمَلْ مِثقَْالَ ذَرَّةٍ شَرًّا یرهَُ * وَمَن یراً یذَرَّةٍ خَ 

 بیند.ای عمل زشتی انجام دهد، کیفرش را میای ذرهازهدکه به انبیند، و کسیدهد، پاداشـ را می

 عت استیوحدت امت مقصدی از مقاصد شر  .12

ــورتی ــتوار بر گویدمی –رحمة الله علیه  –که ابن قیم که شریعت، چناندر ص ـــ اس ــاس : ))بنیاد و اس

اش عدالت، رحمت، مصـــالح و حکمت و آخرت اســـت، و همهحکمت و مصـــالح بندگان در دنیا 

، پس وحدت امت و ع ج تفرقه و اخت ف آن مصلحتی است که فواید و منافع بسیاری را 152است(( 

 .تواندیدر پی دارد که  هیچ عاقلی از آن انکار کرده نم

كه به یا شــود های ک نی میوحدت امت متاــمن دفع مفاســدی بزرگ، و رفع آســیب کهاینکما 

های دینی توان از ارزشت که میـشود، چون با وحدت و یکپارچ ی اسامت متفرق و درگیر وارد می

 بشریترا در راه خدمت به  شانهای فکری و انرژی داری نمود، و تواناییـــو جانی فرزندان امت پاس

 توجیه و رهبری کرد. شانو حفظ مقومات مادی و معنوی خود 

را در بر دارد، پس وحدت امت  هاآنی مفاهیم و معانَ باشــد که احكام شرعی اگر مصــالح كلى دارا

یان عانَ عظ گرب عت تبلور داردییکی ازین م كه در احكام شری نان، م اســـت  عال  چهچ خداوند مت

 : فرمایدمی

ةً وَاحِدَةً وَأنَاَ رَبركُمْ فَاتَّقُونِ ﴿ تكُُمْ أمَُّ ذِهِ أمَُّ امت شـــما امت واحدی اســـت و من و این  ، یعنی153﴾وَإنَِّ هََٰ

 پروردگار شما هستم، پس از من اندیشه کنید.

                                                           
 .123نساء: ال ة. سور 150
 .8 – 7زلزله: ال ة. سور 151
 .14. ابن القيم، إع م الموقعين، ص152
 .۵۲ؤمنون: الم ةسور  .153
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صموا بحبل الله جمیعا و لا تفرقوا﴾و می ، یعنی به رسن الهی هم ی چنگ بزنید، و 154فرماید: ﴿و اعت

 نده نشوید.کپرا

یدمیو  هَبَ رِ : ﴿فرما لوُا وَتَذْ ـــَ نَازعَُوا فَتفَْش تا کو پرا ، یعنی و از نزاع155﴾حُكُمْ یوَلَا تَ ندگی بپرهیزید، 

 سست نشوید، که در نتیجه قوت و هیبت شما از بین برود.

ست که نفع آن به همه شانپس باید خاطر ن صد کلی شریعت ا ای امت بر کرد که  وحدت یکی از مقا

ـــد و هدف از بعثت  ترینبزرگکه ، و همچنان زمانیگرددمی گونه که قرآن آن صلى الله عليه وسلمپیامبر اکرممقص

لنَْاكَ إلِاَّ رحَْمَةً لُ لعَْالمَِ کرده، رحمت اســـت، طوری بیانکریم  ، یعنی و ما 156نَ﴾ یکه فرموده: ﴿وَمَا أرَسْـــَ

سلمانان عین همان رحمت  نفرستادیم ترا جز رحمت برای عالمیان، پس ترک خصومت و نزاع میان م

 .کندمیاطیاف و مذاهبـ تبلور پیدا  ییهمهالهیست که در میان امت اس می با 

ــت که پیامبر ــتاس ــل من درجة الصــصلى الله عليه وسلم در همین راس ــ ة و یفرموده اند: ))ألا أخبركم بأفا ام و الص

 . 157الحالقة((  ین هین، فإن فساد ذات البیا رسول الله، قال: إص و ذات البیالصدقة ؟ قالوا:  بلى 

ای دقه است؟ صحابهای روزه، نماز و صترجمه: آیا آگاه نسازم شما را از عملی که بهتر از مقام و مرتبه

ساد ذات  ست، چون ف ص و ذات البین ا ساز، فرمودند: آن چیز ا کرام گفتند: بلی یا رسول الله آگاه ب

ــت: "نمی ــت، در روایت ترمذی آمده اس ــد، گویم موی را میالبین حالقه، یعنی تراش کننده اس تراش

 ".کندمیبلکه دین را تراش 

ــلمانان، بر  ــت ی میان مس ــت که درین حدیث شریف مقام و جای اهی وحدت و همبس قابل تذکر اس

عبادتی است که  ترینبزرگاینست که این عمل  گربیاننماز، روزه و صدقه مقدم ذکر شده، که خود 

ـــلمانان باید آن را برپا دارند، و برای تحقق و  د به آن به رقابت بپردازند، چون مقاصـــ یابیدســـتمس

سلمانان یا امت واحد و یا تن  کهاینشود، م ر ی معروف شریعت، حفظ و بر پا نمیانهاپنج  م

حفظ دین، نفس، عقل، عرض و مال در میان یا امت متخاصم تحقق پیدا  کهواحد باشند، بخاطری

یه  –ابن تیمیه . کندینم له عل به وحدت و یکپارچ ی -رحمة ال  پس از ذکر تعداد آیاتی که دعوت 

ـــل بزرگ که همان چنگ زدن هم انی به گویدمیدارد، کرده، و از تفرقه و نفاق باز می : ))این اص

                                                           
 .۱۰۳آل عمران :  ة. سور  154
 .۴۶نفال: ار  ة. سور  155
 .107نبياء: ار  ة. سور  156
 [.2509] شماره ثیحد ،یترمذ سنن حیصح ،[ 4919] شماره ثیحد أبوداود، سنن حیصح . 157
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های الهی در سفارش ترینبزرگ م است، و از ـــهای اساصول و پایه ترینبزرگرسن الهی است، از 

 . 158 ((کنندگانـکتابـ، و مذمت بزرگ برای ترک 

 ث افتراق أمت یهاى اجتماعى حدامدیپ
 :159میكناشاره می ق امتاث افتر یامدهاى اجتماعى حدیپع وه بر نقدهای پیشین به نکاتى در مورد 

ـــت مىینچف یث شرین حدیاز محتواى ا .1 كه گون درك و برداش ـــود  ان یتفرقه م ى اخت ف ویش

ت که گریزی از آن نیست، و امیدی براى وحدت و ـت محتوم اسـك امر قطعى و سرنوشیمسلمانان 

 شود.ان فرزندان امت مییوجود ندارد، كه این خود موجب تعصب فزاینده و تفرقه ماتحاد 

ست، یث موانع نفسى و روانی مین حدیا  .2 سلمانان ایجاد کرده ا های مختلف با پیروان فرقه ونچان م

 ادیان مختلف هستند. روانیپکنند که گویی نان تعامل مىچیکدی ر 

بخشد، تا یکدی ر را به گمراهى متهم کنند، كه می روعیتـــمشهاى مختلف ث براى فرقهیاین حد  .3

ــیاری جهت تردین كار منجر به هدر رفتن نیا ــکیا آراء و عقایرو و انرژی بس د مخالفان و ید و تش

 خ امت اس مى شده، و این روند همچنان ادامه دارد.یه صورت آنان در طول تاریوست

اى صاحبان قدرت بوده است، كه از آن استفادهر و زمان براى ـزى در هر عصیوآ ث دستیاین حد  .4

 ه شرعى كرده اند.یرا توسط آن توج شانسیاسی نموده و سرکوب مخالفان 

  گیرینتیجه
ــنی آیات کریمه، احادیث  ــند و متن در روش ــی حدیث)افتراق امت( از حیث س پس از بحث و بررس

 یابیم:دست میشریف، مقاصد کلی شریعت و پیامدهای اجتماعی آن به نتایه ذیل 

ث)افتراق امت( اضــطراب وجود دارد، چون در برخی  یحد شــود، در روایاتکه معلوم میطوری .1

ای فرقه ناجیه)ما أنا علیه و أصـــحابی( و در برخی دی ر)الجماعه( ذکر شـــده، و در روایات ع مه

 برخی دی ر مسکوت مانده است.  

با هیچ  .2 یا مجهول نیان ضـــعیاز راوات حدیث)افتراق امت( خالى یك از روایتقری ـــت، یف و  س

 که قب  در بحث و بررسی سند این حدیث شریف معلوم گردید.طوری

                                                           
باز أنور:  تحقيق الفتاوى، الحليم، عبد بن أحمد تيمية، ابن.  158  ،22ج م،2005 ،3ط الوفاء، دار جدة، الجزار، وعامر ال

 .359ص
 .م2001 .1ط ،یمنیال والبحوث التراث مرکز صــنعاء، المجهر، تحت ارمه افتراق ثیحد ســا ، ییحی محمد عزان،.  159

 .26ص
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ـــخ صه نمودن علل تااد بین مذاهب اس .3 ای ای ناجیه( و باطل)فرقه می به تااد میان حق)فرقهـ

س سانی،  سیاری از حقایق ان ست، و این ـــــهالکه( موجب نادیده گرفتن ب شده ا سی و فرهن ی  یا

ندی به مرزب نان منجر  یت قطعى همچ یان فرقهثنو جدی م کال و های  ـــ مه اش های دینی در ه

اش را ها را توجیه، وحدت امت را نابود و رسالت توحیدیهای آن شده است، كه درگیریگرایـ

 . کندمیتاعیف 

ــیاری از قرائت .4 ــحت آن( بس ــکل ص های قدیم و جدید در مورد حدیث افتراق امت )با وجود مش

ــــهنی اعتقادی و ارزشمبا ــــای اخ قی قرآنی را نادیـ ــــده گرفته اند، که همیشــه به وحـ دت و ـ

ـــته، و به درک حکمت و عوامل اخت ف میان  یکپارچ ی دعوت، و از تفرقه و نفاق بر حذر داش

 . کندمیمردم، در پرتو رحمت الهی تشویق 

وری اســت که آیات قرآنَ مســتلزم ت ش برای انجام ام« افتراق امت»قرائت وحدت گرای حدیث .5

بخاطر جلوگیری از نزاع و افتراق، دعوت به اصــ و، و تمســا به حبل الله، و انصــاف در برابر 

ـــ می حق تفرقه و نفاق میان ای از فرقهمخالفان تاکید دارد، چون الله متعال به هیچ فرقه های اس

ی انهانون پاداش و عقاب عادلا های اس می از قای از فرقهصفوف امت را نداده است، و هیچ فرقه

 .باشدیفراتر نم الهی

ت و الزامات پیام اســـ م این اســـت که امت اســـ می نخســـت باید ) رحمت بر أ یکی از اقتاـــا  .6

علما و  کهاینشـــود، م ر مســـلمانان( باشـــد، تا)رحمت بر عالمیان( شـــود، و این امر محقق نمی

عنوانـ وحدت، هدفـ رحمت و  ه کنند کهئدانشمندان مسلمان برای فقه اخت ف راهکاری را ارا

ابزارش بازن ری معرفتی و انتقاد پذیری باشــد، یا به تعبیر اصــیل اســ می نصــیحت و خیر خواهی 

 باشد.
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و نقش آن در کسب مزیت رقابتی سازمانمدیریت دانش در   
 پوهنیار عبدالخالق آموزگار

 افغانستان، بامیان، تعلیم و تربیه، پوهنتون بامیان هنځیدیپارتمنت مدیریت آموزشی، پو 

 ab.19amozgar.88@gmail.comایمیل: 

 چکیده
بررســی ضرورت و اهمیت اســتقرار مدیریت دانـ در تحقیق حاضر با روش مروری انجام شــده اســت. هدف این  تحقیق

های شناسایی دانـ، کسب . منظور از مدیریت دانـ مجموعه فرایندباشدمیو نقـ آن در کسب مزیت رقابتی  هاسازمان

ـــتراک و توزیع دانـ، بهره ـــعه دانـ، اش گیری از دانـ، ن هداری دانـ، تعریف اهداف دانـ و ارزیابی دانـ، توس

اند از نظر مزیت رقابتی در مرتبه یی که در ایجاد دانـ از سایرین پیشی گرفتههاسازمانداده است  شاننتایه ندانـ است. 

ـــازمانبالاتر از دی ر  ـــتند. با توجه به یافته هاس های آن به مثابه یا راهبرد ضروری و ها، مدیریت دانـ و فرایندهس

ــسو  باشدمیی سازمانو بهبود عملکرد فردی و کسب مزیت رقابتی و حفظ بقاء  منظوربهن ر آینده های را در محیط ازمانـ

ـــازمانپویا و تغییرپذیر به یا  ها، براین، مدیریت اثربخـ دانـ باعث کاهـ هزینهنماید. ع وهیادگیرنده تبدیل می س

 شود. ه خدمات به مشتری میئعه محصول جدید و بهبود اراـتوس

 .سازمان ؛مزیت رقابتی ؛مدیریت دانـ ؛مدیریت ؛دانـاصطلاحات کلیدی: 
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Abstract 

This study was conducted with a review method. The purpose of this study is to examine the 

necessity and importance of establishing knowledge management in organizations and its role in 

gaining competitive advantage. The meaning of knowledge management is the set of processes of 

identifying knowledge, acquiring knowledge, and developing knowledge, sharing and distributing 

knowledge, using knowledge, maintaining knowledge, defining knowledge goals and evaluating 

knowledge. The results have shown that those organizations who have surpassed others in creating 

knowledge are higher than other organizations in terms of competitive advantage. According to the 

findings, knowledge management and its processes are considered as a necessary and forward-

looking strategy in order to gain competitive advantage and maintain survival and improve 

individual and organizational performance and turn the organization into a learning organization in 

dynamic and changing environments. In addition, effective knowledge management reduces costs, 

develops new products, and improves customer service. 

Keywords: Knowledge; Management; Knowledge Management; Competitive; Advantage and; 

Organization 
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 مقدمه
ــازماندانـ یا منبع کلیدی در  ــت.  س ــاناس ــتر بداند، بهتر  انس عمل کند. دی ر  تواندمیهرچه بیش

سر آمده اســت. هشــدند، بعنوان سرمایه شــناخته میکه در آن فقط پول، زمین و نیروی بازو به دورانی

نیازمند  هاســازمانشــود. بنابراین، تلقی می هاســازمانسرمایه برای  ترینمهمعنوان در دنیای امروز به

نســـبت به مســـائل ســـازمان و کارکنان هســـتند. حفظ و ن هداری کارکنان رویکرد مدیریتی متفاوت 

ــازمان ــب مزیت رقابتی برای و پرورش ظرفیت یادگیری آنان نقـ تعیین کننده س ای در موفقیت و کس

ـــــســ ـــــاز ـ دارد. لذا، همانند مدیریت منابع فیزیکی و مالی، مدیریت دانـ نیز باید بخشــی از  انمـ

 (.۴8، ص ۱۳۹8باشد)احمدی و صالحی،  سازمانهای سیاست

ـــیار از ما دانـ را مدیریت می ـــاید بس ـــت و ش  کهاینکنیم بدون مدیریت دانـ مفهوم جدید نیس

و داشتن طرو و برنامه  هافعالیتدرکی نسبت به آن داشته باشیم؛ اما انتظام بخشی به این  ترینکوچا

(. بنابراین، در راســتای رســیدن به مزیت ۱۳۹۴برای اجرای آن مســأله جدید اســت)دهقانی و عابری، 

رقابتی پایدار، توجه به دانـ موجود، چ ون ی اســتفاده مؤثر آن و ایجاد ســاختاری برای اســتفاده از 

باید توجه ویژه به آن داشته  هاسازمانشود که اط عات و دانـ جدید امری مهم و حیاتی شمرده می

 باشند. 

های خام را تجزیه و را از مزیت رقابتی برخوردار نمایند، باید داده زمانســاکه بتوانند مدیران برای این

ی را به دانـ سازمانی و سپس این اط عات معنادار سازمانرا به اط عات معنادار  هاآنتحلیل نمایند، 

ــازند و سرانجام، ــازماناین مدیران باید بتوانند این دانـ  مفید مبدل س های کســب و ی را به موفقیتس

 (.8۲، ص ۱۳8۷مزیت رقابتی را ایجاد کنند)موغلی،  هاآنکار تبدیل کنند و با بکارگیری 

ــچه که مطرو شد، هدف مطالعه حاضر بررسبا توجه به آن مدیریت دانـ در  سازیپیادهی ضرورت ـ

مدیریت  . در این مطالعه، ابتدا مفاهیم دانـ،باشــدمیو نقـ آن در کســب مزیت رقابتی  هاســازمان

ــتقرار مدیریت دانـ در ئدانـ و مزیت رقابتی ارا ــازمانه و در نهایت به ضرورت اس و نقـ آن  هاس

 شود. در رسیدن به مزیت رقابتی پرداخته می

 سؤال اصلی
 چیست؟ سازماننقـ مدیریت دانـ در کسب مزیت رقابتی در 

 سؤالات فرعی 

 یابیدستآن در تصمیمات سازمان در جهت  سازیپیادهتفاده از دانـ مشتری و ـآیا بکارگیری و اس

 ؟کندمیبه مزیت رقابتی کما 
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به  یابیدســتاز رقبا و  ســازمانآیا تجزیه و تحلیل و آماده ســازی اط عات کســب شــده باعث تمایز 

 شود؟مزیت رقابتی می

قابتی را کما خواهند کرد تا در میان رقبا دارای مزیت ر  سازمانهای جدید آیا کسب اط عات و ایده

 باشد؟

 آیا مدیریت اثربخـ دانـ باعث بهبود عملکرد فردی و سازمانی خواهند شد؟

 آیا مدیریت اثربخـ باعث بهبود خدمات و محصولات جدید خواهند شد؟

 روش تحقیق
ــتاین مطالعه با روش مروری انجا ــده اس ــتا کتب و مقالات مرتبط در منابع انترنتی و م ش . در این راس

ـــی قرار میپای اه ـــتجو و مورد بررس خارجی جس نابع و های علمی داخلی و  تدا در م گیرد؛ در اب

ـــایت ـــی دانـ، مدیریت دانـ، پیادهواژههای مختلف علمی کلیدس ـــی و ان لیس ـــازی های فارس س

طور رکیبی وارد گردیده و مقالات و کتب مرتبط بهمدیریت دانـ و مزیت رقابتی بصـــورت مجزا و ت

ــتخراج  ــده به دقت مطالعه و گردیدهسریع مرور، انتخاب و مطالب آن اس ــپس محتوای انتخاب ش ، س

ــه ــوع، جنبهخ ص ــناخت کامل موض ــده و در نهایت پس از ش ــه و برداری ش های مختلف آن مقایس

 . یده استگردفتوصی

 تعاریف و انواع دانش
ــکل ب یرد)پیچیدگی م ــت که نظریات مختلف در باره آن ش ــده اس ، ۱۹۹۱هابر، فهوم دانـ باعث ش

پدیده .(۱۱۰۱ص بالقوه  به افزایـ توان  که  باوری تعریف کرده اســـت  قاد و  ها برای دانـ را اعت

ـــود. جعفری مقدم)اقدامات و تصـــمیمات اثربخـ منجر می داند که با آن را اط عاتی می (۱۳8۶ش

ند ثلفرای یا گروهژرف های م یادگیری در ذهن افراد و  بادل نظر  ـــی و ت ندیش ها پردازش شــــده ا

 (.۷۳، ص۱۳8۶است)جعفری مقدم، 

ـــکار )ایح( و دانـ ۲۰، ص ۱۳8۷( به نقل از کاملی)۱۹88پولانی) ( دانـ را به دو نوع دانـ آش

سیم ست. دانـ آشکار قابل رمزگذاری بوده و میضمنی )نهان( تق سادگی  توان آنبندی کرده ا را به 

شنید، پردازش و مخابره کرد و در پای اه داده ذخیره کرد؛ در مقابل دانـ  ساس، لمس کرد، دید،  اح

 و رمزگذاری و مستند سازی آن بسیار مشکل است.بوده نهان، دانـ شخصی 
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 ، اطلاعات و دانشتفاوت داده
که عبارت اند از: اعداد، ارقام، اشکال،  دهدمیداده اولین سطح مدیریت دانـ را تشکیل  داده. .۱

ـــته واقعیتکنندیخودی خود تولید معنی نمهها که بجداول و نمودار های عینی و ، در واقع داده رش

 ها هستند. مجرد در مورد رویداد
های کمی . این ســطح دادهدهدمیدومین ســطح مدیریت دانـ را اط عات تشــکیل . اط عات .۲

اند تا بتوانند معنی دار بندی، ذخیره، پالایـ و سازماندهی شدهکه گروه ،گیردمیخ صه شده را در بر 

، ۱۳۹۷آغاز مدیریت اط عات هستند)اشرفی،  هاآنگر دانـ نیستند. بیانشوند. این سطح از داده نیز 

 (.۱۳۱ص 
سازند. دانـ های نیروی بالقوه آن میدانـ پیوندی است که افراد بین اط عات و کاربرد. دانـ .۳

دانـ زمینه اصلی و  ی،سازمانگیری فردی و تر از داده و اط عات است. در تصمیمدر عمل، نزدیا

 هاســـازماناســـاســـی آن اســـت، زیرا دانـ مناســـب باعث بهبود عملکرد و کیفیت تولید و خدمات 

 (.۱۰، ص ۱۳۹8)احمدی و صالحی، شودمی

 ماهیت مدیریت دانش
ی مورد توافق باشــد، جهانطور تعریف مدیریت دانـ مشــکل اســت و هیچ تعریف مشــخصــی که به 

نظران بر سر آن توافق نظر داشـته شـمول که تمامی صـاحبجهانوجود ندارد. از این رو یا تعریف 

آوری، توزیع و استفاده کارا از عنوان جمعـ را به( مدیریت دان۱۳۷۹باشند، وجود ندارد. داونپورت)

ــت. از نظر بت) ه ئ( مدیریت دانـ، فرایند خلق، تایید، ارا۶۹، ص ۲۰۰۱منابع دانـ تعریف کرده اس

، ۱۳۹8( به نقل از صالحی و احمدی)۲۰۰۳. به همین ترتیب بون فور)باشدمیو توزیع و کاربرد دانـ 

ـــاخت ،هاای از رویهوعهعنوان مجم( مدیریت دانـ را به۵۶ص های فنی و مدیریتی ها و ابزارزیرس

سهیم و بکارگیری اط عات و دانـ در درون و بیرون می طراحی  هاسازمانداند که در جهت خلق، ت

ــده اند. از دیدگاه میرکمالی) ــب ( مدیریت دانـ مجموعه فرایند۱۳۹۲ش ــایی دانـ، کس ــناس های ش

گیری از دانـ، ن هداری دانـ، تعریف اهداف تراک و توزیع دانـ، بهرهـعه دانـ، اشـدانـ، توس

 (. ۶۶، ص ۱۳۹۲)میرکمالی، باشدمیدانـ و ارزیابی دانـ 

 الگوی عمومی مدیریت دانش
ـــاختهنظران ال وصـــاحب جا اف به یا اند که در اینهای متنوع را برای مدیریت دانـ مطرو س

( ال وی عمومی ۱شکل شماره) گرددمیشود، اشاره مورد که ال وی عمومی مدیریت دانـ گفته می

 .دهدمی شانمدیریت دانـ را ن
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ـــتم هافعالیتایجاد دانـ اولین مرحله بوده و در برگیرنده  ـــیس ـــت که با ورود دانـ جدید به س ی اس

ســازند ی اســت که دانـ را در ســیســتم ماندگار میهافعالیتمرتبط اســت. حفظ و ن هداری دانـ 

ـــامل ۴۰، ص۱۹۹۹)نیومن و کنراد،  ـــیر، تبدیل و هافعالیت(. انتقال دانـ ش ی مانند ارتباطات، تفس

ـــامل  ـــت. بکارگیری دانـ ش های ی در ارتباط با اجرای دانـ در فرایندهافعالیتپالایـ دانـ اس

 .(۱۴۰، ص ۱۳8۷سازمانی است)کاملی، 

 اصول مدیریت دانشاهداف و 
ــات و  ترینمهم ــس ــازمانهدف بکارگیری مدیریت دانـ در انواع مؤس ، انطباق سریع با تغییرات هاس

. به عبارت دی ر، هدف نهایی باشـــدمیمنظور ارتقاء کارآیی و ســـودآوری بیشـــتر محیط پیرامون به

 سازمانمنظور ارتقاء ارزش افزوده دانـ موجود در مدیریت دانـ شامل تسهیم دانـ میان کارکنان به

 (.۱۴۰، ص ۱۳۹۷)اشرفی، باشدمی

ـــاک)ـــــــاصـــول مدیریت دانـ از دیدگ ( به نقل از احمدی و ۵۴، ص ۱۳۷۹اه داونپورت و پروس

( مدیریت ۲گذاری اســت؛ مدیریت دانـ مســتلزم سرمایه (۱( عبارت اند از: ۶۳، ص ۱۳۹8صــالحی)

ــان و تکنالوژی اســت؛  ــت و به مدیران دانـ ۳دانـ نیازمند پیوند انس ــی اس ــیاس ( مدیریت دانـ س

ست؛  ست؛ ۴نیازمند ا به  یابیدست( ۵( مدیریت دانـ ذاتی بوده و سرچشمه گرفته از ترسیم دانـ ا

ــرسبه پایان نمی گاههیچیا قرارداد دانشی است و  ( مدیریت دانـ۶دانـ تنها شروع کار است؛  د ـ

 (.۶8، ص۱۳۹8)احمدی و صالحی، 

 مفهوم مزیت رقابتی
د تا از این طریق بهتر از دی ران عمل کرده، از وی ـکوشرقابت پذیری فرایندی است که هر نهادی می

شنهاد سه با رقبا از مشتریان  سازمانهای پیشی ب یرد. مزیت رقابتی عبارت از میزان جذابیت پی در مقای

به ـــت.  فهو مراجعان اس ـــامل ارزشطور کلی، مؤل بازارگرایی،های مفهوم مزیت رقابتی ش  آفرینی، 

ــازی،  ــازی، مهارت س ــناخت توان بالقوه، حرکت دادن توان بالفعل، ان یزه س ــنودی مشــتری، ش خش

ـــب، ـــت. به عبارت دی ر، مزیت رقا قیمت مناس ـــخ ویی و نوآوری اس بتی عبارت از ترکیبی از پاس

 . بکارگیری دانش4

. خلق دانش 1
جدید

 .نگهداری دانش2

. تبدیل 3
 دانش

 (۲۵، ص ۱۳8۷ال وی عمومی مدیریت دانـ)کاملی،  :۱شکل شماره 
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ــت که در یا محیط رقابتی  ــازمانعواملی اس ــیار موفق س ــایر را بس ــازمانتر از س و رقبا  کندمی هاس

 (.۲۴، ص۱۳۹۲ به راحتی از آن تقلید کند)انصاری و دی ران، توانندینم

 ضرورت استقرار مدیریت دانش در سازمان
ـــهیم دانـ به ( براین باور اند ۹۳، ص ۲۰۰۵هافمن و همکاران) که مدیریت دانـ، فرایند خلق و تس

ـــیوه اثربخـ در گونه ـــت که بتوان آن را به ش ـــازمای اس بکار برد. از طرف دی ر گوپتا و  انـــــــس

ـــازمان در جهت  کنندمیعنوان فرایندی تعریف ( مدیریت دانـ را به۱۷، ص ۲۰۰۰دی ران) که س

ی از قبیل حل مســأله، هافعالیتیافتن، انتخاب، توزیع و انتقال اط عات و تخصــص مورد نیاز برای 

. نتایه تحقیقات متعدد و آمار و کندمیگیری کما ریزی راهبردی و تصـــمیمیادگیری پویا، برنامه

اند از نظر رشد رقابتی و یشی گرفتههای که در ایجاد دانـ از سایرین پگر آن است که کشورشانارقام ن

شور ستتند. همچنین ک صادی نیز در مرتبه بالاتر از دی ران ه صادی قدرت اقت ضعیت اقت های که از و

پور و برد)مطلبی، عالیمناسبی برخوردار نیستند، از ضعف در شالوده و زیربنایی دانشی خود رنه می

 (. ۱۴۲، ص ۱۳۹۲نصری، 

 مزیت رقابتینقش مدیریت دانش در کسب 
خوان با مجدداً در حال هماهن ی خود با یا منطق مسلط جدید است؛ عمدتاً هم هاازمانــسادبیات 

ـــاصول مسلم ادبیات که در آن دانـ منبع مزیت رقابتی است. دانـ پایه و اس اس رقابت را تشکیل ـ

حفظ  منظوربهن رند و معتقد اند به دانـ خود به دید منبع راهبردی و با ارزش می هاازمانـس. دهدمی

یت قابل یات و  ند. ح یت کن مدیر به خوبی  نابع معنوی خود را  ید م با ـــهای رقابتی  ــــــس  هاازمانـ

ـــتم مدیریت دانـ انجام دهند. این گذاریسرمایه ـــیس ـــازمانهای عظیمی در زمینه ایجاد س باید  هاس

منابع دانـ خود را به صـــورت راهبردی ارزیابی کنند و جهت کســـب مزیت رقابتی در  ی ومندتوان

ـــازمانزمینه دانـ به تدوین و اجرای راهبرد بپردازند. افزایـ مدیریت دانـ در  عنوان دارایی به هاس

های عملیاتی، تسریع مراحل شود و بکارگیری مدیریت دانـ باعث کاهـ هزینهسازمانی شناخته می

ی شـده سـازمانه خدمات به مشـتری و بهبود عملکرد فردی و ئه محصـول جدید، بهتر شـدن اراتوسـع

های ایجاد یکی از راه ســازمانگیری از انواع مختلف دانـ در داخل اســت. مدیریت اثربخـ و بهره

، ص ۱۳۹۰هاشمی و همکاران، المللی امروزی است)ساداتهای بینارزش و مزیت رقابتی در محیط

۱۰۱ .) 

مدیریت دانـ مشـــتری در خلق مزیت رقابتی در ۱۳۹۵آزادبخت و خانی) ( در تحقیق خود نقـ 

 شانن هاآناند. نتایه ی کوچا و متوسط را در یا شهرک صنعتی مورد بررسی قراد دادههاسازمان
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ـــازمانداد که مدیریت دانـ در جهت افزایـ مشـــتری محوری در  ، ارتقای مزیت رقابتی، بهبود س

 ها نقـ دارد. و کاهـ هزینه سازمانعملکرد 

مدیریت دانـ بر بهبود علمکرد از دیدگاه  تأثیری ـ( در تحقیق خود به بررس۱۳88پور و همکاران)قلی

صنعتی پرداخته سان یا شرکت  که امروزه  دهندمی شانهای آن ناند. یافتهمدیران، کارکنان و کارشنا

منظور کسب مزیت رقابتی و حفظ راهبرد استراتیژیا بهعنوان یا های آن بهمدیریت دانـ و فرایند

 . باشندمیی سازمانبقا و بهبود عملکرد فردی و 

شتری، رویکردی برای مزیت رقابتی»( در تحقیقی با عنوان ۱۳8۶اخوان و حیدری) « مدیریت دانـ م

مزیت رقابتی به  یابیدســتهای بالقوه را بین مدیریت ارتباط با مشــتری و مدیریت دانـ برای چالـ

ــانن ــانهای این تحقیق ندادند. یافته ش ــت که با بهره ش های مدیریت دانـ و گیری از تکنیاداده اس

ســازد و اســتفاده از کاوی عملیاتی ســاختن اط عات جمع آوری شــده از مشــتریان را ممکن میداده

ـــتهمدیریت دانـ برای طراحی محصـــولات مطابق با نیاز مچنین انجام های مشـــتری و هها و خواس

 مؤثر است.  سازمانپذیری در ی بازاریابی و حرکت بسوی رقابتهافعالیت

صاری و همکاران) سازی پیادهموفقیت  تأثیره مدل مفهومی ئارا»( در تحقیق خود تحت عنوان۱۳۹۲ان

ـــب مزیت رقابتی در شرکت ـــطمدیریت دانـ بر کس دریافته اند که فرهنگ « های کوچا و متوس

 را بر موفقیت مدیریت دانـ دارند.  تأثیرآوری اط عات بیشترین سازمانی و فن

در موفقیت اجرای مدیریت دانـ  مؤثربندی عوامل ( در مطالعه خود به رتبه۱۳۹۳حقی و همکاران)

ها، فرهنگ راهبرد داده اســـت که عوامل نیروی انســـانی، رهبری، شـــانن هاآنهای پرداخته اند. یافته

ـــازمان ترین وری اط عات و ارزیابی عملکرد برای مدیریت دانـ بلندآ ، فنهافعالیتها و فرایند ی،س

 را دارند.  اهمیت

ـــنیان و آهنجیان)کریمی مطالعه نموده  طبی( وضـــعیت مدیریت دانـ را در علوم ۱۳۹۳مونقی، حس

برای تولید، تســهیم، ذخیره و کاربرد دانـ  طبیدریافته اند که مدیریت دانـ در علوم  هاآناســت. 

بالینی کاربرد دارد.  تواندمی طبی یادگیری  عاد مختلف  ـــد. مدیریت دانـ در اب باش ته  ـــ کاربرد داش

ها برای در تمام قسمت طبیهای علوم پوهنتونصورت کلی، با اجرای سیستماتیا مدیریت دانـ، به

ست که برنامهتر ترغیب میتر و اثربخـتر، کارآمدعملکرد دقیق های مدیریت دانـ شود؛ لذا لازم ا

 ترویه گردد.  طبیدر آموزش علوم
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ـــی نقـ مدیریت دانـ و سرمایه»( در تحقیقی با عنوان۱۳۹۰علیقی و همکاران) های فکری در بررس

های فکری را در نقـ مدیریت دانـ و سرمایه« : شرکت ســایپاکســب مزیت رقابتی، مطالعه موردی

کسب مزیت رقابتی در شرکت سایپا مورد مطالعه قرار داد. نتایه حاصل از آزمون همبست ی پیرسون، 

فکری و ابعاد این دو متغیر با مزیت رقابتی  رابطه مثبت و معنادار میان مدیریت دانـ، سرمایه گربیان

بدین معنا که افزایـ هریا از متغیرهای مســتقل به کســب مزیت رقابتی بالاتر  در شرکت ســایپا بود؛

 انجامید. شرکت متبوع می

 گیرینتیجه

ـــاس هاسازمانپیچیدگی، تنوع و تغییرات سریع و روزافزون که از خصوصیات بارز محیط امروز  ت، ـ

ت، سستی و عدم توجه به آن هر سازمانی را از صحنه رقابت لت که غفـــشرایطی را به وجود آورده اس

ت که در این ـی که رقابتی بوده و به دنبال آن اسسازمانو حتی حیات حذف خواهد کرد. بنابراین، هر 

ی رقبا غافل نباشد و هم هافعالیتد، باید از تغییرات محیطی و ـمحیط پیچیده حیات مستمر داشته باش

 به مزیت رقابتی باشد تا بتواند از سایر رقبا پیـ بیفتد.  یابیتدسخود در صدد  کهاین

ــپیشدانـ در دنیای  است.  هاسازمانامروز به سرعت در حال تبدیل شدن به مزیت رقابتی اصلی  رفتهـ

شناسد، و در عین حال تهدید می راآنخوبی ی باشد که بهسازمانفرصت مناسبی برای  تواندمیدانـ 

و مدیریت اثربخـ  ســازیپیادهشــناســد. ی تلقی شــود که تحولات محیط را نمیســازمانجدی برای 

به آگاهی دانـ از زوال دارایی ید و انعطافمی ســـازمانهای ذهنی جلوگیری کرده،  پذیری را افزا

عوامل  ترینمهمآورد. مدیریت دانـ یکی از مزیت رقابتی بوجود می سازمانو برای  دهدمیافزایـ 

استقرار مدیریت دانـ را بر اساس  هاسازمان. لذا، باشدمیدر کسب مزیت رقابتی  هاسازمانموفقیت 

ـــدسبا  سازمان. هر کنندمیتعریف  سازمانهای حیاتی نیاز به منابع دانشی قادر است از طریق  یابیتـ

اقع این های برتر مشـــتریان بپردازد. در و های جدید و متمایز به ارائه ارزشتلفیق منابع ســـنتی با روش

های محوری یمندتوانعه دهد، ـسازد تا منابع خود را توسرا قادر می سازمانت که ـی اسسازماندانـ 

 خود را تقویت کند و به این ترتیب به خلق مزیت رقابتی پایدار خود بپردازد. 
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های کوچا و (. نقـ مدیریت دانـ مشتری در خلق مزیت رقابتی در سازمان۱۳۹۶آزادبخت، الیزا؛ خانی، ناا. ) −

سط )مطالعه موردی: شرکت شهرستان خرم آباد(. مجله علمی و تحقیقی متو صنعتی  شهرک  ستقر در  صنعتی م های 

 .  ۱۹۶_  ۱۶۷(، ۶۶) ۲۰مدیریت راهبردی، 

(. مدیریت دانـ مشــتری رویکردی برای کســب مزیت رقابتی. مجله عملی ۱۳8۶) .زحیدری، صــفانا ،اخوان، پیمان −

 . ۴۰_  ۲۴(، ۱8) ۵مدیریت فردا، 

 (. مدیریت دانـ. تهران: انتشارات پیام نور.۱۳۹8) .اکبر، صالحی، علیاحمدی، علی −

علمی تخصــصــی  مجله. ســازمانها، عناا و عوامل موفقیت مدیریت دانـ در (. مؤلفه۱۳۹۷) .اشرفی، حمیدرضــا −

 .۱۴۱ – ۱۲۷(، 8)۲داری. های پژوهشی نوین در مدیریت و حسابرویکر

ــاری، منوچهر و دی ران − ــب مزیت موفقیت پیاده تأثیره مدل مفهومی ئ(. ارا۱۳۹۲) .انص ــازی مدیریت دانـ بر کس س

 .۴۰ – ۲۱ (،۱)۵)اس. ام. ای اس(. مجله علمی مدیریت بازرگانی. . های کوچا و متوسطرقابتی در شرکت

 (. دانـ مدیریت دانـ ضمنی در خ قیت و نوآوری. تهران: نشر تدبیر. ۱۳8۶). جعفری مقدم، سعید −

ای، مهدوی، حمید حقی، − ستی بزرکی، مرت بندی عوامل مؤثر در موفقیت اجرایی مدیریت (. رتبه۱۳۹۳) .محبوبه، را

 . ۶۳ – ۵۲(، ۴۱)۱۱وری. آ نامه رشد فنهای دانـ بنیان. فصلدانـ در شرکت

 ساپکو.  (. مدیریت دانـ. ترجمه حسین رحمانی سرشت. تهران:۱۳۷۹) .داونپورت، توماس و پروساک، لارنس −

ها. (. مدیریت دانـ، الزامات و چالـ۱۳۹۰) .مقدم، الهاممقدم، یوسف، محمدیهاشمی، صدیقه، محمدیسادات −

 .۱۳۰ – ۱۰۱(، ۱۹)۶عه مدیریت منابع انسانی. ـنامه توسفصل

سعیدعلی − سکری،  سمعلی؛ ع صوره؛ بازایی، قا های فکری بر (. بررسی نقـ مدیریت دانـ و سرمایه۱۳۹۰) .قلی، من

 . ۴8_  ۲۵(، ۹) ۲کسب مزیت رقابتی )مطالعه موردی: شرکت سایپا(. مجله علمی مدیریت کسب و کار، 

سن، فرهن ی، علیپورگلوجه، قلی − ی بر بهبود سازمانمدیریت دانـ  تأثیر. بررسی (۱۳88). رضااکبر، کمالیان، امینح

 المللی مدیریت.نظام ارزیابی عملکرد از دیدگاه کارکنان دانشی شرکت صنایع پتروشیمی. هفتمین کنفرانس بین

(، ۳)۲تحقیقی کارآگاه.  –ی دولتی. مجله علمی هاسازمان(. مدیریت دانـ و موانع آن در ۱۳8۷). کاملی، محمدجواد −

۱۷ – ۳۹. 

. طبی(. بررسی وضعیت مدیریت دانـ در علوم ۱۳۹۳). مونقی، حسین، حسنیان، زهرا، آهنجیان، محمدرضایمیکر −

 .۱۰۶ – ۹۴(، ۶)۷. طبیعه آموزش در علوم ـمجله توس

سازی مدیریت دانـ در (. شناسایی عوامل مؤثر بر پیاده۱۳۹۲). رضا، نصری، فرامرزپور، علیمطلبی، ابوطالب، عالی −

ــات آمو  ــس ــی عالی و رتبهمؤس ــل هاآنبندی زش ــیس فازی. فص تحقیقی تحقیقات مدیریت  -نامه علمیبه روش تاپس

 .۲۲-۱(، ۱)۵آموزشی. 

 (. رهبری و مدیریت آموزشی. تهران: نشر یسطرون.  ۱۳۹۲) .میرکمالی، سید محمد −

 -مجله علمی پیا نور(. نقـ عوامل حیاتی موفقیت مدیریت دانـ در کسب مزیت رقابتی. ۱۳8۷). رضاموغلی، علی −

 .۱۰۶- 8۲(، ۱)۶علوم انسانی. 
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 ټولنه کې د اقلیتونو حقونه یپه اسلام
 یپوهنیار ابوحنیفه اسلام

 افغانستان، کابل، د کابل پوهنتوند شرعیاتو  پوهنځی،  ،څانګېد د اس می تعلیمات 

  abohanifaislami1234@gmail.com ایمیل: 

 لنډیز
او نه هم  یقاموس کې د اقلیتونو اصــط و نشــته، همداســې د اســ م مبارک دین د اقلیت اصــط و نه پیژن یپه اســ م

په یت  ـــلمان( سره د اقل ند کو اقلیتونو)غیر مس عامل او چل ـــ مینامه ت په اس یت سره د ذم یټولنو کې دین ی، بلکې  ، یاقل

ــیدونک ــتأمن، معاهد او د هیواد د اوس ، چې د تاریخ په اوږدو کې مونږ ددې نوعه تعامل یکیږر تعامل او چلند یپه څ یمس

ـــ م یر مثالونه لرو، لدې خپله معلومیږیډ ـــ م او په اس لکه،  ید یاقلیتونو ټول حقوق خوند یټولنه کې د دین یچې اس

، یلر  یآزادکې ، د خپلو عبادتونو په ترسره کولویلر  یټولنو کې د عقیدې او د دین په انتخاب کې آزاد یاقلیتونه په اس م

ـــ م یدید دوی نفس، عزت او مال خوند اقلیت له ټولو هغو حقوقو او امتیازاتو څخه  یټولنه کې دین یاو ب خره په اس

 . یټولنه کې یې یو مسلمان اوسیدونکی لر  یچې په اس م یبرخمن د

 دین او عقیده ؛معاهد ؛مستأمن ؛یذم ؛اقلیت ؛اس مکلمات:  یکلید

Rights of Minorities in Islamic Society 

Jr. Teaching Asstt. Abohanifa Islami 

Department of Islamic Studies, Faculty of Sharia, Kabul University, Kabul, Afghanistan 

Email: abohanifaislami1234@gmail.com 

Abstract 

The term minorities does not exist in the Islamic dictionary and literature, Rather, it is a 

new term imported from Western countries, which wants to interfere with Islam and 

Islamic societies and object to them, as if the rights of minorities are being violated in 

Islamic societies. The holy religion of Islam does not recognize the term minority, nor 

does it treat and interact with minorities (non-Muslims) as minorities, but treat the 

minorities (non-Muslims) in Islamic societies as the residents of the same country which 

are mentioned in Islamic texts as: “. Dhimmis, Mustaman”. Interaction and behavior, We 

have many examples of this interaction throughout history, It is clear from this that Islam 

and all the rights of non-Muslims living in the Islamic society are protected, such as, non-

Muslims have freedom of belief and religion in Islamic countries, they have freedom and 

authority in performing their worship and so on. Their lives, honor and wealth are 

protected and finally, in the Islamic society, non-Muslims enjoy all the rights and 

privileges that a single. 

Keywords: Islam; Minority; Dhimmi; Mostamin; Moahid; Religion; Aqeeda 
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 سریزه 
سان، و علمه ال یالحمد لله الذ اله على كثبیانخلق الإن ای، و كرمه، و ف ص ة یر ممن خلق تف  ، وال

س م على رسوله و نب شیوال أصحابه و من اهتدى را، و على آله و یرا و نذیه المبعوث إلى الناس رسولا ب

 .رایما كثیه و دعا بدعوته و بارك و سلم تسلیبهد

عالی فرمایې:  له ت ذِ یلَا ﴿ال لَّ هُ عَنِ ا لَّ هَاكمُُ ال لدُ  یقَاتِلوُكمُْ فِ ینَ لمَْ ینْ اركِمُْ أنَْ یخْرجُِوكمُْ مِنْ دِ ینِ وَلمَْ یا

ــآیت[. ژباړه: الله تعالی تاس 8]د ممتحنه سورت،  ﴾نَ یقْسِطِ حِبر المُْ یهِمْ إنَِّ اللَّهَ یتبََرروهُمْ وَتقُْسِطوُا إلَِ  ې ـ

سې له هغو خلكو سره د ن یله دې خبرې نه، نه منعه كو  كۍ او عدل چلند وكړئ چې هغوى د یچې تا

ــن په باب له تید ــاسـ ، الله یستلیئ ویې له خپلو كورونو  څخه نهیېـــې سره جنګ  ندى كړى او تاسـ

 .160یخوښو  یتعالی عدل  كوونك

ــ م ــلمان اقلیت سره د اخ قټولنه یدغه مبارک آیت په اس ــاس او  یاو قانون یکې له غیر مس چلند اس

دې شرط چې ه، پیدی چې له هغوی سره د نیکۍ)بر(، انصــاف او عدالت)قســط( یادونه کو بنســ 

 .یونه لر  یمسلمانانو سره دښمن

یت تفســیر داســې کړی دی آن( کې د دې آ رحمه الله په خپل تفســیر)تفهیم القر  یابوالاعلی مودود

ــمن» ــې سره دښ ــې هم له هغوی سره  ینه کو  یڅوک چې له تاس ــتنه داده چې تاس نو د انصــاف غوښ

ته چلند کول شانمه کوئ، دښمن او نه دښمن په یوه درجه کې راوستل او له هغو دواړو سره یو  یدښمن

ولو حق لرئ چې هغوی د ایمان انصــاف ندی. تاســو له هغو خلکو سره د ســخت برخورد او چلند ک

یې وروســته هم په یې وتلو ته مجبور کړئ او له ویســتلو نهراوړلو لپاره پر تاســې ظلم وکړ او له وطن نه

دغه ظلم کې څه برخه وانخیســتله، انصــاف دادی چې له هکراره پرې نښــودلئ. خو کومو کســانو چې پ

لحاظ سره چې د هغو کوم حقوق ستاسې په غاړه هغو سره ښه چلند وکړئ او د خپلولۍ او ورورولۍ په 

 .161«د هغو په ادا کولو کې قصور ونکړئ یلویږ

، لکه غیر یاو له مختلفو جهتونو نه پرې بحث کیږ ید اقلیتونو موضـــوع مختلف اړخونه او جهتونه لر 

ــکی اوس افغانستانمسلمان اقلیتونه په اس می ټولنو کې، لکه څنګه چې هندو تبعه سکان په  او یا  ییږـ

ـــهم عیسویان چې په مص ـــر کې اوسـ هیوادونو کې، یا هم  ییږی او داسې نور غیرمسلمان په اس مـ

 اقلیتونه. او ی، قومی، ژبنیمسلمان مذهب

                                                           
 ۴۵۲قران کریم پښتو ژباړه. ص کشاف، مولوی قیام الدین. د  ـ  160
 ، ص.۶، مولوی قیام الدین کشاف. ج پښتو ژباړه. ۱۹۷۲ترجمان القران، مودودي، ابوالاعلی. تفهیم القران.  ـ  161
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هیوادنو  یاو غرب یلکه په اروپای ییږـټولنو کې اوس یله بل اړخه هغه مسلمان اقلیتونه چې په غیراس م

. یا هم د اقلیتونو قایه د نړیوالو حقونو له اړخه یږـامریکا، لندن، کاناډا  او... کې چې مسلمانان اوسی

 .یند چې څیړل کیږااو د ملل متحد په 

او پراخه موضـــوع ده نو دې مقاله کې یوادې د هغو  یدا چې د اقلیتونو موضـــوع مختلف اړخونه لر 

 .یټولنو کې ژوند کو  یباندې په کلی ډل بحث شوی چې په اس م اقلیتونو حقوقو یغیراس م یدین

 د موضوع اهمیت
تر څو اس م بدنام کړی او  یتل کوښښ کو  بیانجګړې د موخو څخه یوه موخه داده چې غر ید فکر 

، د یتل په مختلفو اړخونو کې په اســـ م باندې نیوکې کو  بیان. غریکړ  ییې بد او غلط معرفخلکو ته

، د هغوی یچې اقلیت د ییدونکـټولنه کې هغه غیر مسلمان اوس ی مـنیوکه داده چې په اسدوی یوه 

په همدې  یاو غواړ  یوضعه کړ  ی م د اقلیتونو لپاره کوم حقوق ندـاو اس یحقونه تر پښو لاندې کیږ

 . یاو خپلو اهدافو ته دان ورسو  یټولنو کې مداخله وکړ  ینامه په اس م

 بیاند مسئلې 

مجموعې  ټولنه په عام ډول په خپل دان کې یو شــمیر داســې افراد، کورنۍ، ډلې او د خلکو یاســ م

یا دغه آ، یاصولو په اساس هلته اوسیږ یاو وطن ی، خو د یو شمیر ښار یعقیده نه لر  یچې اس م یلر 

موضوع دې مقاله کې دغه ه؟ غواړم پیته د شانخلا له مسلمانانو سره په حقونو او مسؤلیتونو کې یو 

 روښانه کړم.

 د تحقیق سوالونه 
 ؟یټولنه کې د اقلیتونو حقونه کوم د یسوال: په اس م یاصل

 سوالونه یفرع
 ؟یاقلیتونو نه مراد څوک د  .１

 د اقلیتونو د حقونو مفهوم څه شی دی؟  .２

 د تحقیق میتود

کتابونو څخه  یلفو علمتث د مخـــــــدی، د مقالې مباح ییخانهدې مقاله کې د تحقیق میتود کتابهپ 

 .ید یاخیستل شو 
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 فرضیه
ــ م  ــلمان و ړ  یټولنو کې دین یپه اکثره اس ، چې دا اقلیتونه خپل حقونه ی( ژوند کو یاقلیتونه)غیر مس

د اقلیتونو په تو ه  یاو دین ی، دینې د اوســیدونکو په تو ه لر ی، دینې حقونه د انســان په تو ه لر یلر 

 .یلر 

 د تحقیق مخینه
دې اړه چې په هکوشــشــونو په نتیجه کې چې په انترنت او کتابونو کې مې ترسره کړل، پزما د تحقیق او 

مقاله کې راټول  ی، او په یوې علمیټولنو کې داقلیتونو د حقونو موضـــوع اړوند څه شـــی و  یاســـ م

ــو  ــوع کې په عربیو  یش ژبه د علماوو لخوا کتابونه  ی، مینده نه کړل. خو د دې ترڅنګ په یاده موض

ـــ ـــاحب کتاب چې د )احکام اهل الذمة(  ی، د هغو له ډلې څخه د ابن قیم الجوز ید یو لیکل ش ص

دار الاس م(  ینامه او د دکتور عبدالکریم زیدان صاحب کتاب چې د)احکام الذمیین و المستأمنین فپه

ــایلو ینامه دپه ــأمنینو په مس ــف په عام ډول د ذمیانو او مس یې بحث کړی دی او د مرحوم دکتور یوس

نامه دی په یاده موضــوع بحث ( پهیصــاحب کتاب چې د)الاقلیات الدینیة و الحل الاســ م یقرضــاو 

، نه په پښـتو ژبه، نه په دری یکړی دی، خو دا چې یاده موضـوع دې په یوه مقاله کې راټوله شـوې و 

 ژبه او نه هم په عربی ژبه کې شته ده.

 د هغوی د حقونو مفهوم او  د اقلیتونو 
 م کې نوې، تازه او ـط و په اسـ، دا اصیتعمالیږـې په پښتو ژبه کې د )لږه کیو( په معنی اساقلیتونه چ

تعامل ندی  یدې نامه چې دوی اقلیتونه دهپردۍ کلمه ده، دکه د اســـ م مبارک دین د اقلیتونو سره پ

ــ می امت څخه خارج کړ کړی او نه ــیدونکید ییې هم د اس ــلمان اوس یې په تو ه ی، بلکې د یو مس

امت کې غیر مســلمان  یامت تعریف کوو نو په اســ م یسره چلند کړی دی،  مونږ چې کله اســ مر و 

حکومتونو کې غیر مسلمان  ی مـ. یعنی په اس162یشامل د یحکومت تابع و  یهم چې د اس م یو ړ 

 . یته د یو مسلمان اوسیدونکی په تو ه کتل کیږ

 ی مـوختونه ول، په اس یخ فت ورست یورستیو کې چې د عثمان ط و د دولسم قرن پهـد اقلیتونو اص

پاره چې غیر  ـــوه او دا د دې ل ـــهوره ش ته، مروجه او مش ـــلمانانو لخوا رامنه  هیوادونو کې د غیر مس

                                                           
ستادان.  .  162 س مي ثقافت ډیپارټمن  ا س مي ثقافت ډيپارټمن  درسيد ا کتاب(  تربیه فکري. )په کابل پوهنتون کې د ا

 .۲۶انشارات سید حسیب الله، ص
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ـــلمانان لکه د نورو اصـــط حاتو په څ ـــ م باندې اعتراض وارد کړ  یر غواړ یمس او په مختلفو  یپه اس

 .163یټولنو کې خپلو اهدافو ته دان ورسو  ینومونو او بهانو په اس م

 .ید یادبیاتو کې د اهل ذمه، معاهد او مستأمن نومونو باندې یاد شو  یپه عام ډول اقلیتونه په اس م

صاراو  یکې عهد او امان ته ویل کیږاهل ذمه: په لغت -الف صط و کې اهل ذمه هغو یهودو، ن او په ا

 یچې د تعهد او قرارداد په اســـاس په اســـ م یته ویل کیږ و ړو او لدې پرته نورو هغو غیر مســـلمان

 .164یټولنو)دارالاس م( کې اوسیږ

او په اصط و کې د غیر مسلمانو سره موقتی  یته ویل کیږ یمستأمن: په لغت کې امان غوښتونک -ب

ې ، او د دې اصل د الله تعالی دا قول دی، چ165یټولنو کې اوسیږ یتړون او قرارداد دی چې په اس م

آیت(.  6د توبه سورت،  ( ﴾سْمَعَ كََ مَ اللَّهِ...ینَ اسْتجََاركََ فَأجَِرهُْ حَتَّى یوَإنِْ أحََدٌ مِنَ المُْشْركِِ ﴿فرمایې: 

( نو هغه ته ی)تر څو چې د الله ك م واور یژباړه: او كه له مشركانو نه كوم څوك په پناه غوښتلو تاته راش

 ه ورسوه.یا هغه د هغه د امن تر دای، بیك م واور پناه وركړه تردې پورې چې د الله 

ـــتأمن ترمنه توپیر دادی چې اهل ذمه سره قرارد ـــیدو په تو ه کیږ ادد اهل ذمه او مس  ید دایمی اوس

 .یو  یموقت ادداسې حال کې چې د مستأمن سره تړون او قراردهپ

 یاو قرار داد اماا کړی و یې تړون  می حکومت له حاکم سرهـمعاهد: هغه غیر مسلمان چې د اس -ج

 . 166یخاطر ورسره تعامل کیږهاو د قرارداد د  ټې پ

 یټولنو کې په دایم یچې په اس م یدې مقاله کې یوادې د هغو غیر مسلمانو په حقوقونو بحث کیږهپ

خو په  یو  یاو د هماغه هیواد اوســیدونک ییې اخیســتی و هیوادونو تابعیت ی، د اســ میډول اوســیږ

 .یدین او عقیده کې له مسلمانانو سره ج  و 

 ټولنه کې د اقلیتونو حقونه یپه اسلام
 هَا النَّاسُ إنَِّا خَلقَْنَاكمُْ مِنْ ذكََرٍ وَأنُثْىَ وَجَعَلنَْاكمُْ شُعُوباً وَقبََائلَِ لتِعََارفَوُا إنَِّ أكَْرمََكُمْ یا أَ ی﴿الله تعالی فرمایې: 

وې ینه او یوه ناریې له ـآیت[ ژباړه: اى خلكو! مونږ تاس ۱۳]د الحجرات سورت،  ﴾أتَقَْاكمُْ...عِندَْ اللَّهِ 

ژنئ، په یو تر بله سره وپیې ـلې و ردولئ ترڅو چې تاسیا مو تاسې قومونه او قبیدا كړئ او بیښځې نه پ

                                                           
 قرضاوي، یوسف.الاقلیات الدینة والحل الاس مي. مکتبة وهبة، القاهرة . 163
 .۲۲احکام الذمیین و المستأمنین في دار الاس م. مؤسسة الرساله. بیروت، ص  زیدان، دکتور عبدالکریم. . 164
 .۴۶احکام الذمیین و المستآمنین في دار الاس م ص  .  165
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تاسې كې تر ټولو پهات عزتمند هغه څوك دى چې یې نه تر ټولو زـوړاندې له تاسقت كې د الله پهیحق

ـــې الله تعالی په بل دای کې فرمایې: یز ار و یات پرهیز  یآدَمَ وَحَمَلنَْاهُمْ فِ  یوَلقََدْ كَرَّمْنَا بنَِ ﴿. همداس

لنَْاهُمْ عَلَى كَثِ یالبَْرُ وَالبْحَْرِ وَرَزقَنَْاهُمْ مِنَ الطَّ  ــَّ ــِ یبَاتِ وَفاَ نْ خَلقَْنَا تفَْا ــورت، ]د الاسراء   ﴾ً  یرٍ مِمَّ  ۷۰س

وركړه او هغه ته مو په وچه او لمده  یآدم ته لوئ ینه ده چې مونږ بنیرزویآیت[. ژباړه: دا خو زمونږ پ

ـــ ـــپرلۍ وركړې او هغو ته مو له پاكو ش ـــې س اترو یور په برخه كړه او پر خپلو ز یانو څخه روز یكښ

او ټول د الله تعالی عیال  ،او انسانان ټول یوه کورنۍ ده رـبشا وروبښله.  یعنی یمخلوقاتو مو ښكاره لوړت

حق دی، په اســ م کې د انســانانو ترمنه  یخوږ ژوند)الحیاة الکریمة( د ټولو لپاره ثابت شــوی اله ید

 م د مساوات او عدالت دین دی، الله تعالی انسان ـپرته له عقیدې او تقوی څخه څه تفاوت نشته، اس

 یې غوره کړی دی.کرامت او عزت ورکړی دی، او له نورو ټولو مخلوقاتوته د انسان په تو ه 

نو په تاریخ کې لومړی شخص دی  یې که د رسول الله صلی الله علیه وسلم ژوند ته وکتل شـــهمداس

ســنتو  . او دا د پیغمبر علیه الســ م لهید ییې ورکړ یې دفاع کړې او خپل حقوقچې د اقلیتونو څخه

کاره کیږ ـــ خه ښ یه الســـ م فرمایې: یڅ هدًا ظلمَ  مَن ألا(، پیغمبر عل عا هُ  أو مُ فَهُ فوَقَ  أو انتقصــــَ كلَّ

. ژباړه: رسول لله صلی الله علیه وسلم 167)امةِ یومَ القیبِ نفسٍ فأنا خصمُهُ یرِ طیئًا بغَ یأخذَ منهُ شَ  أو طاقتِهِ 

یې حق ورنکړې او یا  ، یای م په پناه کې و ـچې د اس ی: څوک چې په هغه چا باندې ظلم وکړ یفرمای

شی ترې واخل او یا ییې په څه کار باندې مکلف کړ له توان نه پورته ، نو زه ییې بغیر له اجازې نه څه 

 به د قیامت په ورځ د هغه مقابل کی اودریږم او د هغه په تاوان به خبرې وکړم. 

یدونکی په ـسره د یو مسلمان اوسیدونکو ـټولنو کې غیرمسلمان اوس ی مـ م مبارک دین، په اسـد اس

شوې بیان، خو د دې لپاره چې دا کلمه د غریپیژنیې نهاو د اقلیت په نامه یتو ه تعامل کو  و لخوا رایه 

نو د دې  ی م باندې اعتراض او شبهه وارده کړ ـچې په اس یاو را انتقال شوې او له همدې لارې غواړ 

،  په لنډ ډول هغو حقونو ته اشاره کوو چې اس م په یب شلپاره چې د دوی  دا اعتراض او دا شبه جوا

 .ید یټولنو کې غیر مسلمانو اقلیتونو ته ورکړ  یاس م

 د دین او عقیدې د آزادۍ حق . 1
، بلکې یمجبور کولای چې جبرا او په زور سره اس م ومن یټولنه کې اقلیتونه هیڅوک نش یپه اس م

 ی، چې په خپل دین پاتې کیږیخپلی خوښې ته پریښودل کیږ، یدوی د دین په انتخاب کی آزاد د

حکومت مکلف دی چې د خپلو اوسیدونکو  ی، په دواړو صورتونو کې اس میاو که د اس م دین من

 یلَا إكِْراَهَ فِ ﴿. د دین او عقیدې د اختیار په اړه االله تعالی فرمایې: یلپاره د عبادت سهولتونه برابر کړ 

                                                           
 . ۱۷۰، ص۳ابوداود، الحافظ سلیمان بن الاشعث السجستاني.  سنن أبي داود، ج  . 167
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 .ن په چارو كښې څه زور او مجبورول نشتهی[. ژباړه: د دتیآ ۲۵۶، سورت لبقره]د ا ﴾نِ...یالدُ 

ؤْمِنْ وَمَنْ شَاءَ یوَقلُِ الحَْقر مِنْ رَبكُُمْ فَمَنْ شَاءَ فلَْ ﴿: یهمداسې الله تعالی په بل دای کې داسې فرمای

 یستاسې د رب له لور ه چې دغه حق یډا ه ووات[. ژباړه: پهیآ ۲۹، سورت ]د الکهف ﴾كْفُرْ...یفَلْ 

همداسې الله تعالی  .یمنكر دې ش یاو كه د چا زړه غواړ  یودې من یدی، اوس كه د چا زړه غواړ 

ا ته خلك یآآیت[ ژباړه:  ۹۹ونس سورت، ی]د  ﴾نَ یكُونوُا مُؤْمِنِ یأفََأنَتَْ تكُْرهُِ النَّاسَ حَتَّى ﴿: یفرمای

چې د دین او عقیدې په اخیتار کې  یڅخه دا جوتیږیتونو آپورتنیو ټولو  ؟یمان راوړ یوې چې ا مجبور

خپلې خوښې ته پریښودل  ید یمجبورولی بلکې لکه څنګه چې الله تعالی ویل یهیڅوک هم څوک نش

یې هغوی . همداسې اهل کتابو ته د رسول الله صلی الله علیه وسلم د هغه لیا چې په ترڅ کېیکیږ

بلکې د دین په انتخاب  یدهن یپه اس م راړولو مجبور کړ یې چې هغوی ی، معلومیږید یاس م ته رابلل

نو هغه د مؤمنانو له ډلې  یچې اس م راوړ  ییا نصران یورکړې ده. )او هر هغه یهود ییې آزادکې

خپل ، او څوک چې پهید هغوی لپاره لکه د نورو مؤمنانو په څیر حقوق او واجبات شته د یشمیرل کیږ

 . 168شول نو هغه ترې نه را ردول کیږی(یهودیت او نصرانیت پاتی 

همداسې د مکې د فتحې په ورځ رسول الله صلی الله علیه وسلم  دا اع ن وکړ چې: دئ تاسې آزاد  

. دا پخپله د دې ییې هیڅوک هم مجبور نه کړل چې ایمان راوړ یاستئ. د قریشو او مشرکینو نه

چې خپله عقیده او  یدې نه مجبور کیږهټولنو کې هیڅ غیر مسلمان پ یڅر ندونکی دی چې په اس م

 . 169یاو د اس م دین په زور پرې ومنل ش یخپل دین پریږد

ـــیې په اسچې غیر مسلمانان یهمدا وجه ده چې په تاریخ کې به کومه مسلمانه ډله پیدا نش  م راوړلو ـ

ــه مثالونهیو  یمجبور کړ  ــلمانانو دویم خلیفه، ښ ــی الله عنه او خالد بن ولید  یې د مس عمر فاروق رض

یې ترې ونه شــړل، یهیوادونه فتح کړل، نو اوســیدونک ی، کله یې چې غیراســ میرضــی الله عنه د

ـــا انې او د عبادت دایونه او د  ییې مجبور کړل چې خپل دین پریږدیې ورته وران نه کړل او نهکلیس

 یزادآ یې پوره شـــعائرو په ترسره کولو کې یاو د دین، بلکې  د دین په انتخاب یاســـ م دین قبول کړ 

شولورکړه، خپل عبادتونه ښکاره ډول ترسره کولای  شته چې ی. خو د دې خ ف ډ170یې په  ر مثالونه 

ـــهیوادونو کې مسلمان اقلیتونه د اس یپه غیر اس م رو په نه ترسره یشعا ی م په دین پریښودلو او د دینـ

                                                           
 ابن هشام، ابو محمد عبدالمالا. السیرة النبویة )سیرة ابن هشام(.  .  168
 .۳8۲محمد الغزالی، فقه السیرة. درالقلم، دمشق. ص .   169
 دیدات. عدل عمر مع الذمیین.  .  170
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تلو ـیې چې په غربی هیوادنو کې مسلمانې پیغلې حجاب اغوسژوندی مثال. ښکاره او یکولو مجبوریږ

 . یته نه پرییښودل کیږ

 پراقلیتونو باندې ظلم نه کول  . 2
، یاو نه هم ورته هدایت کو  ی م کې ناوړه عمل دی، الله تعالی ظالمان نه خوښو ـظلم او تیری په اس

عالی یاو چې څوک ظلم کو  له ت یا او یال په دن له  ی. د ظلم او تیر یخرت کې جزا ورکو آ ې  څخه د ال

ـــلم په ډآرو یتعالی په ډ ـــول الله صـــلی الله علیه وس رو احادیثو کې منعه راغلې ده، په ییتونو او د رس

ــو  یدانګړ  ــ م څخه مختلف احادیث ثابت ش  یډول ذمیانو سره د ظلم نه کولو په اړه پیغمبر علیه الس

س م فرمای پیغمبرعلیه، ید یې دینی دا، د هغو له ډلېید صَهُ  أو مُعاهدًا ظلمَ  مَن : )ألایال كلَّفَهُ  أو انتق

امةِ(. ژباړه: رســول لله صــلی الله علیه یومَ القیبِ نفسٍ فأنا خصــمُهُ یرِ طیئًا بغَ یأخذَ منهُ شــَ  أو فوَقَ طاقتِهِ 

ـــلم فرمایې: څوک چې په هغه چا باندی ظلم وکړ  ناه کې و یوس ـــ م په پ یې حق  ، یای، چې د اس

ـــی ترې  یورنکړې او یا یې له توانه پورته په څه کار باندې مکلف کړ  او یا یې بغیر له اجازې څه ش

، نو زه به د قیامت په ورځ د هغه مقابل کی اودریږم او د هغه په تاوان به خبری وکړم. همداســې یواخل

. ژباړه: 171) کنت خَصْمَهُ خَصَمْتهُُ یوَْمَ القیمهمَنْ آذی ذِمُیًّا فَأنَاَ خَصْمه وَ مَنْ (:یپیغمبر علیه الس م فرمای

 یذیت ورساوه نو هغه سره زما دعوی ده، او چا سره چې زما دعوی شاته تکلیف او  یچا چې کوم ذم

نو د قیامت په ورځ به ورسره دعوی کوم. یعنی دقیامت په ورځ به رســول الله صــلی الله علیه وســلم د 

 .یاو هغه نه به دا حق اخل ییې تکلیف او ضرر رسولی و ته یچې ذم یهغه چا سره دعوی کو 

ــ م فرمای ــ ة و الس فقََد آذىَ  ی، ومَن آذانیمَن آذى ذمیا فقََد آذان(:یپه بل دای کې پیغمبر علیه الص

 ییې چې تکلیف رارسولی و ته تکلیف ورساوه  دا داسې ده لکه ماته ی. ژباړه: چا چې کوم ذم172)اللهّ 

 .ییې چې تکلیف رسولی و او چا چې ماته تکلیف راورساوه داسې ده لکه الله ته

، عمر یدې تأکید شــوی چې په ذمیانو ظلم ونشــههمدا وجه ده چې د راشــده خلفاوو د وخت څخه پ

یې د حاکم په اړه پوښــتنه رضــی الله عنه ته به چې کوم ولایت څخه د ذمیانو و فدراغی نو هغوی نه به

ـــو سرهکوله چې ت ـــکل بههاو پ کړی؟ ییې نه و یې تعامل او چلند څنګه دی؟ ظلم خو بهاس یې دې ش

 .یغوښتل ترڅو د کوم چا لخوا په ذمیانو ظلم ونش

صحابه کرامو رضی الله عنهم عمل ته په کتو سره دا   سلم  احادیثو او د  صلی الله علیه و د رسول الله 

چې غیر مســلمان و ړو باندې ظلم او تیری  یټولنو کې هیڅوک دا حق نه لر  یچې په اســ م یثابتیږ

                                                           
 .۳۷۰ص  8ج .أبو بكر أحمد بن علي بن ثابت بن أحمد بن مهدي الخطيب البغدادي رواه الخطیب باسناد حسن.  . 171
 ۳۱۴، ص ۲۷رواه الطبراني. ابوالقاسم سلیمان بن احمد بن ایوب بن مطیر لخمی شامی طبرانی، المعجم الکبیر. جلد  . 172
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تاریخ کې داسې کوم مثال موجود دی چې  ی. او نه په اس میوکړی او یا یې مالونه ترې په زوره واخل

 .یپه اس می ټولنو کې دې په غیر مسلمانو باندې ظلم شوی و 

 او ملاتړ کولکې د اقلیتونو څخه حمایت  ید پردیو په تیر  . 3
. د ییې مسلمانان نه پریږدته ی، د پردیو تیر ییږـټولنو کې چې کوم غیر مسلمان اقلیت اوس یپه اس م

ــ م ــکر د یاس ، پرې لازمه ده چې د پردیو په یټولنې حاکم چې ورسره دواک او قدرت، پوځ او عس

کې  یڅخه د پردیو په تیر یې چې د مســلمانانو لکه څنګه یکې د اقلیتونو څخه داســې دفاع وکړ  یتیر 

 .یکو 

 توبد اقلیتونو د مالونو حمایت او خوندی .4
سلمانان په هر وخت او هر دای کې ید اقلیتونو د مالونو په خوند شمول ټول م توب د ټولو مذاهبو په 

او محفوظ  یټولنه کې لکه څنګه چې د مســـلمانانو مالونه خوند ی.  په اســـ میمتفق او واحد نظر لر 

مالونه هم خوند ید ـــې د اقلیتونو  ـــ م یاو محفوظ د یهمداس توب  ییی د خونددولت یاو اس

، د هغوی څخه مال اخیستل په زوره، ظلم، غصب کولو، غ  کولو او... دا ټول په اس م یمسؤلیت لر 

ل و ـعم  د رس او یول الله صلی الله علیه وسلم په احادیثو کې ثابت دـ، او دا ټول د رسیکې حرام د

 ید ی. امام ابویوســف رحمه الله په الخراج کتاب دا لیا را نقل کړ ید یالله په دوره کې تطبیق شــو 

چې: )ولنجران و حاشیتهم جوار الله وذمة محمد النبی رسول الله علی أموالهم و ملتهم و بیعهم وکل ما 

ـــ173تحت ایدیهم من قلیل او کثیر( اوخوا خلکو ته، د . ژباړه: د نجران منطقې د خلکو او د هغوی د ش

الله پاک لخوا امن ورکړل شــوی او د رســول الله صــلی الله علیه وســلم لخوا ورته ذمه ده، چې د دوی 

او هر څه چې د دوی په  یاو د دوی د عبادت دایونه به امن کې و  یمالونه او مذهب به په امن کې و 

، یعنې څوک یوسلم په ذمه کې و  که لږ وی او که ډیر ټول به د رسول الله صلی الله علیه یلاس کې و 

 رسولی. یبه ضرر ورته نش

عمر فاروق رضی الله عنه د خپل خ فت په دوره کې ابوعبیده بن جراو ته وویل چې مسلمانان دې د 

او د هغوی مالونه دې نه خوری مګر په ح لې  یاقلیتونو سره ظلم نه کوی، هغوی ته دې ضرر نه رسو 

 طریقې سره.

بَذلوا الجز یهمدارنګه د عل ا  له وجهه قول دی چې: )إنمَّ نا، وأموالهم یکرم ال ة لتكون دماؤهم كدمائ

ـــتل کیږ174كأموالنا( ترڅو د دوی وینې لکه زمونږ د  ی. ژباړه: د اهل ذمه څځه جزیه ددې لپاره اخیس

                                                           
 .  ۷۲م. ص۱۹۷۹قاضي ابو یوسف. الخراج.  .  173
 ۱۷۹ص  ۴ج اخرجه الدار قطنی في سننه، دارقطني، علي بن عمر ابوالحسن الدار قطني البغدادي. سنن دار قطني.  .  174
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ــ ــیاو د دوی مالونه زمونږ د مالونو په څ یوینو په څیر ش ــیر ش یې په ، چې څوکی، یعنی محفوظ ش

 اخیستلی. یه نشناحق

یې په مقابل کې پرې مال غ  کړ، نو لاس یدې اتفاق نظر دی چې: چا چې د ذمههمدارنګه د فقهاؤ پ

 .یکیږ

ـــ م یدې ټولو دلایلو ته په کتو دا معلومیږ ټولنو کې د اقلیتونو مالونه محفوظ او خوندې  یچې په اس

 اخیستی. ییې په ناحقه ترې نش، څوکید

 د بوډا، ضعیف او فقیر د وکالت حق .۵
ـــ م نۍ او بوډا توب وخت اټولنه کې د اقلیتونو د حقونو څخه یو حق دا دی چې د عجز، ناتو  یپه اس

ــته کیږ ــنیو  ی، په اســ میکې له بیت المال نه ورسره مرس  یټولنه او حکومت کې د داســې خلکو لاس

صداق دی چې رسول ال شوی دی او همدا د دې حدیث م سلم فرمایې: ضمانت  صلی الله علیه و له 

ؤُولٌ عَنْ رعَِیتِهِ...( ــْ )کلکمْ راعٍ، وَ کلکمْ مَس
ــاتونکی دی، او څوک   .175 ــې څخه س ژباړه: هر یو له تاس

. د دې لپاره چې دوی د مسلمانانو په یتنه کیږـیې په اړه پوښله تاسو به یتاسو د لاس لاندې و ـچې س

حکومت او د ټولو په  ډه مســؤولیت دی چې د دوی د بوډا انو، ضــعیفانو او  ینو د اســ م ید شــان

. همداسې سعید بن مسیب رضی الله عنه څخه روایت دی چې رسول الله صلی یوکړ  یفقیرانو لاسنیو 

صدقه ورکړله سلم د یهودو یوې کورنې ته  ضی الله عنه د خپل 176الله علیه و . همدارنګه عمر فاروق ر

ــعیف او بوډا ولیده چې د خلکو څخه خ فت په دوره کې ــی الله عنه یو ض ــوال کاوه، عمر رض یې س

ـــتنه وکړه چې ولې دا کار کوې؟ ورته یې کوم، یې وویل: چې د بوډاتوب او ضـــعیفۍ له املهترې پوښ

ــی الله ده او دته ورته نورو خلکو ته د و دکه چې کار او ر  ــم کولای... هماغه ؤ چې عمر رض ز ار نش

یې جزیه معاف څه اندازه معاش مقرر کړ او د بوډا انو، ضـــعیفانو او ماشـــومانو څخه بیت المال څخه

 .177کړه

 اقلیتونو سره د مشورې حق .۶
حکومت دا دنده او مسؤلیت دی چې له خپلو اوسیدونکو سره په مختلفو چارو کې س  او  ی مـــد اس

ــوره وکړ  ــ میمش ــ ی، دا چې اقلیتونه هم د اس نو دا حق ورته  ید ییدونکحکومت د چتر لاندې اوس
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ــ ــ  وش ــوره او س . الله تعالی په قران کریم کې فرمایی: یثابت دی چې په مختلفو برخو کې ورسره مش

ورَ ﴿ ــُ ــورت،  ﴾ نَهُمْ ...یبَ  یوَأمَْرهُُمْ ش ــوری س آیت[. امام ابن کثیر رحمه الله د دې آیت په  ۳8]د الش

تنه وکړئ دامت له عالمانو نه لکه یهود، نصاری ـــ) فسألوا اهل الذکر( یعنی تاسی پوښ یتفسیر کې وای

 او نورو ډلو نه.

 د اقلیتونو د مسکن او اوسیدو حق .7
چې  یټولنه کې د اقلیتونو د حقوقو څخه یو حق د مسکن او اوسیدو حق دی، دوی آزاد د یپه اس م

ــو اوس ید وطن په هره نقطه کې وغواړ  سفر  یکولای ش ی، هرچیرته چې وغواړ یاو اوسیدای ش ییږـ

ممنوعه دایونو کې لکه مســاجدو، مدارســو... کې د اوســیدو  ینی، مګر دیاو تګ راتګ وکړ  یوکړ 

حکومت لخوا قیودات او محدودیتونه پرې ایښودل  ی مـ، او یا هم هغه دایونه چې د اسیاجازه نه لر 

 .ید یشو 

لکه د اقلیتونو د نفسونو او د  ید پورتنیو حقونو سره سره نور حقونه هم لر ټولنه کې  ی مـاقلیتونه په اس

ــ مد وینې د خوندی یهغو  ــونه او وینې خوند یتوب حق، یعنی په اس  ید یټولنه کې د اقلیتونو نفس

 .178تویدلی ییې وینه نشبې له حقه

ټولنه کې اقلیتونه  ی مـد اقلیتونو د حقوقو د ډلې څخه بل حق د عمل او کار کولو حق دی، چې په اس

 .یکسب او کار، تجارت او راکړه ورکړه وکړ  یکولای ش

ـــ م یدا او دیته ورته نور هغه حقونه د ـــلمانو و ړو)اقلیتونو( ته ورکړل  یچې په اس ټولنو کې غیر مس

ټولنو کې غیر مســلمان سره د اقلیت په نامه  ی. لکه څنګه چې مخکې یاودونه وشــوه، په اســ میشــو 

ــیدونکی په څ یتعامل نه کیږ چلند او ــلمان اوس ، او ټول یر ورسره چلند او تعامل کیږیبلکې د یو مس

غیر مسلمان هم ترې برخمن دی. دا د دې لپاره  ییې لر هغه حقونه او واجبات چې یو مسلمان شخص

ــط و نوې او غرب ــ م یچې د اقلیتونو اص ــط و ده، او په اس ــوې اص ټولنو  یهیوادونو څخه وارده ش

وضــع  یټولنو کې د اقلیتونو لپاره څه حقوق ند یچې په اســ م ییې د اعتراض په شــکل واردو ندېبا

ډول پورته مقاله  ی، چې د دې اعتراض جواب په تفصـــیلیاو د اقلیتونو حقوق نه مراعات کیږ یشـــو 

 شو. بیانکې 
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 پایلې 
چې  ید یغیر مســلمان و ړ  یچې د اقلیتونو څخه هدف هغه لږه ک ید پورتنۍ مقالې څخه دا جوتیږ

ټولنه د اقلیتونو په تو ه ورسره  ی مـ م او اسـ، چې  اسیحکومت تر چتر لاندې ژوند تیرو  ی مـد اس

ـــبلکې د هیواد د اوس یتعامل نه کو  ټولنه کې  ی، په اس میپه څیر ورسره تعامل او چلند کو  ییدونکـ

ـــ م یاقلیتونه موجود د یدین ، چې دا اقلیتونه خپل یحکومت تر چتر لاندې ژوند تیرو  یاو د اس

ـــان، دینی حقوقیحقونه لر  ـــیدونکو په تو ه د ییې انس ، چې له دې ټولو یاو دینی نور یې د اوس

ــ م ــ م یټولنه کې برخمن د یحقونو څخه په اس د حقوقو  یحکومت مکلف دی چې د دو  یاو اس

 .ید حقونو ساتنه کو  یسیدونکې د یو مسلمان او چلکه څنګه  یساتنه داسې وکړ 

، یعنی اقلیتونه څوک په اســ م قبلولو یزادۍ حق لر آ ټولنه کې د دین او عقیدې د  یاقلیتونه په اســ م

او که  یچې په خپل دین)له اســ م پرته( پاتې کیږ یلر  یمجبورولی، بلکې آزاد یاو ایمان راوړلو نشــ

، لکه دنګه چې په یچې ظلم پرې ونشــ یلر ، همداســې اقلیتونه دا حق یپه خپله خوښــه اســ م من

ــ م ــلمان باندې ظلم نکیږ یاس ــودل کیږ یټولنه کې په مس ــې اقلیتونه هم نه  یاو ورته نه پریښ همداس

چې د تیری او ظلم وخت  یاو دا یې حق د یاو یا تیری پرې وش یچې ظلم پرې وش یپریښودل کیږ

یې ده، بغیر له حقه یبرو خوندآ لونه، نفسونه، او ټولنه کې د اقلیتونو ما ی، په اس میکې یې م تړ وش

وړای. اقلیتونه په  ییې په هیڅ صــورت له منځه نشــاو پرده او عزت یاخیســت یڅوک ژوند او مال نشــ

 ید هغو  یچې د حکومت په مختلفو چارو کې ورسره س  او مشوره وش یټولنه کې دا حق لر  یاس م

ـــټولنه کې د اوس یاو همداسې په اس م ینظریات واوریدل ش ، هر چیرته چې ییدو او د سفر حق لر ـ

حکومت لخوا  یبغیر له هغو دایونو څخه چې د اســ م یاو ســفر کولای شــ یاوســیدلای شــ یوغواړ 

 . یو  یمنعه شو 
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 تربیتی، پوهنتون کابل  و علوم شناسیروانی ځتحصیلی میان محصلان پوهنکاری میزان اهمال
 پوهنمل دکتور بیژن ایوبی

 افغانستانشناسی و علوم تربیتی، پوهنتون کابل، کابل، روان ځیشناسی، پوهنپارتمنت رواندی

 و ام البنین مرادی محمدی 
bezhanayubi100@gmail.com   :لیایم

 چکیده  
تحقیق حاضر با هدف دریافت میزان رود. کاری تحصــیلی از جمله مشــک ت رایه در میان محصــ ن به شــمار میاهمال

ـــشروانی ځکاری تحصیلی نزد محص ن پوهناهمال تربیتی پوهنتون کابل انجام شده است. تحقیق حاضر از و علوم ناسیـ

تخاب شــده اند، نگیری تصــادفی ســاده امحصــل که به روش نمونه ۲۳۲ی تحقیق را تحلیلی اســت. نمونه -نوع توصــیفی

ـــپرس منظور گردآوری اط عات از نسخه فارسی. بهدهدمیتشکیل  ( ۱۹8۴کاری تحصیلی سلومون و راثبلوم)شنامه اهمالـ

ــاس ــتفاده شده اسـ ـــ ( همبسته، تحلیل وریانس یا t)هایآزمون  SPSS-21افزار نرم ها ازت. جهت تجزیه و تحلیل دادهـ

ــت. نتایه تحقیق نtراهه و) ــتفاده گردیده اس ــان( یا نمونه اس ــیلی محصــ ن با میان ین که اهمال دهدمی ش کاری تحص

ــن و ع قه کاریاهمالهمچنان در این تحقیق  بین  .اســت ۵۰بالاتر از حد متوســط  ۵۹،۳۶ به  تحصــیلی در جنســیت، س

های مناسبی باید برنامه ناسیـشروانی ځت رهبری و استادان پوهنأ اداری دیده نشده است. هیـی تحصیلی تفاوت معنرشته

 نظر ب یرند.  کاری در میان محص ن دررا برای کاهـ میزان اهمال

 پوهنتون کابل ؛ناسیـشروان ؛محصل ؛کاری تحصیلیاهمال ؛کاریاهمال: کلیدی اصطلاحات

Prevalence of Academic Procrastination among Students of Faculty 

of Psychology and Educational Science, Kabul University 

Sr. Teaching Asstt. Bezhan Ayubi, PhD & 2Omulbanin Moradi Mohammadi 

1Department of Counseling, Faculty of Psychology and Educational Science 

2Counselling Psychologist, Kabul, Afghanistan   

Email: bezhanayubi100@gmail.com 

Abstract 

Academic procrastination is a common problem among university students. This study aimed to 

assess the prevalence of academic procrastination among students of Faculty of Psychology and 

Educational Science. A cross-sectional design was used and 232 students selected randomly as 

sample of the study. The prevalence of academic procrastination was assessed by Farsi-Dari version 

of Solomon and Rothblum academic procrastination questionnaire (1984) was used to collect the 

necessary data. Descriptive and inferential statistics were applied using statistical package for social 

sciences (SPSS) version 21 for data analysis. The results showed that level of procrastination is 

higher (59.36) than average (50). Furthermore, this research indicated that  gender, interest in field 

of study and age has no influence on procrastination. Authorities and lecturers of Faculty of 

Psychology and Educational Science must design the appropriate programs to decrease the level of 

procrastination in the faculty. It is suggested that the same research should be conducted at 

university level to obtain a clear picture of the problem.  

Keywords: Procrastination; Academic Procrastination; Student; Psychology; Kabul University  
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 مقدمه 
روند. اعاای شمار میها بهپوهنتونی مهم هاهدفتربیت افراد با دانـ، مسلکی و با مهارت از جمله 

ی مانند ـای مختلف درسـهد تا با استفاده از روشانشهای مختلف، همیشه در ت  تهـکادری علمی رش

های صـــنفی و ... به ه وظایف خارج صـــنف، ســـپردن پروژهئی گروهی، اراهافعالیتلکچر، اجرای 

 وفایی گام ب ذارند ـــآموزند و به سوی خودشهای لازم را بیمحص ن کما کنند تا دانـ و مهارت

ــیدن به و پوهنتون ــانند. نباید فراموش کرد که برای نایل آمدن به  هاآنی هاهدفها را در رس یاری رس

ی بالا، تنها اعاای کادر علمی و اداری پوهنتون مسوول نیستند، بل محص ن نیز نقـ مهمی هاهدف

ــتا بازی می ی فعالانه ســهم ی آموزش به گونهرود تا در پروســهتوقع می هاآننمایند. از را در این راس

داده اسـت که همه  شـانهای درسـی را به وجه احسـن برآورده سـازند. تجربه نگرفته و تقاضـای برنامه

در  شانمحص ن عملکرد یکسان نداشته و با به تعویق و تاخیر انداختن و نادیده گرفتن کارهای علمی 

سازند. این گونه عملکرد محص ن بنام شی، خود و دی ران را به چالـ مواجه میی آموز دوره جریان

ــود. در این اواخر اهمالکاری تحصــیلی یاد میاهمال کاری تحصــیلی از جمله مشــک ت رایه در ش

ــهای اکادمیا پنداشمحیط های خان ی خود را به کاری تحصیلی محص ن کارشود. در اهمالته میـ

اندازند و حتی آماده شـــدن برای امتحانات را به های خود را به تعویق می، پروژهدهندیوقت انجام نم

 (.Hussain & Sultan, 2010)اندازندتاخیر می

ـــد اما به طور قابل توجهی بر اهمال  ـــت عمدی، اتفاقی و یا عادتی باش کاری تحصـــیلی ممکن اس

ـــپیشیادگیری و  ری  یا گرایـ، ن رش یا خصیصه رفتاری کاگذارد. اهمالمی تأثیرمحص ن   رفتـ

ـــدبه نظر می این را حالت ب تکلیفی و فاقد اراده و  Hussain & Sultan,  .Shah (2000))2010(رس

کاری تحصیلی سبب شکست و آشفت ی محص ن نشاط برای انجام کار توصیف کرده است.  اهمال

 Hayatمنفی ب ذارد.  تأثیرنیز  هاآنهای شخصیتی  و یادگیری شده و همچنان ممکن است بر ویژگی

منفی  تأثیرها و عملکرد محص ن کاری بالای یادگیری، ن رشدریافته اند که اهمال( 2020)و همکاران

تهدارد.  یاف ـــاس  بالای  Aschemann (2008)و  Essau ،Ederer ،O’Callaghanهای به اس ـــطح  س

ی خود برسند و در نتیجه افسردگی، هاهدفشود تا محص ن نتوانند به کاری تحصیلی سبب میاهمال

باتی عاطفی را در ااضـــطراب،  ـــترس و  بی ث  . ,Hussain & Sultan)2010(آوردبوجود می هاآنس

ش ری، خود کار اهمال ش وفایی، تکان ص ن اثر گذار بوده و آ کاری بر خود مدی و خودکنترولی مح

ــبب می ــود تا س ــ هاآنش ــته بیانده و انجام کارها را به تاخیر تنبل ش دازند و از شروع کارها هراس داش

ند ـــ نان اهمال .(Steel, 2007)باش لتهمچ جا قارت، خ قده ح بب ع ـــ زدگی   کاری تحصـــیلی س
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(Thompson, Davidson & Barber, 1995)،  کاهـ اعتماد در انجام وظیفه(Steel, 2007)  ، رژیم

اعتماد به نفس پایین، نقل کردن، سرقت  ،(Sirois & Pychyl, 2002)ا  ـمناسب، خواب ناسغذایی نا

 .) ,2010Hussain & Sultan(شودادبی، استفاده بیـ از حد الکول و س رت نزد محص ن می

های شود، بل عوامل متعددی چون  شیوهکاری عملی است که از یا عامل خاصی ناشی نمیاهمال 

ــمی و ئیهای پاآورددســت ، (Reynolds, 2015)فرزند پروری ــک ت جس ــ ن، افزایـ مش ن محص

ـــوولیتینظمی، سردرگمی، بیبی ،) ,2000Brownlow & Reasinger(روانی ،  ,Rivait)2007(مس

ــویق، مهارتتعهد، عدمعدم ــک ت رهنمایی و تش ــار عاطفی، مش ــب مدیریت زمان، فش های نامناس

ــتادان، نظریه، ن رش منفی اجتماعی، اعتماد به نفس بیـ از حد ــبت به اس ــتادان در نس های منفی اس

 Hussain) همکاری میان همصنفان، نقص در ارتباطاتمورد کارهای خارج از صنف محص ن، عدم

)2010& Sultan, ، ـــت ی، تصـــمیم گیری ناکامی، وابس  هاآندر   ,Afzal & Jami)2008(ترس از 

 کاری تحصیلی شوند. توانند سبب اهمالمی

 شانکاری میان محص ن در کشورهای مختلف انجام شده است نمختلف که در مورد اهمالتحقیقات 

 Daryani  ،Nugrahayu. باشــدمیکاری میان محصــ ن در کشــورها متفاوت که میزان اهمال دهندمی

کاری تحصیلی در پوهنتون طبی مولاورمان در تحقیق که در مورد میزان اهمال Sulistiawati(2021) و 

تر کاری تحصیلی محص ن از اوسط  بلنداند دریافته اند که میزان اهمالکشور اندونیزیا انجام دادهدر 

ـــنترال پارک 55.1%) تایه تحقیق دی ر که در همین مورد پوهنتون طبی س ـــت. همچنان ن ( بوده اس

 Shah)دکرده ان کاریاهمالاز محص ن در انجام وظایف  %47که  دهدمی شانپاکستان انجام شده، ن

& et al., 2017)  . تحقیق که در اندونیزیا توسطNathasya  وIrawaty (2020)  بالای محص ن انجام

ــت ن ــده اس ــانش ــته انداهمال هاآن %45.3که  دهدمی ش ــیلی داش به همین ترتیب نتایه  .کاری تحص

کاری تحصـــیلی در محصـــ ن پوهنتون آزاد ایران در مورد میزان اهمال Tavakoli (2013)تحقیق که

گان سطح کنندهاز اشتراک (رانـــپس %14.1دختران و  %12% ) 14که  دهدمی شانانجام داده است ن

کاری تحصیلی از خود گان به حد اوسط اهمالکنندهاز اشتراک %70.8تحصیلی و کاری بالای اهمال

ـــکاری تحصیلی منحصاهمال .داده اند شانن ـــپسدختر و  تواندمیو  هر به جنسیت خاص نبودـ را  یر ـ

از میزان  رانـپسداده است که دختران و  شانن  Tella(2007)و  Akinsola ،Tellaهای متاثر سازد. یافته

سان اهمال صیلی برخوردار بودهیک سال اند. یافته کاری تح سط  کرمی  ۱۳88های  تحقیقی که در  تو

 ۶۱که بیـ از نیمی ) دهدمی شــانن آزاد اســ می واحد رودهن انجام شــده در بین محصــ ن پوهنتون

ــیار بالا )۲۴کاری بالا )های مورد مطالعه دچار اهمال%( از آزمودنی %( بودند و همچنان  ۳۷%( و بس

https://www.sid.ir/en/journal/Searchpaper.Aspx?Writer=389321
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های اس یافتهـــبه اس ت. ـــتفاوت معناداری وجود داشته اس یر ـــپسکاری تحصیلی دختر و بین اهمال

Yaakub (2000 )آموزان جوان رسد دانـتری دارند. به نظر میو افزایـ سن رابطه نزدیا کاریاهمال

ـــلیسه مشک ت اضآموزان دوره تمایل بیشتری به تعلل دارند در حالی که دانـ طراب بیشتری دارند. ـ

ــ می ( اهمال۱۳۹۴رحیمیان بوگر و روحانی پور) ــجویان پوهنتون آزاد اس ــیلی را در دانش کاری تحص

ـــن رابطه واحد علوم تحقیقات تهران مطالعه نمودند و دریافتند  ـــیت، وضـــعیت تأهل و س که جنس

 شان( نیز ن1390عی، حیدری و صادقی)تند. نتایه تحقیق مطیـــکاری تحصیلی نداشمعناداری با اهمال

ــتفاده اهمال ــیت و میزان اس ــت بین جنس ــیلی هیچ گونه رابطهداده اس یی معناداری وجود کاری تحص

کاری ( تحقیقی را که در مورد اهمال1393ندارد. اما ولی زاده، احدی، حیدری، مظاهری و کجباف)

صیلی انجام دادند، دریافتند که بین  صی کاریاهمالتح ستح ر تفاوت معناداری وجود ـــــلی دختر و پ

 داشته است. 

کاری تحصیلی و نبود تحقیقی علمی در پوهنتون کابل در این مورد نیاز با توجه به نقـ مخرب اهمال

های اکادمیا کشور بررسی شده و مطابق است تا وجود و میزان این عمل به شکل دقیق آن در محیط

 های منظمی برای کاهـ آن در نظر گرفته شود. های علمی برنامهبه یافته

 روش تحقیق 
ی آماری این تحقیق را تفاده شده است. جامعهـتحلیلی اس -ی مقطعی از روش توصیفیدر این مطالعه

ــ ن بخـ روزانه پوهن ــیروانی ځمحص ــناس ــیلی و علوم ش تربیتی پوهنتون کابل، که در ســال تحص

ــیل بوده اند، 1400 ــغول به تحص ــکیل ه.ش مش ی این محصــل تعداد نمونه 750.  از میان دهدمیتش

نفر تعیین گردیده است و  Morgan (1970)، 256و  Kerjiceتفاده از فورمول تعیین نمونه ـتحقیق با اس

ــت. پس از توزیع برای انتخاب نمونه ــده اس ــتفاده ش ــاده اس  256ها از روش نمونه گیری تصــادفی س

های انجام شده در ت آمده است، لذا تحلیلـشنامه معتبر جهت تحلیل بدسـپرس ۲۳۲ نامه نهایتاً پرسـ

ــپرس ۲۳۲های این این تحقیق مبتنی به داده کاری تحصیلی .  برای دریافت میزان اهمالباشدمیشنامه ـ

ســاخته شــده اســتفاده گردیده  1984کاری تحصــیلی ســلومون و راثبلوم  که در ســال اهمال از مقیاس

ـ است که سه مولفه؛ آماده شدن برای امتحانات، آماده شدن برای ـــپرس 27شامل  است. این مقیاس

دهی به . نحوه پاســخکندمیهای پایان ســمســتر  را بررســی وظایف خان ی و آماده شــدن برای مقاله

ـــگویان میزان موافقت خود را با هر پرسها به این صورت است که پاسخپرسـ ـ با انتخاب یکی از ـ

ـــه»و « اکثر اوقات»، «گه اهی»، «به ندرت»، «هرگز »های گزینه ـــانن« همیش که به گزینه  دهندمی ش

تعلق  ۵نمره « همیشــه»و  ۴نمره « اکثر اوقات»، ۳نمره « گه اهی»، ۲نمره« به ندرت»، ۱نمره « هرگز»
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صورت معکوس « ۲۵-۲۳-۲۱-۱۶-۱۵-۱۳-۱۱-۶-۴-۲»های گیرد. همچنین در این مقیاس پرسـمی به 

در ایران بکار برده شده  1387بار توسط دهقانی در سال شوند. این مقیاس برای اولیناری مینمره گذ

؛ 1391د)نامیان و حســـینجاری، اســـت. تحقیقات مختلف روایی و پایایی این مقیاس را تایید کرده ان

های واریانس و توزیع فراوانی، آزمونSPSS-21 ها نرم افزار(. برای تجزیه داده1386جوکا و دلاورپور 

 ( استفاده شده است. tیا طرفه و آزمون)

 نتایج 
تربیتی در این تحقیق اشتراک و علوم شناسیروانتن از محص ن پوهنحی  ۲۳۲بصورت کل به تعداد 

ــمیکرده ــتراک ۱که در جدول اند. قس ــترین اش ــت بیش ( و کمترین %۷۳کنندگان را دختران )آمده اس

ـــپسکنندگان را اشتراک که در این تحقیق ( کسانی%۵۲.  تعداد بیشتری )دهدمی( تشکیل ۲۷%) رانـ

سن داشته اند. به همین  ۲۶ -۲۵کنندگان اشتراک %۲سال سن داشته و فقط  ۲۰-۱8اشتراک کرده اند 

شتراک%۷۴.۵۶ترتیب اکثریت ) ع قمند بوده و تنها تعداد کمی  شانی تحصیلی گنندگان به رشته( ا

 ع قمند نبوده اند. شانی تحصیلی ( به رشته۲۵.۴۳%)

ــــج .  برای بدســت آوردن میزان دهدمی شــانکاری تحصــیلی میان محصــ ن را نمیزان اهمال2دول ـ

ــت.  (t)از آزمون  کاریاهمال ــده اس ــتفاده ش ــاس این جدول مییا نمونه اس کرد که  بیانتوان براس

 Q    (Q  =۵۰( بالاتر از حد معیاری 8،۶۵)( با انحراف معیاری ۵۹،۳۶کاری تحصیلی )میان ین اهمال

بدســت آمده  (t( بدســت آمده اســت که این مقدار با مقدار )باشــدمیعبارت از حد معیاری متوســط 

سطح معناداری  ۲۳۱و درجه آزادی  16.44 ست که میان ین اهمالدهنده آن شانن  ۰،۰۰۱در  کاری ا

 پوهنتون کابل بالاتر از حد متوسط است. تربیتی و علوم شناسیروانی ځتحصیلی محص ن پوهن

 کنندگانجمعیت شناختی اشتراک هاویژگی :۱جدول 

 متغییر  کتگوری فراوانی درصدی فراوانی مجوع 
 جنسیت  دختر 170 73 232

  پسر 62 27

 سن  18-20 120 52 232

34 78 21-22  

12 28 23-24  

 2 6 25-26   

ـــته   بلی  173 74.56 232 ع قه به رش

  نخیر 59 25.43 تحصیلی
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 گانکنندکاری تحصیلی میان اشتراکمیزان اهمال :2جدول 

ـــــراف  میانگین متغیر ـــــح ان
 معیاری

ــــــــه  t )مقدار) حد معیاری  درج
 آزادی

ـــــح  ســــــــط
 معناداری

 Q  ۱۶،۴۴ ۲۳۱ ۰،۰۰۱= ۵۰ 8،۶۵ ۵۹،۳۶ تحصیلی کاریاهمال

مستقل استفاده شده است.   tکاری تحصیلی از آزمونبالای اهمالی تحصیلی رشته تأثیربرای دریافت 

کاری تحصیلی و ع قه به که بین اهمال دهدمی شانآمده است ن(۳)نتایه آزمون متذکره که در جدول

و  169به تعداد  9.30با انحراف معیاری  85.76ی تحصــیلی بر اســاس میان ین ع قه داشــتن رشــته

ـــتن  ـــت آمده    tنفر با مقدار  63به تعداد  10.47با انحراف معیاری  86.16میان ین ع قه نداش بدس

0.183=t  مده است.آ معنادار بدست نی 230و درجه آزادی   0.85در سطح معناداری 

 تحصیلی کاریاهمالع قه به رشته تحصیلی بالای  تأثیر :3جدول 

انـــحـــراف  میانگین تعداد کتگوری متغیر
 معیاری

درجـــــــــه 
 آزادی

t  سطح معنی
 داری

 کــاریاهــمال
 تحصیلی

  9.30 85.76 169 ع قه داشتن

230 

 

 

--0.183  

 

0.85 

 10.47 86.16 63 ع قه نداشتن

سیت در تجربه اهمال تأثیر تبرای دریاف ست.  tکاری تحصیلی از آزمونجن ستفاده گردیده ا ستقل ا م

ست ن ۴نتایه آزمون متذکره که در جدول  کاری تحصیلی محص ن که بین اهمال دهدمی شانآمده ا

 یر ـپسو میان ین  169به تعداد  8.9با انحراف معیاری  59.62بر اساس میان ین دختر  یر ـپسدختر و 

ست آمده    tنفر با مقدار  63به تعداد  9.04با انحراف معیاری  58.01 سطح معناداری  t=1.23بد در 

 معنادار بدست نیامده است. 230و درجه آزادی   0.21

 تحصیلی کاریاهمالجنسیت بالای  تأثیر :۴جدول 

انــــحــــراف  میانگین تعداد کتگوری متغیر
 معیاری

درجـــــــــه 
 آزادی

t  سطح معنی
 داری

ــمال ــاریاه  ک

 تحصیلی

  8،۰۹ ۵۹،۶۲ 169 دختر

230 

 

 

۱،۲۳ 

 

۰،۲۱ 

 ۹،۰۴ ۵8،۰۱ 63 پسر

ست.  کاریاهمالسن بالای  تأثیربرای دریافت  شده ا ستفاده  ساستحصیلی از تحلیل واریانس ا  برا

ـــماره  یانتوان می 5جدول ش و مجموعه مربعات  ۶۵۹،۷۹کرد که مجموعه مجذورات بین گروهی  ب
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بدســـت  ۶۳،۷۳و مجموعه مربعات   11856.89گروهیو همچنان مجموعه مجذورات درون ۲۱۹،۲۶

ساس درجه آزادی  ست. که این مقدار بر ا ساس ۱8۹و  ۳آمده ا سطح  ۳،۴۹بدست آمده  Fو بر ا در 

ـــت. به عبارت دی ر می ۰،۶۶معناداری  ـــت نیامده اس کاری کرد که بین اهمال بیانتوان معنادار بدس

 داری وجود ندارد.یتفاوت معن هاآناس سن ـتحصیلی محص ن براس

 کاری تحصیلیسن بالای اهمال تأثیر :5جدول 

مـــجـــمـــوعـــه  مجموعه مجرورات
 مربعات

 سطح معناداری Fمقدار   درجه آزادی

 ۳ ۲۱۹،۲۶ ۶۵۹،۷۹ بین گروهی

 و

۱8۹ 

 

۳،۴۹ 

 

۰،۶۶ 

گروهیدرون  ۱۱8۵۶،8۹ ۶۳،۷۳ 

 ۱۲۵۱۴،۶۹ کل

 مباحثه 
ع قه به  تأثیرکاری تحصـــیلی در محصـــ ن و جســـتجوی از این تحقیق دریافت میزان اهمال هدف

 کاری تحصیلی بوده است. ی تحصیلی، سن و جنس را بالای اهمالرشته

ط بالاتر ـکاری تحصیلی در محص ن از حد اوسکه میزان اهمال دهدمی شانهای تحقیق حاضر نیافته

اســت. نتایه این تحقیق در همســویی با تحقیقاتی که در این مورد در کشــورهای مختلف انجام شــده 

ــــت، قرار دارد.  در تحقیق کــه در مورد میزان  Sulistiawati(2021)و Daryani ،Nugrahayuاس

ند که میزان اهمال ته ا ند دریاف  کاریمالاهکاری تحصـــیلی در پوهنتون طبی مولاورمان انجام داده ا

سط  بلند تر ) ص ن از او صیلی مح ست. همچنان نتایه تحقیق دی ر که در همین %55.1تح ( بوده ا

از محصــ ن در انجام وظایف  %47داده اســت که  شــانمورد پوهنتون طبی ســنترال پارک پاکســتان ن

کاری تحصیلی تحقیقات دی ر نیز از میزان بالای اهمال .(Shah & et al., 2017)کرده اند کاریاهمال

کاری تحصیلی، میزان بالای اهمال .(Nathasya & Irawaty, 2020; Tavakoli, 2013)گزارش داده اند

ســازد. بنابراین ضروری ی که دارند به چالـ مواجه میهاهدفنهادهای آموزشــی را در رســیدن به 

سته می سیروانی ځتا پوهنشود دان د و در جهت کاهـ تربیتی این موضوع را جدی ب یر و علوم شنا

ـــهای مناسآن برنامه کاری تحصیلی ممکن سبب ایجاد مشک ت ه کند. عدم توجه به اهمالئب را اراـ

کاری تنها به محصــ ن بل در دراز مدت ممکن به جامعه نیز شــود. در صــورت رفع اهمالشــمار نهبی

قادر خواهند بود تا با  کابل، محص ن تربیتی پوهنتونو علوم شناسیروانی ځتحصیلی محص ن پوهن

را در زمان معین آن  شــانبدون تاخیر آماده کنند، وظایف  شــانرا برای امتحانات  شــانمیل زیاد خود
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ها به گونه مســتمر شروع و ادامه دهند و به زمان مناســب آن به مســوولین تحویل دهند و در صــنف

ـــاشتراک کنند. این باعث خواهد ش و مفید نایل  مؤثردر زمینه تدریس  شاند تا استادان نیز به هدف ـ

 شوند. 

کاری تحصــیلی ی بالای اهمالتأثیر ی تحصــیلی داده اســت که ع قه به رشــته شــاننتایه این تحقیق ن

کاری محصــ ن ندارد.  ی تحصــیلی نقشــی در میزان اهمالندارد. یعنی ع قه و عدم ع قه به رشــته

، است اما دلیل آن ممکن این باشد که شودمیرض هرچند این نتیجه خ ف آنچه که توسط اکثریت ف

شتراک شتهاکثریت ا سانی بوده اند که  ر صیلی کنندگان این تحقیق ک ست.  شانی تح سان بوده ا یک

 های دی ر این نتیجه تغییر کند.تهـاز رش ویژهبهکنندگان ممکن با افزایـ اشتراک

داری با ی معنیو جنســیت رابطه های تحقیق حاضر این موضــوع را آشــکار ســاخت که ســنیافته

 کاریاهمالتحصــیلی ندارند. این به این معنی اســت ســن و جنســیت نقشــی در میزان  کاریاهمال

ته یاف با  تایه این تحقیق  ندارد.  ن ـــانی دارد)رحیمیان بوگر و محصـــ ن  های تحقیقات دی ران همس

 (. 1392؛ توکلی، 1394روحانی پور ،

  نتیجه گیری
 شانرود. نتایه تحقیق حاضر نتحصیلی از جمله مشک ت شایع در محص ن به شمار میکاری اهمال

ـــیروانی ځداد که تعداد قابل توجهی از محصـــ ن پوهن ـــناس .  کنندمیکاری تربیتی اهمالو علوم ش

ـــته ی تحصـــیلی رابطه کاریاهمالی تحصـــیلی و همچنان این تحقیق دریافت که بین ع قه به رش

شته و همچنان سن و جنس نیز  یدار معنی تحصیلی محص ن ندارد.  کاریاهمالی در تأثیر وجود ندا

ـــیروانتحصـــیلی در محصـــ ن پوهنحی  کاریاهمالبا توجه به این که میزان  ـــناس تربیتی و علوم ش

یی را برای کاهـ این مشــکل در نظر های مداخلهی باید برنامهځبالااســت، اســتادان و مســوولین پوهن

نایل آیند. پیشــنهاد  ی در نظر گرفته شــدههاهدفتا محصــ ن و نهادهای تحصــی ت عالی به  ب یرند

کاری تحصیلی در محص ن پوهنتون کابل را جدی شود که مسوولان پوهنتون کابل موضوع اهمالمی

ته و این موضـــوع را در پوهن ـــنهاد یځگرف ند. همچنان پیش ـــی نمای که  گرددمیهای دی ر نیز بررس

مورد بررســـی و تحلیل قرار  افغانســـتانکاری تحصـــیلی را در تحقیقات آینده عوامل مرتبط به اهمال

 دهند. 
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یې د اسلام دریځتمدنونو ټکر او په اړه د  
 پوهندوی جنید الله ظهیر

 افغانستان، کابل، غړی یثقافت دیپارتمنت علم یماس   د ،یشرعیاتو پوهنځ ،کابل پوهنتون د

 junaidullahz@yahoo.comایمیل: 

 لنډیز
جګړې په  ېسړ  ډول د یپه دانګړ او   حوزو ییاسـپه ورستیو کې په ټولنیزو او س پېړۍشلمې  اصط و دټکر د  تمدنونو د

او  یېښودپر ېاغیز  خپلې تونوـیاسـپه نړیوالو س ییپه تو هط و ـاص نکېلرو  ۍلوژ ئو اید ېستر  ییو  داو  هخپر  مرحله کې

ـــهغه وخت لاپس ـــمف ییپیاوړې شوه چې امریکا یـ نړیوال نظام جوړښت  یتمدنونو ټکر او دنو  ګتون دتیل هانئامو سکر ـ

ـــکتاب ولیکه. وروس ـــولسمش یامریکا پخوان ته دـ  ې دیر جورج ډبلیو بوش لخوا په خپلو ویناوو کې وکارېده، چې له املهـ

ولاړه ده چې سر  یدغه مفکوره په ټوله کې په دینو بنســټونو باند اســ م ســپیڅلی دین په تند لارۍ او ترورېزم تورن شــو. 

تمدن دې په شرق  یپېښیدو احتمال ډېر دی، او دا هم ممکنه ده چې غرب اندریو او شخړو د ټولنو ترمنه د ید انسان ییکې

نوم له  دغه مفکوره که څه هم د .یی شـــکلتور برلاس یکې دې غرب یل او په پاتمدنونو سره ښکی ییاو چینا یکې له اس م

اغیزې  ییپه ټولو فلسفو او افکارو کې یـاو همداس یېږـتمدنه رس یفکر سره تر یونان یغرب د ییاړخه نوې ده، ولې ریښې

تمدنونو د خبرو اترو اصـــط و  د یییرد شـــوې او پر دا کلکهشریعت له خوا په  یاســـ م دغه مفکوره د .یڅرکندې د

 .یاو له دښمنیو او بیلتونونو څخه کرکه لر  ینیکۍ، عدالت او پر مرستو غږ کو  کارول شوې چې په ټوله کې دټولنو ترمنه د

 دتمدنونو خبرې اترې   ؛نړیوال نظام ؛ګتونتیهان ساموئل ؛تمدنونو ټکر د ؛: تمدناتاصطلاح یکلید

 الاسلامیة منهاموقف الشریعة  صراع الحضارات و
 جنید الله ظهیر

 ، کابول، افغانستانکلیة الشریعة، جامعة کابول -فة الاسلامیةالاستاذ المساعد بقسم الثقا
 junaidullahz@yahoo.com : الالكترونی البرید

 الخلاصة
ساااع ا س یطرحت ف یئدة التلحاارات من المصطلحات ال سیالمجتمعات ال  ی دین المنصرم المیة أواخر القرن العشریجتماعلا ة وایا

صة خ ل الحرب الباردة بعد انه سوفلا ار ایوخا سابق، وكانت لهذا المصطلح روادا ف یتیتحاد ال صدور یالمجتمعات الغرب یال ة وذلك بعد 

 یث وجدت لهذه الفكرة صــدى فی" ح یصــنع النظام العالم إعادة -ل هنتنجتون "صــدام الحاــاراتیصــامو یكیكتاب المفكر ارمر

صة فیالمجتمعات الغرب سابق جورج بوش ح یكیس ارمریخطابات الرئ یة وخا سمحة بالعنف والتطرف.یث اتهم الإس م وشریال  عتها ال

صراع بیلقد قامت الفكرة نجموعها على أسس حتم سانیة ال صیالإس مة وبارخص الحاارة ین المجتمعات الإن شرق  یة فینیة وال عا  ال

ص سیة بغیة الغربیمنة الهوید وفرض هیالجد یغة واعادة النظام العالمیو . والفكرة وإن ةیخربشر  طرتها على المجتمعاتیة بقاءها و

ــمى إلا یكانت حد ــفة ال یالفكر الغرب یممتدة الجذور ف هاآنثة المس ــمراحلها المخ یقة مارا فیة العریونانیمن الفلس  یوعیتلفة بالفكر الش

ـــوأما موقف الش والمجتمعات ارخرى. ث تجعل یة فقد واجهت بالرفض التام وقدم بدلها حوار الحاارات حیة تجاه القایعة الإس میرـ

 إلى الصراع والصدامات.  ین المجتمعات التعارف والتعاون و البر ونبذ الخ ف المؤدیأساس الع قات ب

 حوار الحاارات ؛یالنظام العالم ؛ل هنتنجتونیصامو ؛ااع الحاارات ؛الحاارة :المفتاحیةالكلمات 

 1۴01( 5) ۳ پـوهـنتون کـابـل، شماره اجتماعیعلوم  تحقیقی - ی علمیمجـله
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 سریزه
ن وعلى آله وصحبه ین المبعوث رحمة للعالمین والص ة والس م على رسوله ارمیالحمد لله رب العالم

 ن. أما بعد.یوم الدیه واقتفى أثره واستن بسننه إلى یومن اهتدى بهد

 ، ولې دیلیکلونکو له پخوا څخه ډیر څه څېړ او  لیکوالانوحوار او خبرو اترو په اړه ډیرو  تمدنونو د د

، دکه دغه پدیده له یټکر په اړه هم غربی مفکرین او هم اســـ می لیکوالان څه وروشـــو  تمدنونو د

 .یود هم دثابتو قوانینو څخه ۍراز دکون او نړ  یوه قایه ده، او همدا تلېقاعدې څخه و 

 شالید یتاریخ

ــدغه څی  په اړه بی بیل ابعاد  ییاو په نورو ژبو کې  پیاوړو لیکوالانو ینه مطرو کیږ یړنه که څه هم نو ـ

، نورو بیا هغه یتناقاـــات په  وته کړ  یدې مفکور  پایلو سره د ینو په منطقی؛ دینیول یتر غور لاند

، خو یچې ددې شــعار له مطرو کیدو سره نړۍ له کومو  واښــونو سره مخ شــو  یناورینونه په ډا ه کړ 

 ده. یه رد کړ ر لیکوالو بیا په بنسټیزه تو ه دغه قایه له ا یاس م

فکر بی بیلو پیرونو او  یچې له بنســ  او ریښــو څخه د غرب یشــو  کوښــښڅیړنه کې  ولې؛ په دغه

ناییو ــــیتونو په روښآ او بیا په مستدل ډول دقرآن کریم د یش یڅرکونه وړاند ییمحورنو کې ددې قا

ـــ م یناوړه پایل ییکې ددې قاـــ په مقابل کې  یشریعت ددې پدید یاو همداراز هغه بدیل چې اس

 .ید یاتر  یتمدنونو ترمنه خبر  چې هغه هم د یپه ښه تو ه راوړ  یمطرو کړ 

 :یډول د یپه لاند یدغو لیکوالانو په لړ کې دین د

نړۍ پیاوړۍ مفکر  یاســ م دغه کوچنۍ رســاله کې د -ت العالمیة تدافع؟.. أم ااع؟ الحاــارا .۱

ــمرحوم دکتور محمد عمارة د ننۍ  ـــــبش ــ یتمدنونو په بی بیلو فکرونو کې ددغ ریـ ابعاد  ییقا

 .ید یڅیړل

مه  ۱۲۶په  یمجل یڅیړنیز  بیاندغه مقاله دکتور محمد یحیی دال  -ااع الحاـــارات مرة أخرى  .۲

 .ید یکړ  یڅرکند یپایل یناوړ  یمفکور  یدغ د ییاو په ترڅ کې ی ڼه کې خپره کړ 

ــدغه څیړنیزه کوچنۍ رس -یااع الحاارات فی المفهوم الاس م  .۳ اله دکتور عبدالعزیز بن عثمان ـ

ـــ م د یالتویجر  په لړ کې لیکل کنفرانس د یاس په اړه یپایلو   ـــ م ییاو  شریعت دریه  ید اس

 .ید یڅر ند کړ 
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 یپوښتن یڅیړن د
 :ییپوښتنو ته دواب ووا یچې لاند یدغه څیړنه هڅه کو 

 نهتپوښ یاصل
 د اس م دریه څه دی؟ یی؟ او په اړهیتمدنونو ټکر څه مفهوم لر  د

 یپوښتن یفرع
 ؟یڅه د یتمدنونو ټکر ریښ فکر کې د یپه غرب .۱

 ده؟ او په کومو بنسټونو ولاړه ده؟ یحتمتمدنونو ټکر مفکوره  آیا د .۲

 ؟یکو  یکوم بدیل بشریت ته وړاند یپر دا ییقا یدغ تمدن د یاس م .3

ـــوی چې د ـــښ ش دقیقو مطالبو له  هغو د ټکر او ااع ویونکو معناوې، او د په دغه څیړنه کې کوښ

ــته د ــالید د اروپای یتاریخ یدغې قاــی وړاندې کېدو وروس ــ یش څو په  تر، یفکر له مخې وڅېړل ش

 .یته راش یمخ ییدغې قایې نوې او زړې ښکارندو دغې قایې اغېزې او د نړیوالو اړیکو کې د

تدافع او مخنیو  دا هم د ـــاس  ڼل  تمدنونو د د ییادولو ده چې   قرآن کریم د ، او دیکېږاړیکو اس

ـــاد مخه  یتونو په مصـــداق همدغه دفاع او مخنیوی په دمکه کې دآ ـــفس تعالی ، لکه چې الله ینیس

لٍ عَلَى العَْا ــْ دَتِ ارْرَضُْ وَلكَِنَّ اللَّهَ ذُو فاَ ــَ هُمْ بِبَعْضٍ لفََس ــَ  .179نَ(یلمَِ فرمایی: )وَلوَْلَا دَفْعُ اللَّهِ النَّاسَ بعَْا

نو نورو نه نیوای نو دمکه به له فســاد څخه ډکه شــوې وه خو یمخه په د دینو خلکو که الله دترجمه: 

 .کوونکی دیالله پر  رد بشریت احسان 

پر ضــد یو بدیل   یدې مفکور  او  ډ چلښــت د یتمدنونو سره خبر  اســ م همدې اصــل ته په کتو د

تاریخ په مسیر کې یو ناچله مفکوره ده  دتمدنونو ټکر   م له انده دـاس تو ه د یده، او پیکو  ېوړاند

 .ینورو له اړخه په اس م تپل کېږ چې د

 کړنلاره یدڅیړن

او د هغو معلوماتو پر  یڅخه اســـتفاده شـــو  یلیار  یاو تحلیل یدغه څیړنه کې په عام ډول له توصـــیف 

 دی. یشو  یپه کتابونو او مقالو کې وړاند یبنس  ولاړه ده چې د مختلفو لیکوالانو له لور 
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 تمهید
 ېشو  ېخپر ستیو کې  ڼ شمیر اصط حات او کلمې له حده پورته په خلکو کې و په ور  ۍشلمې پیړ  د 

ـــــاصـــ« ااع الحاـــارات»تمدنونو ټکر  څخه د یچې یو له هغو   هغې مقابل کې د ط و ده، او دـ

په ژبو را د مېدومره عا  انې. دغه اصـــط وید ېاتر  ېتمدنونو ترمنه خبر  یی چی هم تللېخلکو 

برخه  دانګړېیې په ، او هملېونیو  ل شــبکې پا ېنړیوا  نټرن ا ون، او دېز لکه راډیو، تلو ســنۍعامه ر 

دان څر ند موضوع په تو ه  یمطرح ېسیمنارونو، ټولګیو او فکری بحثونو په لړ کې دیو  یعلم کې د

ستونز څیړنې ېاوږد یلیکوالو او مفکرینو ترمنه  پر  ، او آن په نړیواله کچه دکړ رامنځته  ی، لانجې او 

 .ېشو 

اارات وایی په دغه مرحله کې یو مهم عنوان د یتمدنونو ټکر چې په عرب د  یژبه کې ورته ااع الح

ــــ، ســی، فرهنګیانســانانو فکر  نړیوالو څیړونکو په اند د چې د اړخونو  ی، ټولنیز، او اقتصــادیســیاـ

 ېیو  جګړې په مرحله کې د ېسړ  دغه اصط و په دانګړی ډول د .ید یپریښ غېزېیی پراخه اېباند

 ، او دېو  پریښــې غېزېا اخېیی پر اصــط و وه چې په نړیوالو ســیاســتونو نکېلرو  ۍلوژ ئو اید ېســتر 

دیوال، او  برلین د ، او دههم مطرو شو  هته په شور او زوږ سره نور ـڅخه وروس ېجګړ  لېنړیوا یدوهم

 یوه حاکمه مفکوره وه. ېپور  ېدوب ک تر نړ یشرق اتحاد، او د یشورو  یپخوان

ااع  ترڅو چې د ،یندل کیږژ ــــــپېااع او ټکر معنی او مفهوم ترهغې نه  د ااع او ټکر مفهوم: د 

ــ: الصیقاموس له مخ لسان العرب د . دیمفهوم ښکاره نه ش یلغو  ، او په ییوالو تهېد راع: پردمکه لوـ

چې  ییواهغه فعل ته عهجمع اعی ده. مصار  کلمې. داع یانسان لپاره کارول کیږ ډول د یدانګړ 

. په نبوی احادیثو کې هم 180یته هم ویل کیږ ی. ایع همداراز لیونییو څوک بل یو پر دمکه وول

دِ یلَ »قاَلَ:  اللَّهُ عَنْهُ، أنََّ رسَُولَ اللَّهِ  یرةََ رضَِ یهُرَ  یچې: عَنْ أبَِ  یراد دِ یسَ الشَّ اَ الشَّ عََةِ، إنِمَّ  یدُ الَّذِ یدُ بِالصرر

هُ عِندَْ ای ــَ بِ مْلِكُ نفَْس ــَ  چې د یهغه د ی، بلکیی چې پیاوړی و دنه. ترجمه: هغه کس پهلوان 181«لغَا

 . یغوسې په وخت کې دان کابو کړ 

په قرآن کریم مه  غه کل مد ـــو  کې ه عالی فرمایی: )فتََرىَ القَْوْمَ فِ یهم ذکر ش له ت که چی ال هَا ی، ل

 ډډونو په څیر مړه پراته وو.ورستو  خرما د ترجمه: نو تا به لیدلی وو چې ټول خلا د .182اَعَْى(

                                                           
 -بیروت-، لبنان: دارصادرالطبعة الثالثةلسان العرب، . هـ(۱۴۱۴). يالإفريقابن منظور، محمد بن مکرم الرویفعی،  . 180

 .۴۳۰، ص ۳داع ماده، ج 
 .۶۱۱۴حديث  صحيح البخاري، . 181
 .(۷ ، أيةلحاقةا) قرآن كريم،. 182
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 ټکر تاریخ تمدنونو د د 
اارات د  س ااع الح ســـــیو  صط و په تو ه دیو  ییا په حیث په  یېاو نظر ۍلوژ ئو اید ېشعار او ا

 نهیادو  هغې مارکس او انګلز لخوا د په مرامنامه کې دکمونېزم  کې را څر نده شــوه، او د ۍنولســمه پیړ 

 .ېشو 

انق ب زمانې ته  نسېفرا پاړکو او ټولنو ټکر د وخت کې د ینـــ: په اوسیکې راغل قاموسی ـــیاســـسپه

 یی، چې په یوه برخه کېیڅخه لاس ته راغل مېنامرام ینســـتکمو  مارکس د هلته هم د ی. ولیور رد

 .183یټولنو له ټکرونو څخه لاس ته راد د ېټولنې تاریخ په ټولیزه تو ه تر نن پور  : ددېرا

مکتب  لېزماپټاد ک بلکې، یېږنه محدود ېپور  نېزمتر کمو  ېدغه مفکوره یواز  یده چ وړ یادولو ولې د

 .یکېږکې هم لیدل 

ښکارندو د شا پرته اروپایی  یفکر په ټولو مراحلو کې لیدل کیږ  ییاروپا د ییټکر او ااع  چې له 

ـــونو یی لو  چې په  ېو  ېجګړ  ۍهغه خونړ  یېبېلګهتر ټولو غټه  ی اود یقیمت ادا کړ  یټولنو او ولس

ــسایی دوهمه نړیواله جګړه وه چې ، او بیا تر ټولو سترهید یشو  پیښېدغه خطه کې   د یېلمبې یساـ

 .ېو  غلېاو ملت پالنې له امله منه ته را نشنلېزم

ترڅ  په  ۍچې نولسمه او شلمه پیړ  یته په کتو لیدل کیږ تاریخبرخو  یسیاـاو س ی، مذهبیفکر  ولې د

سره بیلې او ټکر  ییاو ټولنې یفکرونه او اندونه رامنه ته شول چې بیا دغه پاړک یـاروپا کې داس کې په

 .ېکړ  ېوړاند یېخواته

ــسوس د  یېیو مکتب و، چې بیا همدغه نظریه غلیټکر په بنس  منه ته را ټولنو د مکتب چې د لېزمیاـ

دا شعار پورته  بڼه یحقیق هم پهمکتب   ۍدار او سرمایه لېزماپټاک ټکرونو زینه  ڼل کیږی، همداراز د د

هم له شــا پرته  ې، چې دا مفکور یشــمقابل کې ټول قیدونه له منځه یوړل  یېسرما چې باید د یکو 

 .184ېټولنه له ستر ناورین سره مخ کړ  یبشر 

 ټکر منځته راتګ ریښې فکر کې د ییپه اروپا 
ټکر او  ټولنه کې  له پیل څخه د یغرب څخه چې پوهه پرې اړینه ده، دا ده چېیو له هغو حقیقتونو  

 . یکېږپرمختګ لیدل  هغې او بیا د ااع مفهوم

                                                           
  .المؤسسة العربية للدراسات والنشر :، بيروت ۵۱۴ص ، ۴ج  ،. موسوعة السياسة (-----------)عبد الوهاب. ، . الكيالي173

شة، .۱۷۴ صر:تجاهات الفكرية المعااة، الإ  . م(۱۹۹۰). علي جري شر الطبعة الثالثة. م صورة -دار الوفاء للطباعة والن  .المن
  31، 74، ۱۹ صص



 

 شمسی هجری 1401 سال (5) ۳ هشمار  186

ـــاس  ڼل کیږ یمعاا غرب تمدن چې د ییونان په کې  د ،یتمدن اس ټکر او ااع نظریې څرکونه 

ـــو ۍروم امپراطور  ، او بیا دیڅر ند د ټکرونو مختلف  او د، کې دغه مفهوم له پخوا څخه پیاوړی ش

 .للیدل شو و ډولونه په کې 

ټکر عقیده له پخوا څخه وه، بیا د)قوت او ضـــعف  د فکر کې)دخدایانو جګړه( او ییونان یپه پخوان

ــان ټکر( او)له خدایانو سره د )له طبیعت سره د او شر(، ټکر( عقیده او له هغې اخوا د)خیر ــان  انس انس

عقیدې،  ی، او بیا په دینېو  ېیفلسفه کې منځته راغل یچې په یونان ېو  ې( دا ټولې  هغه عقیدېجګړ 

 .185ات ښکاره شولتأثیر هغې  سیاست او ادب کې د

 ســېقوانینو او ســیاســتونو کې په ښــکاره ډول دا یبیا له همدې تمدن څخه په الهام دغه مظاهر په روم

ــیو ثابت اص دنیا او آخرت د څر ند شول چې د همدغه مفکوره   چېخلا تابع شول،  یېل په تو هـ

 تمدن هم واکمنه شوه. یبغر یبیا په نو 

، او کېدلېتمدن څخه راټو  یر ـــمص یااع او ټکر عقیده په یونان کې له پخوان ده چې د وړ یادولو د

 .یاو پیغام  ڼ حیهیهود الهی و  بیا همدغه پدیده

 عقیده ده. بېلېدونکېغرب له طبیعت څخه یوه نه  ټکر او ااع مفهوم د په لنډه تو ه ویلی شو چې د

یده دااع او  د له پخوا ټکر عق نه کې  په زما یاوړ  څخه تنویر  ـــوه ېډیره پ  دکه دغه پیر کې د ؛ش

 ېپیل شو  ۍاو نندار  ېپاپانو ترمنه جګړ  یی، ادیبانو، او کلیساالانوعلماوو، مفکرینو، ف سفه وو، لیکو 

او  لرېزمچې بالاخره پایله کې نوی سیکو  ،تـپیاوړتیا دواک غوښ قدرت دکمنۍ د وا خپلې او هر یو د

 دای ونیو. نېزما ېهغې تیار  لادینیت د

پړاو ته داخله شوه، او)ژوند لپاره ټکر او ااع(  یااع او ټکر نظریه نو  کې د ۍپه نولسمه پیړ دغه راز 

 ونیو.  یېدای یطبیعی توافق( فلسف داروین لخوا مطرو شوه، او)د بڼه د یاو علم یفلسفه په نو 

طبیعت په  ن دآ خپره شـــوه چې  ســـېحلقو کې په سرعت سره دا یاو فکر  یفلســـفه په علم ېدغه نو 

ډول ورته  هېڅطبیعت او اجتماع ترمنه  دا خبره زمزمه کړه چې دیې  بیا ، اوکولهاخله مد یېقوانینو کې

شتون نه لر  شمکـ یوه طبیعی پدیده ده. دغه ټکر دیوالی   بلکې د ،وجود لپاره نه ، او په ټولنه کې ک

 .یمنه ته راش ېچار  ېلپاره نو  ینېپرمختګ او هوسا چې د یدې لپاره شتون لر 
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ــم په اروپا کې دومره ژور وه چې د غېزا ییدغې نظر د ــتیو او دو په ور  ۍپیړ  ینولس ــلمې پیړ  س په  ۍش

شو  کې د یینیما ۍلومړ  شوه ېیوې منل  سفې په تو ه ومنل  ساینس او  فل څېړنو علومو په  ټولنیزواو د

شعار هر دا شوې تېجو  ېاغیز  یېدغې نظر د کې ټکر او ااع  چې: ژوند د کېدهکې زمزمه  یاو دا 

 .186وند وددغې فلسفې اغیز در  کېعلومو، ادب او نورو فنونو  وپه ټولنیز  ولې، یدپه فورمول سره پرمخ 

ـــند کوم نړیوال نظام  لوب یز ۍپه معاا وخت کې چې نړ  ، او بیا په همدې موخه یپه خوا دروم ېش

روو انعکاس  د ېمفکور  همدغه ټکر او ااع د د ،یهم لاس ته راوړ  روعیتـمشچې نړیوال  یغواړ 

 .ی ڼشرارت مرجع  خیر او څوک هم د د هېوادونهنړیوال دواک  د چې ډیر دله یکېږکتل ، او دی

ـــو چې همدغه نظریه د په فکر  یهغو  چې بیا د یوجدان راز د یبغر په پای کې په لنډه تو ه ویلی ش

 کړی دی.ب تیتر  یېاو فرهنګ

 ؟ید یحتمتمدنونو ټکر  آیا د 
ایه  ڼ یاو لازم یتمدنونو ټکر حتم د لانمفکرین او لیکوا یغرب ېرډ په سر کې  لانودغو لیکوا ، دیق

د)صدام الحاارت واعادة النظام  یېکال کی .م1996چې په  ید ګتونتنل هائمو اسلیکوال  ییامریکا

فرانســیس فوکویما  نظام نوی جوړښــ  په نوم کتاب او بل دنړیوال  تمدنونو ټکر او د العالمی( یعنی د

 .ید یپای کتابونه لیکل شو  تاریخ د د یعنېلخوا د)نهایة التاریخ( 

چې  ولېدر  ېپه لړ کې خپله پایله په پنځو مقدمو باند یېنظر د یلوا یحتم ټکر د دګتون تل هانئمو سا

 له:هعبارت د

تاریخ کې  ورو چې د یدلومړ  .1 په  پاره  نه او  بې بېلوپه  ۍنړ  دل ل قطبونو کې مختلف کلتورو

. یپرمختګ او نوښــت متفاوت او غیر متناســب د ییپه هره برخه کېاو بیا  یتمدنونه منځته راغل

 .یټولنې پرته په نورو کې په متناسب ډول پرمخ نه د  یارزښتونه له غرب ینولې تمد

او اغیز پریښی،  تأثیر یتمدن خپل نسب ی، غربیتمدنونو په منه کې متفاوت د قوتونو توازن د د  .2

ــس، ی، په اقتصادیډېرو  غېزېژوند په ټولو برخو کې خپلې ا تمدنونه د ییسیاآ  ــسیاـ او آن په  یـ

ــ. اسیکې پرمختګ کو  عسکری برخو دغه هیوادونه او ډېروالی  نفوسو تراکم او کې د ۍنړ  ی مـ

 .ید یکړ  خېڅخه بی بر  یمراآ ا  اونډیان له استقرار او خو شاو 
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، هغه ټولنې چې په خپلو کې سره ورته ید نکینړیوال نظام منځته راتلو  یدغه وخت کې یو نو   .3

ناکامو تمدنونو  ، ولې ډیر زیارونه او کوښــښــونه دغه ټولنې دیکو  ییو بل سره مرســت یلر  ییکاړ

 یرهبر تمدنونو  او بیا د یلېږدولت تر اړخه راټو  ییو مرکز  د هېوادونهی ډیر ـ، همداسییخواته بیا

 .یکېږته سپارل  یهمدو 

س ېو  غربی دواک نړیوالتوب ادعا د  .4 ښکیل کړ یپه ب ، یاره تو ه دغه تمدن له نورو تمدنونو سره 

ــکیلتیا ــ م او چین سره  یې او تر ټولو خطرناکه ښ ــمن یدو  دده؛ له اس  ېکچه ډیر  یپه محل یدښ

 مسلمانانو او غیر مسلمانانو ترمنه. او په دانګړی ډول د ید پېښېدونکېتمدنونو ترمنه  د ېجګړ 

، یټینګار کو  ېهویت باند یتړل شــوی چې په خپل غرب ېدغرب بقا او پایښــت امریکایانو پور   .5

او ، ینه کړ  یېباید عام  لېو  ،ی ڼتمدن و  یېنو ته په کار ده چې خپل تمدن یواز بیانهمداراز غر

 .187یخپلې بقا چیلنه مخکې پروت د دوی ته د

 نقد یپر مفکورې علم ټکر  تمدنونو د د 
تمدنونو له طبیعت سره په ټکر  تاریخ له قوانینو، او د نظریه د حتمیت او لزوم ټکر تمدنونو ترمنه د د 

 .  یدنه را منځتهجغرافیه کې ېنژاد، جنس، او ملت او یا دانګړ  د یدکه تمدنونه یواز  ؛کې ده

ـــ نه سرلیاهویت او ذات  د ېفرهنګ او کلتور پر خ ف یواز  تمدنونه د  کیدای، دکه کلتور د یش

  .ید ینښ پېژند لوۍ قومونو د ملتونو او

سرچینې کلتورونه چې اصول او  ېراو ډ ید یفرهنګونو درانغاړلو لوښ نه د بې  بېلوتمدنو پوهانو په اند  د

او  یلوبو ول ر کې رغنده  ینېتقویت او بډا ، ډیر دلې دغه فرهنګونه دیغو دو  یهم و  ه بېلېسر  یې

 .یساصول رابا څېر قاسم مشترک په یا دغو فرهنګونو له منځه مشترک اصول او بیا د

تمدنونه یو له بل سره تر ډیره متفاوت وه، په دینو  یلو  -یچې لو  یکېږتاریخ ته په کتو لیدل  ریـــبش

 . تلیدواړو پدیدو ترمنه توازن سا کې مادیت او په دینو نورو کې روحانیت غالب و، او دینو د

بل  د یپسبل  د یوچې  ،ده او یوه لړۍ تمدنونه یو سلسله ریـبشچې  یحقیقت د یدا هم یو منل شو 

ټکر مفهوم اص  له  تو ه د یدهچې پ یبیا تماثل او تطابق لیدل کیږ یېۍ کې، ولې هره کړ یدای نیس

 .یدمنځه 
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شو چې تمدنونه کله هم ټکر نه کو  ، یو بل سره یکو  یاو پیاوړ  ییو بل قو  ی، بلکیپه نتیجه کې ویلو 

ـــبش تمدنونه د ،نښلې ـــبش ، دید ړفکر خ صه او نچو ریـ تاریخ حرکت په  ابتکار نښه ده، او د ریـ

تمدنونو ټکر کله هم منځته  نو دکه د ؛الله تعالی په کون کې یو ثابت سنت دی  می مفهوم کې دـاس

الله تعالی  انسـان په وسـیله چې د دی او بیا د الله تعالی په اراده پرمخ د یدور  ییختار داو  نه رادی، 

 .ییی بدلیږپا ېغوره مخلوق دی 

ـــی جامع ینی مفهوم دآ یو قر  کېدلتمدنونو مخنیوی او دفع  د لې د دې په مقابل کېو  ، او دا یو داس

ـــ تمدنونو د ډول د یپه کل یچ یعنوان د اللَّهِ ، لکه چې الله تعالی فرمایی: )وَلوَْلَا دَفْعُ یټکر مخه نیس

لٍ عَلَى العَْالمَِ  ــْ دَتِ ارْرَضُْ وَلكَِنَّ اللَّهَ ذُو فاَ ــَ هُمْ بِبَعْضٍ لفََس دینو  جمه: که الله دتر   . 188نَ(یالنَّاسَ بعَْاــَ

شوې وه خو الله پر  ردیمخه په د خلکو ساد څخه ډکه  ش نو نورو نه نیوای نو دمکه به له ف ــــب  ریتـ

سان کوونکی دی صَوَامِعُ ییفرما. او په بل دای کې اح اَهُمْ بِبَعْضٍ لهَُدُمَتْ  :) وَلوَْلَا دَفْعُ اللَّهِ النَّاسَ بعَْ

 نو خلکو په واسطه دیترجمه: هو! که الله پاک دد. 189راً(یهَا اسْمُ اللَّهِ كَثِ یذْكَرُ فِ یعٌ وَصَلوََاتٌ وَمَسَاجِدُ یوَبِ 

مســلمانانو هغه  یهودیانو کلیســا  انې او د او دعیســویانو  راهبانو چیله خانې، د نورو مخه نه نیوای نو د

توَِ  یاو همداســ، یر یادیږیالله نوم پکې ډ وای چې د یجوماتونه به ټول نړول شــو   یفرمایی: )وَلَا تسَــْ

سَّ  سَنَةُ وَلَا ال سَنُ فَإِذاَ الَّذِ  یهِ  یئَةُ ادْفَعْ بِالَّتِ یالحَْ ترجمه: نیکې . 190مٌ(یحَمِ  ینَهُ عَدَاوَةٌ كَأنََّهُ وَلِ ینَكَ وَبَ یبَ  یأحَْ

رو ښــو ونیســئ؛ بیا به نو و ورئ هغه څوک یبدۍ مخه په ډ برابریدای. نو د یاو بدې سره هیڅکله نشــ

ــچې له تاسې سره پخه دښ ــس یلر  یمنـ ، او په بل دای کې یبه و  شاندوست په  یتاسې دخوا خوږـ

سَّ  یهِ  ی: )ادْفَعْ بِالَّتِ ییفرما سَنُ ال بدی مخه په نیکۍ سره  . ترجمه: او د191صِفُونَ(یئَةَ نحَْنُ أعَْلمَُ نَِا یأحَْ

 ې.یوا ییچې مشرکان یر ښه معلوم دیه مونږ ته هغه څه ډـونیس

ــوونوله دغو ټولو مبار  تو ه  ېېدهاو پ یچې الله تعالی خلا یو پر بل دفع کو  یڅخه معلومیږ کو لارښ

 .یاشاره کو  پورته لارښوونو کې کوم ته چې الله تعالی ې،مخ نیول شو  ینفساد او ورا د

 یلالله تعالی ثابت از  ل دکېدخلکو یو پر بل دفع  چې د یښـــکاره کو هم یتونه دا آهمداراز دا مبارک 

 اساً ـااع او ټکر نظریه اس دکه د ؛نو ،یسنت او قانون دی  او کله هم په دغه قانون کې بدلون نه راد

 .یدله منځه 
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 ل او مخنیوی و، او تل دکېدبلکی دفع  و، تمدنونو اســاس ټکر او ااع نه له مخې کله هم دتاریخ  د

سانیت پرمختګ  یېچې بیاې افکارو او ژوندون ت قح او بډاینه رامنه ته کړ  د لیتمدنونو یو دای وا ان

 .192ته بیولی یبادآ او 

مارکس نظریه ده او یا نورو  د ټکر حتمیت لکه څنګه چې تمدنونو د شو چې د ی یپه پایله کې و نو؛

 ه.یوه باطله او مزیفه نظریه د ،معااو لیکوالانو پری غږ اوچت کړی

 اسلام دریځ ټکر په اړه د تمدنونو د د .7
. دغه یپر اساس منځته راغل یمرست د، تقوی او یفکر له انده په تعارف، نیک ی مـاس اړیکې د یانسان

سانانو پر وحدت باور لر  اړیکې د صل او یان سانیت په ا ، لکه چې الله تعالی یر کې یو ڼآ ، او ټول ان

عُوباً وَقبََائلَِ لتِعََارفَوُا إنَِّ أكَْرمََكُمْ یا أَ ی: )ییفرما ـــُ عِندَْ اللَّهِ  هَا النَّاسُ إنَِّا خَلقَْنَاكمُْ مِنْ ذكََرٍ وَأنُثْىَ وَجَعَلنَْاكمُْ ش

یاست او  یې ټول مې له نر او ښځې نه پیدا کړ ــــترجمه: ای خلکو! تاس .193 رٌ(یمٌ خَبِ یأتَقَْاكمُْ إنَِّ اللَّهَ عَلِ 

تاسې ـالله په وړاندې س ې ترڅو سره وپیژنئ او بې له شکه چې دی یې مې خیلونه او قومونه  ردولـتاس

 له شکه چې الله په هرڅه پوه او له هر څه خبر دی. ی. بیتاسې پرهیز اران دـتر ټولو غوره س

 دې بنا:هنو پ

. الله تعالی په یپورته، ژوره، او دقیقه معنی لر  ېرمفهوم نه ډ یقرآن په اصـــط و له لغو  تعارف د. 1 

 . یل ردو  قبېلېاقوام او  یدو  یی او بیا یانسانان پیدا کړ  یخپلې اراد

معرفت تبادله  چې هغه معرفت او یا د یخپل لوړ هدف لپاره کوښښ کو  ټول مخلوقات بیا د یهمداس

 او د یکیږ ېنې یی لر بېلېد اخت فات او ، نویمعرفت دایره پراخیږ بشریت ترمنه د څومره چې دده او 

 .ید مخامخورسره  یچې له دې درکه دو  یکیږ هم محوهټولنو له مخې هغه مصیبتونه  یبشر 

او  یمکلف شــو  یچې انســان پر  یاړیکو دوهمه قاعده ده، او دا هغه مکلفیت د یانســان تقوی د . 2

  .یهم الس م ورته دعوت كو یانبیاء عل

ــلتوت په دې اړه وا یارزهر پخوان د ــیخ محمد ش ــان له ېر الله تعالی څخه و  : دییامام ش ه او تقوی انس

دنیوی او اخروی  یچې د یکو  ېنژد یې، او هغه څه ته یچې ده ته ضرر رســو  یهغه څخه پورته کو 

او  یېوقا بلکې د ؛یېږنه محدود یمظاهرو پور  یعبادت ی. تقوی یواز یکو  ېکمال او پرمختګ ته نژد

                                                           
، الرباط: المنظمة ۱م(. ااع الحاارات فی الفهوم الإس مي، ط۲۰۱۵ -هـ۱۴۳۶) .التویجری، عبد العزیز بن عثمان. 192

 .۲۲الإس مية للتربية والعلوم والثقافة )ايسيسكو(، ص 
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ـــ ضررونو هغو چې د ید یع ج هغه توک ـــان یمخه نیس  ینفس له ممکنه کمال او پوره وال یچې انس

دې تو ه سم ه، او پیچې خیر او شر سره بیل کړ  یپه تقوی انسان هغه قوت پیدا کو  . یکو  یڅخه لر 

 .194یثار دآ تقوی  ق دعلم، قوت، نیا عمل، نیا چلند، او اخ  

، احسان یټول عناا خیر، نیک ریتـبش د یکچې دغه تو  یتقوی له دغه ستر مفهوم څخه دا ښکار  د

ـــانان یته وربولنو او غوره عملو  لکه چې ، یا بللاو تقوی ته ر  ینیک. الله تعالی په همدې موخه تل انس

ترجمه: یو له بل سره په نیکۍ  . 195تَعَاوَنوُا عَلَى الْإثِمِْ وَالْعُدْوَانِ(: )وَتَعَاوَنوُا عَلَى البِْرُ وَالتَّقْوَى وَلَا یفرمای

 او تقوی کې لاس وکړئ، په  ناه او تیرې کې یو ته لاس مه ورکوئ.

او له شــا پرته همدا په ټولو زمانو او  یمنځته راتګ لامل کیږ او تقوی د ینیک دې بنا تعارف دهنو پ

ـــخیر اس دایونو کې د دې  ، ولې دیکیږ لیانسان په دنیا او آخرت کې بریا ېپر  چې ر دهاس او محو ـ

ـــ   ڼل کیږ په مقابل کې  ناه او ظلم د جګړې او ټکرونو لامل  چې په پایله کې د یټولو شرونو بنس

 .ی رد

ټکر او  او کله هم د یالله تعالی یو ثابت اصل او قانون د  م کې دـیو پر بل مخنیوی په اس  ریتـبش د

چې ټول طرفونه دې تل په مصـــلحت او  یمفهوم نه افاده کوی. تدافع کله هم دا معنی نه لر ااع  

 یڅخه مطلب دا د ی، ولې له دې خبر یخیر او شر کله هم سره ټکر نه کو  ، اویا دیښــیګڼه کې اوســ

 . یموم یټکر مخه نیسی، او خیر تل په شر بر  د یبشریت مخنیو  چې د

 هېڅ وتلو خبره ده، او فکر کې ټکر یو عارضی او استثنایی حالت دی او له قاعدې څخه د ی مـپه اس

تمدنونو  فطرت سره په ټکر کې ده، د ریــــبشدکه دا خبره له  ؛یکله ثابت اصل او قاعده نه  ڼل کیږ

همدغه ، او غلیتمدن منځته را ی مـمله اسا له د هغې چې یفعالیدو په ضد واقع کیږ تمدنونو د ټکر د

 .196یټکر غوره بدیل د د یکتو 

                                                           
 .۵۷۱ص  دار القلم، : القاهرة، ۱، طتفسير القرآن الكريم(. -----) محمود، شلتوت  . 194

 {.۲ ، أيةلمائدة}ا قرآن كريم، . 195

 م(. الحاارة الإس مية مقارنة بالحاارة الغربیة، الطبعة ارولى. مصر: دار۱۹88 -هـ۱۴۰8)  .توفيق يوسف الواعی،. 196

 .۳۲۴ص ، الوفاء للطباعة والنشر والتوزيع
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ډله  یبشر   یترویه  یودانګړ  یمفکور  تمدنونو ټکر د ښکاره کولو ده چې د په پای کې دا خبره هم د

انسانیت  او دغه شوم هدف له شا پرته کله هم د ،یغواړ  یاکمنخپله و  ۍدی تو ه پر نړ هچې پ یکو 

 .یته داخل کړ  یساینپرمختګ او هو ، او نه به انسانیت یله سترو موخو سره سمون نه خور 

 پایلېڅیړنې  د
 پایلو ته رسیږو: یکې لاند یدغې څېړنې په پا د

ـــاس د .1 ـــبش  م نظر تل دـ دکه دغه  ی، د یاړیکو په اړه په اعتدال او واقعیت سره بنا شو  ریت دـ

ــامح ولاړه ده چې هغه هم له توحید نظریه  ــ ېعقید یتل په لورینې او تس او  یڅخه سرچینه نیس

 .یباور لر  یلاصل پر یووا یانسان د ته یبل لور 

تمدنونو  تاریخ کې شر ته بلنه ده، او ددې مقابل کې د ریـبش م له انده په ـاس تمدنونو ټکر د د .2

فاهم او خبرې اتر  نه  بلنې خیر د د ېت ته زمی ـــولیز او  د ژوندون  کار س مدا  په معنی ده، او ه

 .یبرابرو 

ثابتو قاعدو  د یلنټو  یانســان چې ،ه دهمفکور خبرو او حوار ضــد  ااع داســ م له نظره ټکر او  د .3

سڅخه  شیوبا  ېولې دد؛ یته رسیدل د یبرخلیا زوال او پا یبیا ی نو ی، او کله چې منځته را

 .ییو ثابت اصل او قاعده ده چې ټول بشریت سره یو دای کو  ېاتر  ېمقابل کې خبر 

 د، او یکو حرکت راوټو  ییو دل بیا تمدن کې ریتـبش تعداد شته چېـ می امت کې تل دا اسـاس .4

ش د تیر په څیر ـــب سره  یاو برباد یکوم چې له وران ،یخپل رغنده رول ولوبو  په نجات کې ریتـ

چې  یارزښتونه شتون لر  یاو فکر  یعقیدو  یفکر کې ډیر داس یپه اس مچې  دکه  ؛ده مخامخ

ش چې  یارزښتونه په سر کې دا غوښتنه کو ، ولې دا ټول یسولې او  ډ ژوندون ته رابول ریتــــب

 .یکړ  یخپل استعدادونه پیاوړ  یاو پردا یمسلمانان باید خپل بیلتونونه لر 

تمدنونو  نړیوالتوب څپې او له بل لورې د په خطرناکه لاره روان دی، یو خواته د ۍاو نړ  ریتـبش .5

 یتو ه له بشر  ېدهاو پ یدونه تهدیو هېواولسونه او  یچې دا دواړه محورونه بشر  یټکر غږونه د د

ــتونه له منځه دې چې له امله ــوکاله ژوندون  یلا کو  ییی دو پر نو څخه هغه ارزښ ــی  ډ او س ش

 .یپرمخ یوس
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 چکیده
لی ـ. کار تیمی یکی از عناا اصدهندمیرا تشکیل  سازمانلی یا ـی هستند و اجزای اصسازمانها واقعیتی از زندگی تیم

ـــس. تیمآیدمیشمار به سازماناثربخشی  انداز و اهداف ترسیم شفاف چشم آموزشی به یهاسازمانازی و کار تیمی در ـ

ــترک کما  ــؤولیتو با ایجاد روحیه  کندمیمش ترین ان یزد. بزرگمیپذیری را بر اعتماد میان کارکنان، حس تعهد و مس

تیم را عنوان تیم اســت. اثربخشــی و موفقیت به هاآنی آموزشــی عملکرد اعاــای هاســازمانکننده اثربخشــی عامل تعیین

. هدف تحقیق کندمید، مشخص ـشده باشای از پیـ تعیینهکه مطابق با معیارها در شرایطیتیم ل از فعالیتـنتایه حاص

ــی  ــازمانحاضر تبیین نقـ کار تیمی در اثربخش ــی بوده و بههاس ــت. یافتهی آموزش ــورت گرفته اس های روش مروری ص

 است. سازمانو موفقیت  هافعالیتباعث اثربخشی  ی آموزشیهاسازمانکه کار تیمی در  دهدمی شانتحقیق حاضر ن

 آموزشی سازمان؛ سازمان ؛اثربخشی ؛کار تیمی ؛تیم :کلیدی اصطلاحات

The Role of Teamwork in the Effectiveness of Educational 

Organizations 

 Asstt. Proff. Mohammad Naim Wahdat 

Department of Educational Management, Faculty of Psychology & Educational 

Sciences, 

Kabul University, Kabul, Afghanistan 

Email: naim_wahdat80@yahoo.com 

Abstract 

Teams are a fact of organizational life and form the main components of an organization. 

Team work is one of the main elements of the organization's effectiveness. Team building 

and team work in educational organizations helps to clearly outline the vision and 

common goals, and by creating a spirit of trust among employees, it evokes a sense of 

commitment and responsibility. The biggest factor determining the effectiveness of 

educational organizations is the performance of their members as a team. The 

effectiveness and success of the team is determined by the outputs of the teams' activities 

in the conditions that are in accordance with the predetermined criteria. The purpose of 

this research is to explain the role of teamwork in the effectiveness of educational 

organizations and it has been done in a review form. Teamwork in educational 

organizations is the cause of the effectiveness of the activities and the success of the 

organization. 

Keywords: Team; Teamwork; Effectiveness; Organization; Educational Organization 
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 مقدمه
 باشدمیهای افراد ای از رفتارای بیـ از افراد بوده و کار تیمی نیز چیزی بیـ از مجموعهتیم مجموعه

عنوان ت تا بهـانتظار داش هاآنتوان عنوان تیم را به هر گروهی از افراد اط ق نمود و از راحتی نمیو به

، هاآنها و مشخصات خاصی است و در صورت عدم وجود گییا تیم عمل نمایند. تیم دارای ویژه

ـــت هد بود. تیم یــــــیابدس تایه و عملکرد مؤثر تیم ممکن نخوا بهبه ن یادی در عنوان ها  عناا بن

ــازمان ــنتی شــدهی نوین، جای زین افراد در رویکردهاس ــیاری از های س ــازماناند. در بس ، واحد هاس

ـــاص ی مورد سازمان، تیم است که برای انجام وظایف مهم و حل مسائل پیچیده هاسازمانلی ساختار ـ

ت و هر یا به ـجام شده اسگیرد. اگر چه در خصوص کار تیمی تحقیقات فراوانی انتفاده قرار میـاس

صی از آن پرداختهجنبه ست، اما در های خا ساخته ا ستاناند و اهمیت کار تیمی را برم   اکثریت  افغان

همین دلیل به ،کنندمیتفاده ـی آموزشی کمتر از رویکرد کار تیمی اسهاسازمانبه خصوص  هاسازمان

رسد تا همان کار انجام شود. بر ای بیشتر و هم وقت بیشتر به مصرف میبرای انجام یا کار هم هزینه

ــت با اتخاذ رویکرد جامع، مؤلفه ــده اس ــاس در پژوهـ حاضر ت ش ش ها و عوامل اثرگذار بر این اس

 ند. ی آموزشی شناسایی شو هاسازمانعملکرد کار تیمی در موفقیت و اثربخشی 

ـــازمانحال، آنچه به  حیندر  ـــاند، ها یاری میدر جهت افزایـ توانایی و مقابله با چالـ هاس رس

به  یابیدستها در تسهیل کننده ترینمهمهای مناسب و اثربخـ است. کار تیمی یکی از تشکیل تیم

ــنتایه مثبت و مقرون به افه در عرص ه سازمان است. در عصر حاضر مدیران و رهبران در پی ایجاد ـ

را بهبود بخشــند. بنابراین، به کار تیمی  شــانی هاســازمانخواهند عملکرد می هاآنافزایی هســتند. هم

کنند. تأکید بر بیشـــتر حمایت  شـــانو کار تیمی کارکنان  هافعالیتباید از  هاســـازماناند. روی آورده

جای تأکید به کار فردی به کار به هاآنرا متحول ســاخته اســت،  هاســازمانی کار در ســازی، طراحتیم

ـــازمانهای گیویژه ترینمهماند. یکی از های پچیده روی آوردهتیمی در موقعیت ی آموزشـــی هاس

هدف این . دانندمیی تیمی و احیای روحیه مشارکت و همکاری سازنده هافعالیتموفق را گرایـ به 

ی بوده و اط عات به روش مروری شـــی آموز هاسازمانپژوهـ تبیین جای اه کار تیمی در اثربخشی 

 گردآوری، تحلیل و گزارش شده است.

 پیشینه تحقیق نظری و مبانی
 تعاریف و مفهوم تیم
به هارت اصـــط و تیم  با م عدادی از افراد  هدف مشـــترک و های مکمل اط ق میت به  که  ـــود  ش

پذیری متقابل متعهد هسـتند. و یا تیم از افراد محدود با مهارت، دانـ و تجربیات گوناگون مسـؤولیت
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ـــیدن به اهداف و آمالی مشـــترک با همدی ر همکاری  ـــت که برای رس ـــده اس ـــکیل ش و مکمل تش

شـود شـمار اندکی از افراد محدود میتیم به (.۳۳، ص۱۳۹۴راندیـ، خدایی و محمدی، )خیکنندمی

، ۱۳۹۲برند)لوی، های متمم و مکمل یکدی ر، در تعامل مســتقیم باهم به سر میکه با داشــتن مهارت

. کنندمیای از افراد است که برای رسیدن به اهداف مشترک با هم کار (. در واقع تیم، مجموعه۱8ص

ا دو یا چند نفری که با یکدی ر روابط متقابل)تعامل( داشــته باشــند و بتوانند در جهت یا هدف و ی

ــتونر و همکاران،  ــترک بر یکدی ر اعمال نفوذ نمایند)اس ای از (. در تیم مجموعه8۵۷، ص۱۳۹۳مش

ــیدن به آن اهداف به ــتند که برای رس ــتراکی کار انجام افراد با اهداف واحد هس ــورت اش . دهندمیص

ست و بدون آن فقط مثل مجموعهجوهره شترک ا که در حالی کنندمیای از افراد عمل ای تیم تعهد م

با تعهد یا واحد قدرتمند عملکرد جمعی است. در تیم یا هدف وجود دارد و آن، هدف مشترک 

اعااء است که هم ی باید در راستای رسیدن به آن ت ش کنند. در تیم یا اصل مهم وجود دارد و 

منافع کار از  دهندمیآن این اســت که همه افراد تیم بدانند به اندازه نقشــی که دارند و کاری که انجام 

ـــت. روو منتفع می ـــای تیم اس ـــود. در تیم هر چه اعتبار و منفعت وجود دارد متعلق به همه اعا ش

شکل  شود)خیراندیـ، خدایی و « ما»به« من»گیرد کهمیهمکاری و مفهوم واقعی تیم، زمانی  تبدیل 

 (.۳۳، ص ۱۳۹۴محمدی، 

طور فردی تا بیشتر از آنچه به دهندمیانجام  ت که افراد کار را با یکدی رـکار تیمی نیز به این معنی اس

ـــانند، اجرا کنند. کار تیمی مجموعهبه انجام می های منعطف و ای از ادراکات، رفتارها و ن رشرس

ها و هم و مشـــترک برای رســـیدن به اهداف مورد نظر اســـت. در واقع این ادراکات، رفتاروابســـته به

ــت یها بازتاب صــ حیتن رش ــایس ــی( اعاــای تیم برای انجام هها و ش ــی، مهارتی و ن رش ا)دانش

ــت)نادی و همکاران،  ــیدن به اهداف مورد نظر اس (. 8۶، ص، ۱۳۹۶اثربخـ عملکرد تیمی برای رس

ها است که افراد تیم در حین انجام ها، ادراکات و ن رشای قابل شناسایی از رفتارکار تیمی، مجموعه

ـــتراک می ـــکل کار به اش ـــت که با یکدی ر تعامل دارند، از روحیات گذارند. یا متش از افرادی اس

عنوان یا تیم درک کرده و قبول دارند. اعتماد و وابست ی شناختی یکدی ر آگاهند و خود را بهروان

 یابیتـدسگیری با اجماع، همکاری و وابست ی متقابل و تطابق افراد با یکدی ر برای متقابل، تصمیم

(. در ۷، ص۲۰۱۷هشـــی، تیم مؤثر اســـت)قدســـی، رامبد و نادیبه اهداف از خصـــوصـــیات یا 

ـــونحین ـــکیل و ن هداری  جهانهای به دلیل چالـ حال، کار تیمی از نقطه نظر تامپس آینده، تش

 امر لازم و ضروری است. هاسازمانهای کاری برای تیم
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ها هم در وظایفی که ، شرکتهاسازمانعه اقتصاد و رشد ـگرایی است، با توسنخستین چالـ تخصص

ـــوند. در تر میفعالیت کنند، پیچیده هاآنهایی که باید در باید ایفا کنند و هم در خصـــوص بازار ش

لزوماً باید بیـ از پیـ تخصصی شود، با وجود این، متخصصان  هاسازماننتیجه فعالیت افراد در این 

دهی مجدد ســازمانع وه یکدی ر کار کنند. به یا شرکت نیازمند آن هســتند که بدانند چ ونه باید با

خارجی و ســایر تغییرات ســاختاری نیاز به هماهن ی را برای نیروی کار بیشــتر از  تأمیننیروی کار و 

و افزایـ تخصــص افراد دلالت بر خلق  ســازمانســازد. تغییرات در ســاختار گذشــته با اهمیت می

گونه روابط، تشکیل تیم برای ازد. به سبب ایجاد اینسمرزبندی جدید بین اعاای سازمان را لازم می

شود. چالـ دوم ی امر لازم و ضروری تلقی میسازمانترسی به اهداف ـچ ون ی کار با سایرین و دس

های عظیم در مقیاس و جوییبا رقابت سروکار دارد. در اقتصـاد امروزی رهبران صـنایع اغلب از افه

ـــار بهره می ـــد سرش ـــیار با گیرند. در چنرش ـــتخراج بهترین عملکرد از افراد شرکت بس ین شرایطی اس

رود بیـ از گذشته در زمینه تخصص خود متبحر باشند، لذا تر شده است و از افراد انتظار میاهمیت

ــی هر چه افزونی میمحدودیت ــص ــتر به های تخص ــیار بیش یابد، هم شرکت و هم تا تا افراد بس

شوند. این هسته ساختاری، رویکرد تیمی به انجام متکی می هاآنبه تخصص  یابیدستسایرین برای 

های یا سازمان را وری اط عات ظرفیتآ ت، فنـت. سومین عامل ظهور عصر اط عات اسـکار اس

ترسی به افراد و ـت. با بهبود مستمر ارتباطات، دسـعه داده اسـبرای ارائه ارزش افزوده به مشتریان توس

ــمنابع س ــتر، آسریعـ ــتر شده استر و ارزانانـ ــت. این امر توسـ ـــ های مجازی را تسهیل نموده عه تیمـ

ـــت، تیم که گویی در یا  کنندمیچنان مؤثر عمل وری اط عات آنآ گیری از فنهایی که با بهرهاس

عمل ه به توضیحات بهــبا توج .(۳۰، ص ۱۳8۷فرد و همکاران، )حقیقیکنندمیاختمان با هم کار ــس

 :باشدمیتیمی دارای خصوصیات آتی  آمده کار

 هاخصوصیات کلیدی تیم
 شوند:ها پنه خصوصیت کلیدی تعریف میبرای تیم از دیدگاه تامپسون

های تولید ها خروجی. تیمآیندمیوجود به یا هدف مشـــترک به یابیدســـتها برای نخســـت تیم

 گیرند.صورت جمعی پاداش میکه اعااء مسؤولیت جمعی در قبال آن داشته و به کنندمی

ه کار شاناند، و به هم وابست ی نتهـــبه اهداف مشترک به یکدی ر وابس یـــیابدستدوم، اعااء برای 

 تیمی است.

ـــسوم، تیم در طی زمان نس ـــبتاً پایدار اسـ ـــت. در طول یا مدت زمان طولانی که برای رسـ یدن به ـ

 ، اعاای تیم از ثبات برخوردار هستند.کندمیاهداف کفایت 



 
 199 ابلـنتون کـپوه اجتماعیوم ـعل تحقیقی - علمی یهلـمج

ـــای تیم قدرت و اختیار مدیریت کار خود و فرایند ـــتند. چهارم، اعا های درونی کارتیم را دارا هس

 قادرند شیوه انجام کار خویـ را مشخص کنند. هاآناعاای 

ـــتم بزرگدر نهایت، تیم ـــیس ـــازماندر یا  هاآن. کنندمییت تر اجتماعی فعالها در زمینه یا س  س

ـــایر تیمبزرگ (. ۲۵، ص ۱۳8۷فرد و همکاران، )حقیقیدهندمیها کار خود را انجام تر و در کنار س

 :دهدمیهای اثربخـ را در پنه قالب کلی مورد بررسی قرار های تیمگیویژه هاکمن زمان،هم

ــاس آن بتوانند ها میهمه تیم .1 ــند. تا بر اس ــی برخوردار باش ــخص ــفاف و مش ــت از اهداف ش بایس

 ی خود را تنظیم نموده و عملکرد خود را ارزیابی کنند.هافعالیت

بایســـت از یا رهبری اثربخـ و کارآمد برخوردار باشـــند. رهبری که قادر باشـــد ها میهمه تیم .2

خوبی هدایت نموده و اعاـــاء تیم را در مســـیر نیل به اهداف  تیمی را بهتیمی و میانروابط درون

تیمی را تسهیل نموده و در شرایط بروز هر گونه تعارض و سوق دهد. رهبر تیم باید تعام ت درون

 مشکل به یاری اعااء تیم بشتابد.

ست عهدهها میتیم .3 سؤولیتبای شند که تیمدار انجام وظایف و م ستند. وظایفیهایی با که  محور ه

 .باشدمیهای منسجم اعااء تیم پیچیده، چالشی و مهم هستند و انجام آن نیازمند ت ش

ـــت از منابع و ها میتیم .4 ـــند. این منابع امکانبایس ات لازم جهت انجام وظایف خود برخوردار باش

 .باشدمیشامل منابع مالی، فیزیکی و انسانی 

سازمانی که قدرت و مایتی حسازمانها نیازمند محیط که، تیمدر نهایت آن .5 ستند. محیط  گر نیز ه

یار تیم یار عمل لازم را در اخت کاری قرار اخت ند  دهدمیهای  با تکیه بر آن اعاـــاء تیم بتوان تا 

ی شـــامل ســـازمانهای های خود را اجرا نمایند. برخی از حمایتگیری نموده و تصـــمیمتصـــمیم

 محور است.ی تیمسازمانها و فرهنگ های کاری، تیماز فعالیت تیم سازمانحمایت مدیریت 

ــی تیم ــاء تیماثربخش ــتورالعملهای کاری از طریق محدود کردن تعداد اعا های لازم، ها، تدوین دس

های ارتباطی و تنظیم اهداف عملکردی شفاف های کار تیمی به اعااء، تسهیل فرایندآموزش مهارت

د اعااء تیم ـته باشـهای کاری وجود داشهایی برای تیمکه چنین شاخص. زمانیافزایـ یابد تواندمی

خالی کردن متمایل هشـــانهای مخرب و منفی ناشـــی از کارجمعی مثل از زیر کار ســـوی رفتاربه مترک

توان در قالب چند های اثربخـ را میهای تیمگی(. در نهایت ویژه۵۳، ص ۱۳۹۳)طهرانی، باشندمی

 خ صه نمود: ای زیرهعامل عمد

های اثربخـ از اهداف بســیار شــفاف و قابل درکی برخوردار تیم ی شــفاف و انگیزشــی:هاهدف

ترین دی ر، اثربخـ بیانمند و قابل حصــول هســتند. بهاند که این اهداف ارزشهســتند و بر این باور
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از عواملی هستند که  وند. اهداف جمعی یکیـشدهی میسازمانح و شفاف ـها حول اهداف واضتیم

 پارچه نموده و در یا مسیر مشخص هدایت نمایند.های اعااء تیم را یاقادرند ت ش

ـــساختار مناس .1 ها و نحوه منظور از ساختار یا تیم نحوه توزیع داخلی وظایف و مسؤولیت ب:ـ

 تیمی است.برقراری ارتباطات درون

ــته: .2 ــایس ــاء ش ها و یمندتوانهای کاری، اعاــاء تیم نیز باید از برای نیل به اثربخشــی تیم اعض

، ص ۱۳۹۳های لازم برخوردار بوده و وظایف خود را به نحو احسن انجام دهند)طهرانی، قابلیت

۵۴.) 

 سازی فرایند تیم
ها و وجود سازی و استقرار کار تیمی نیاز مبرمی به زیرساختبرای انجام فرایند تیم هاسازماندر واقع، 

طور مناسـبی در سـازی و کار تیمی مؤثر را بهسـازی دارند تا بتوانند فرایند تیمهای تیمها و مقولهمؤلفه

ــبه اجرا گذاش سازمان ــسهای تیم( شاخصه۲۰۰۵ته و مستقر نمایند. میلیا و بالتاژار)ـ ازی را بدین گونه ـ

 :کنندمیمطرو 

همه اعاای تیم باید در راستای اهدافی مشخص و شفاف حرکت نموده و  اهداف مشترک و شفاف:

به آن اهداف متعهد باشـــند و این اهداف باید مورد توافق همه کارکنان باشـــد تا جهتی برای کارتیمی 

 مؤثر افراد باشد.

صمیم شارکتی:ت ست که تیمامکاناین امر زمانی  گیری م اای خود اجازه دهند تا پذیر ا ها به همه اع

 را مورد بحث و بررسی قرار دهند. شانهای کنند و انتقاد بیانرا آزادانه  شانهای نظرات و دیدگاه

کننده و های رهبر شامل: همکار، یاور، تسهیلافتد که نقـاین امر زمانی اتفاق می رهبری مشارکتی:

د. رهبری مشارکتی از موقعیتی به موقعیتی دی ر متغیر است و ممکن نیست همیشه کننده باشهماهنگ

 از طریق افراد یکسان و به شکل همسان انجام شوند.

ای و بازی را در اختیار افراد قرار ارتباط تیمی، فرصت ارتباطات باز: تا اعاای تیم  دهدمیهای مقت

ای یکدی ر بازگو نموده و از یکدی ر بازخورد ب یرند و را بر  شاناتـاسـراحتی عقاید و احسبتوانند به

 همچنین باهم به تبادل اط عات و دانـ بپردازند.

ــص ــخص در یا تیم های گوناگون:تخص ــای تیم تنها دارای یا تخصــص و کار مش کاری، اعا

های متنوع یمندتوانتخصص، استعداد و که ای از افراد نیستند، بلکه در یا تیم استاندارد، مجموعه

ـــارکت اعاـــای یا تیم در یا جو مثبت و با  ی متنوعی با هافعالیتدارند که این همکاری و مش
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یت می عال به ف ـــعه و افزایـ یکدی ر و در کنار هم  به توس با یکدی ر  پردازند و از طریق کار کردن 

 پردازند.اثربخشی خود می

می و سرشــار از اعتماد اســت و کارها در کاری روابط بین افراد صــمیدر یا تیم روابط غیر رســمی:

 (.8۹، ص۱۳۹۶شود)نادی و همکاران، یا جو آرام و راحت انجام می

 کار تیمی
ـــازماندر میان  ۱۹۲۰جای اه و اهمیت کار تیمی از اوایل دهه  ـــتی و خدمات درمانی هاس ی بهداش

ضوع کار گروهی و تیمی زمان با شروع مکتب روابط انسانی مو ان لستان مورد توجه قرار گرفت. و هم

از  ،آغاز شد ۱۹۵۰در دهه  او مدیریت شد. اما نخستین مطالعات بر روی تیم، ابتد سازمانوارد دانـ 

ـــدهآن زمان تا کنون پژوهـ های از تیم اند که هر کدام بر جنبههای زیادی با موضـــوع تیم انجام ش

عه تیم را ما ند. اولین مُدل برای مطال ته ا ـــ ـــاس ا( ار ۱۹۶۴گراث)تمرکز داش ئه کرد. این مُدل بر اس

ــته عوامل)ورودی  ــه دس ــتمی، عوامل مؤثر بر عملکرد تیم را در س ــیس خروجی(  - فرایند –رویکرد س

ی دوم، محققان ایالات جهان(. در پی جنگ ۳۱، ص ۱۳۹۷کرد)عبداله و همکاران، تقســیم بندی می

ــتری به رویکرد معیاری در مورد کار ن ــانمتحده و اروپا توجه بیش دادند و دریافتند که ارتـ نیز هر  ش

ــله مراتبی عمل می ــلس ــتم س ــیس ــبیه س یری از کار تیمی عمل گکرد، اما در واقع سربازان با بهرهچند ش

اند عملکرد یافته سازمانصورت تیمی توان از طریق افرادی که بهداد که می شانکردند، تحقیقات نمی

ی سازمانشناسان روان ۱۹۷۰ - ۱۹۶۰های وری را بهبود بخشید. در طول سالو در نتیجه بهره هاسازمان

ـــط کار پرداختند و توسها در محیوری از تیمو مهندسان صنعتی به اص و بهره های عه نظریه سامانهـ

اجتماعی، مسیری را جهت داد که در آن به بررسی و تجزیه و فنی اجتماعی حاصل شد. نظریه سامانه 

ـــیوه  ـــپس روی بهترین ش خت و س کار پردا یل عملکرد مردم در سر  دهی کردن آنان ســـازمانتحل

 :آیندمیها در سه موقعیت به کار گیری کرد. طبق این نظریه تیمتصمیم

 های خود قطعیت ندارند.جای داشتن روال عادی در برنامهجا که مشاغل بهآن .1

 کردن به هماهن ی نیازمنداند.که مشاغل به یکدی ر وابست ی متقابل دارند و برای عملزمانی .2

سختکه محیطوقتی .3 شاغل این معیارشده و به انعطاف کاری  شتر م ست. امروز بی ها پذیری نیاز ا

 اند.را پذیرفته

اتفاق افتاد. افزایـ  ۱۹۷۰تأکید عصر جدید به کار تیمی خود منشأ تغییراتی است که در طول دهه 

حصولات ها باعث شد تا به تولید کالاهای ارزان و با کیفیت بپردازند که هم اکنون مقدرت تولید چاپانی

ی دنیا را بران یخت تا روش خود را در کم هاسازمانشود. همین امر در همه جای دنیا پخـ می هاآن
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بینند که اپان رفتند تا بیجکه بازرگانان به ها تغییر دهند. زمانیکردن هزینه و بالا بردن سطح کیفی کالا

اپانی، جهای در تیم هاآنسؤال ها به این هدف نائل شدند، متوجه شدند که جواب اپانیجچ ونه 

های موازی و هم امی متشکل از کارگران و های کیفی، تیمهم به شکل دایره کیفیت بود. دایرهآن

، ۱۹8۰دادند. سر از دهه حل میکردند و راهناظرانی بود که در روند تولید، مسائل کیفی را بررسی می

دهی کارگران شروع کردند به آزمایـ سازمانید برای عنوان راهی جدی آمریکای و اروپای بههاسازمان

ی کشیده شده بود سازمان، کار تیمی که به سطوو ۱۹8۰های کیفیت. در اواخر دهه ها در قالب دایرهتیم

کردن سطوو مدیریت، وری اط عات، کمآ عنوان رویکرد نوین رشد یافت. استفاده روز افزون از فنبه

ها به ها سهیم بودند. تیماز تیم هاسازمانوری شدن، هم ی در بهرهیجهانیند تجاری و آبازمهندسی فر 

ها برای وارد ساختن وری از تیمدر ایالات متحده گسترش یافت و بهره ۱۹۹۰سرعت در طول دهه 

دارای  هاسازماندرصد از  8۵که  دهدمی شانعه یافت. مطالعات اخیر نـای توسهای مدیریتی، حرفهتیم

 هاسازمانبردند. افزون بر آن، برخی میهای کاری بهره های متفاوتی از تیمد یا بیشتر، از گونهصد کارمن

های مختلفی عنوان روش محوری برای تلفیق بخـها، بهدهی مجدد و استفاده از تیمسازماندر حال 

 (.۲۹، ص۱۳۹۲هستند) لوی،  سازمان

 انواع تیم
های متعدد مدیریت مشــارکتی گیری از روشبرای درگیر کردن کارکنان در فرایند تصــمیم هاســازمان

دارای  سازمانهای دوجانبه در شرایطی که گیریها و تصمیم. استفاده از نظام پیشنهادکنندمیاستفاده 

این ت از ـــیا اسارگان سازمانکه ساختار ت و یا مدیریت مشورتی، در شرایطیـــساختار مکانیکی اس

ـــدس برای  سازمانای مدیریت مشارکتی هستند که امروزه های کاری شکل تکامل یافتهته هستند. تیمـ

ـــتند)حقیقی هاآنوری و رضـــایت مشـــتری متکی به بهبود کیفیت، افزایـ بهره فرد و همکاران، هس

صول تولید کن توانندمیکارهای مختلفی انجام دهند.  توانندمیها (. تیم۲۶، ص ۱۳8۷ ند، خدمت مح

ـــورت قرار گیرند و تصـــمیم گیری کنند. در این بخـ ارائه کنند، پروژه را هماهنگ کنند، طرف مش

ی مشـاهده خواهید کرد سـازمانخواهیم چهار نوع تیمی که بیـ از همه رایه بوده و احتمالاً در هر می

 را بررسی کنیم.

حلتیم لههای  ـــأ تا دوازده نفر افراد از بخـاین تیم :مس های مختلف، انتخاب ها، معمولاً از پنه 

های بهبود کیفیت، افزایـ و در باره راه کنندمیشـــوند و در ســـاعاتی از هفته یکدی ر را م قات می

مسأله، دوایر های حلی تیمهای و گستردهای حرفه. یکی از کاربردکنندمیکارآیی و محیط کار بحث 

یکدی ر را م قات  شانکه اعاای این تیم، درباره مشک ت کیفیت بخـ تحت نظر  دـباشمیکیفیت 
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ــی و راه حل ــک ت را بررس ــ و دهندمیهایی را ارائه کرده، مش . دهندمیکننده را انجام و اعمال اص

ـــتند و معمولاً این تیم ـــائل خاص در محیط ایجاد میحل منظوربهها موقتی هس ـــوند)احمدی، مس ش

 (. ۱۶۲، ص۱۳8۶
. اما افاً به کنندمیگیری مشارکت مسأله، کارمندان در تصمیمهای حلدر تیم :های خودگردانتیم

ـــپا از این فراتر گذاش هاسازمانشود. برخی ارائه پیشنهاد اکتفا می های ایجاد کردند که نه تنها ته و تیمـ

هم بر عهده  راآنهای حل را هم اجرا کرده و مســـؤولیت پیامد، بلکه راهکنندمیله را پیدا أســـمحلراه

نفری( از کارمندان هســـتند که مشـــاغل ۱۵تا ۱۰های)معمولاً های کاری خودگردان گروهگیرند. تیممی

ی های را که پیـ از این بر عهدهبسیار مرتبط یا وابسته با یکدی ر را انجام داده و بسیاری از مسؤولیت

بندی کار، تخصیص ریزی و زمانرنامهگیرند. این وظایف نوعاً شامل برپرستان بوده هم بر عهده میـس

گان، کننده تأمینوظایف به اعاـاء، اتخاذ تصـمیمات عملیاتی، رسـیدگی به مشـک ت و همکاری با 

های کام ً خودگردان حتی اعاای خود را هم انتخاب کرده و هر عاو به مراجع و مشتریان است. تیم

طور کلی همیت مشاغل سرپرستی کاهـ یافته یا بهپردازد. در نتیجه اارزیابی عملکرد دی ر اعااء می

ـــت که در حذف می ـــوند. مج ت مدیریتی پر از مقالاتی اس های آمیز تیمکاربرد موفقیت هاآنش

ــتش خودگردان ــشده اس ریحـ های تحقیقات در خصوص اثربخشی تیم»ت. اما باید توجه داشت کهـ

ها نسبت که اعاای این تیمهمچنین با وجود این .«تـخودگردان همواره با نتایه مثبت منجر نشده اس

همیشــه  شــانبه افراد دی ر ســطح رضــایت بالاتری را ابراز کرده اند، اما میزان غیبت از کار و جابجای

های خودگردان به شــدت و که اثربخشــی تیم دهدمی شــانها نبیشــتر اســت. ناســازگاری در این یافته

ـــی که به تیم پرداخت که تیم عهده ایهای تیم، نوع وظیفهترکیب هنجار ـــاختار پاداش ـــده و س دار ش

، ص ۱۳۹۷دارد)جاج،  تأثیرشــود، بســت ی دارد. هر کدام از این عوامل به درســتی عملکرد تیم می

۳۱۲.) 
 ازمانـــسهای مختلف ها شامل افرادی در مرتبه یکسان، اما از بخـاین تیمای: های چند وظیفهتیم

ــتند. که برای تکمیل یا وظیفه دور ــده هس ــیاری از هم جمع ش ــازماناند. بس ــال هاس ــت که س هاس

ته اند. امروزه تیمهای افقی و دارای مرزگروه ـــترده را به کار گرف قدر ای آنهای چند وظیفههای گس

به کار برده ها در آن ی مهمی یافت که این تیمســازمانتوان عملیات اند که به ســختی میگســترش یافته

 نشده باشد.
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ــتند که کارمندان بخـهای چند وظیفهتیم ــازمانهای مختلف ای ابزاری اثربخـ هس )یا حتی چند س

ـــازمان های جدیدی خلق کرده و با حل به تبادل اط عات پرداخته، ایده هاآناز طریق  توانندمی( س

 (.۳۱۳، ص۱۳۹۷های بزرگ را هماهنگ کنند)جاج، مشک ت، پروژه

ـــتها افرادی که در کنار هم حاـــور ندارند، برای در این تیمهای مجازی: متی به هدف  یابیدس

باط برقرار  با هم ارت ندمیمشـــترک از طریق تکنالوژی کمپیوتری  به کن ـــای تیم  . در این روش اعا

ای کمپیوتری، کنفرانس ویدیویی یا ایمیل با هم های گستردههای ارتباطی مانند شبکهای سیستموسیله

های مجازی و تفاوتی هم ندارد که یا اتاق از هم فاصله دارند یا یا قاره. تیم کنندمیارتباط برقرار 

ت ـها نادرسکرده که دی ر مجازی نامیدن این تیم فتر ـپیش قدرده و تکنولوژی آنـقدر فراگیر شآن

ندمیبه حســــاب  مه تیمآی باً ه جام . امروزه تقری کار خود را از راه دور ان ـــی از  قل بخش حدا ها 

ندمی بات مختلفی برخوردار (. تیم۳۱۴، ص، ۱۳۹۷)جاج، ده که دارد از ترکی به انواعی  با توجه  ها 

 است.

ــا:  ــی از عملکرد توانایی اعض ــت ی دارد. ها و تواناییتیم به دانـ، مهارتبخش ــای تیم بس های اعا

کنان متوسط، توانسته به دلیل وجود ها یا تیم ورزشی متشکل از بازیت که بعای وقتـت اسـدرس

شود. اما این رویدادکنان حرفهمربی عالی، اراده بالا و کار تیمی عالی بر تیم بازی ستثناء ای پیروز  ها ا

ترین دونده نه در مســابقه همیشــه سریع»: گویدمیاربرد خبری دارند. یا مثل قدیمی بوده و فقط ک

شه قویــــشبرنده می سترین حریف، پیروز. بهود، نه در جنگ همی بندی ت که شرطــــهمین دلیل ا

ها اســـت که های اعاـــای آن نیســـت. اما این تواناییعملکرد تیم فقط مجموع توانایی« وجود دارد.

انجام دهند و تا چه حد در تیم عملکرد اثربخـ  توانندمیاعاــای تیم چه کارهایی  کندمیمشــخص 

ــخواهند داش ــت. لازمه عملکرد اثربخشی تیم این اسـ ــت که سه مهارت مختلف وجود داشـ ته باشد. ـ

ند. دومین مهارت مورد نیاز، مهارت ـته باشـور داشـکه باید افرادی با مهارت فنی در تیم حااول این

تخراج شده، و پس از ـــها اسحلایی و راهـــناســـت چرا که باید مسأله شـــگیری اسمسأله و تصمیمحل

یاز، مهارتهاآنارزیابی  نه انتخاب گردد. آخرین مهارت مورد ن نه بهی دادن، های خوب گوش، گزی

ـــت. هیچ تیمی بدون پرورش دادنهای میاندادن، حل تعارض و دی ر مهارت بازخورد این  فردی اس

به عملکرد بالقوه خود دست پیدا کند. اگر تنها بر توسعه یا مهارت تکیه شده و  تواندیها نممهارت

دو مهارت دی ر نادیده گرفته شـــوند، عملکرد تیم کاهـ خواهد یافت. البته لازم نیســـت تیم از ابتدا 

ـــاین سه مهارت مکمل را باهم داش ـــته باشـ عااء مسؤول یا د. بعای مواقع یا یا چند نفر از اـ

تا تیم بتوانند به  کنندمیهای دی ر ت ش مهارت شــده و باقی اعاــای تیم در راســتای پرورش مهارت
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ـــت پیدا کنند. پژوهـ های اعاـــای تیم، بینـ جالبی را در ها در مورد تواناییتوان بالقوه خود دس

ایفی که مســـتلزم تفکر که وظخصـــوص ترکیب و عملکرد تیم در اختیار ما قرار داده اســـت. اول این

های عنوان نمونه حل مســـائل پیچیده مثل مهندســـی مجدد خط مونتاژ( اســـت، توســـط تیمزیاد)به

با هوش حاـــور دارند( بهتر از تیمپرتوان)یعنی تیم ـــتر اعاـــای  که در آن بیش توان های کمهای 

این حالت صــورت مســاوی تقســیم شــده اســت)در که فشــار کار بهخصــوص زمانیشــود، بهمیانجام

ــعیف ــود(. ع وه بر این، تیمترین فرد زنجیره محدود نمیعملکرد تیم، به ض های پرتوان در شرایط ش

به ـــتلزم  که مس لهمتغیر  حل مســـأ ـــین برای  ید اســـت، عملکرد بهتری کارگیری دانـ پیش جد ای 

 (.۳۱۷، ص ۱۳۹۷دارند)جاج،

طور نیســت. ان برتری دارند، اما همیشــه اینتو های کمهای پرتوان معمولاً نســبت به تیمکه تیمدوم این

های پرتوان در انجام وظایف ســاده)مثل وظایفی که هرکدام از اعاــای تیم به تنهای عنوان مثال تیمبه

هایی برای انجام دهند( عملکرد خوبی ندارند. شاید دلیل این مسأله باشد که انجام چنین کار توانندمی

بیشـتری دارد،  هیجانکه  کنندمیهای معطوف ه و توجه خود را به کارکننده بودهای پرتوان خسـتهتیم

ــت نمهای کمکه تیمدر حالی های پرتوان . تیمدهندیتوان هن ام انجام این کارها تمرکز خود را از دس

کرد. بنابراین، تطبیق دادن توانایی تیم با وظیفه اهمیت « پس انداز»را باید برای حل مشــک ت دشــوار

داده که رهبران با  شــانکه، توانایی رهبر تیم هم مهم اســت. تحقیقات ندارد. مســأله آخر اینبســزایی 

 تواندمی. رهبر کم هوش هم آیندمیهوش  هوش هن ام رویارویی تیم با مسائل، به کما اعاای کم

 (.۳۱8، ص۱۳۹۷های یا تیم پرتوان را خنثی کند)جاج، ت ش

ها را ه، علت اهمیت صــفات شــخصــیتی در مورد تیمهای صــورت گرفتپژوهـشــخصــیت اعضــاء: 

ـــت. افراد وجدان از  توانندمیگرا برای گروه ارزش زیادی دارند، چرا که به خوبی مشـــخص کرده اس

ــاس  ــتیبانی را هم به خوبی احس ــب برای پش ــتیبانی کرده و زمان مناس ــای تیم پش . کنندمیدی ر اعا

شاده تیم هم با دی ران بهتر ارتباط  اای گ شتر ایده اع های که . در نتیجه، تیمدهندمیبرقرار کرده و بی

 (.۳۲۰، ص1397افراد گشاده وجود دارد، خ قیت و نوآوری بیشتری دارند)جاج،  هاآندر 

وری بالا، نیاز دارد که به تناســب تیم برای انجام وظایف خود برای رســیدن به بهرهتخصــیص نقش: 

به افراد واگذار کند، به نحوی که افراد بتوانند برای بهبود  ی راــــــهایتوانایی و مهارت اعاـــاء، نقـ

ــــهعملکرد تیم، نقـ ــــها نی(. تیم۱۶۵، ص ۱۳8۶ای خود را به خوبی ایفا نمایند)احمدی، ـ های ازـ

ــوند که تمام نقـ های گوناگون پرُ متفاوتی دارند و افراد باید طوری برای عاــویت در تیم گزینـ ش

بر اساس  هاآنها وجود دارد و ثربخـ، افرادی برای پرُ کردن تمام این نقـهای کاری اشوند. در تیم
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ــیاری از تیمها انتخاب میها و ترجیحات فردی برای ایفای این نقـمهارت ــوند در بس ــاء ش ها، اعا

دار چند نقـ هستند. مدیران باید نقاط قوت هر فرد را که در تیم قابل استفاده است درک کرده، عهده

ـــغلی را به افراد  تخصـــیص دهند که با  هاآنرا با توجه به این نقاط قوت گزینـ نموده و وظایف ش

که شود احتمال اینترجیحات عاو سازگاری بیشتری دارد. ترجیحات فردی با الزامات شغل باعث می

 ها قرار ذیل است:(. که این نقـ۳۲۰، ص ۱۳۹۷یابند)جاج، اعاای تیم بهتر کار کنند افزایـ می

 

 (.۳۲۱، ص۱۳۹۷ها)جاج، های کلیدی تیمنقـ: ۱شکل

کوچا فکر کردن »عالی، راز یا تیم گویدمیمدیر عامل شرکت تکنولوژی اِ.اُ.الِ  ها: اندازه تیم

طور ها هم توصیه او را تأیید کرده اند. بهیافته«. تان هفت تا نه نفرت که تیمـت. حالت بهینه این اسـاس

ــنهاد کرده اند کار را با کمترین ترین تیمکلی اثربخـ ها، پنه تا نه عاــو دارند. متخصــصــان هم پیش

ها را بیـ از اندازه بزرگ کنند. با دیران غالباً ع قه دارند تیماعاـــای ممکن انجام دهید. متأســـفانه م

ها کافی اســت، اما مدیران ها و مهارتوجود این که حاــور چهار یا پنه نفر برای متنوع کردن دیدگاه

صورت نمایی شدت پیدا کرده و به هاآنمشکل ایجاد هماهن ی میان اعااء را که با افزودن بر تعداد 

ـــتیافزایـ می ـــاء زیاد کنندیکم گرفته و گروه را بیـ از این بزرگ نمابد را دس . وقتی تعداد اعا

پذیری دو جانبه کاهـ یافته، بطالت اجتماعی زیاد شــده و افراد بیـ از اســت، انســجام و مســؤولیت

ت که تحویژه زمانیهای بزرگ، بهورزند. ع وه بر این تیمپیـ از برقراری ارتباط با هم اجتناب می

خورند. از این رو مدیران باید برای اثربخشـــی فشـــار قرار دارند، در هماهن ی باهم به مشـــکل بر می

های نقش
 هاکلیدی تیم

 مبتکر
 مشاور

 دهندهترقی

 ن هدارنده
 ارزیاب

 سازمان دهنده

 تولیدکننده

 کنندهکنترل

 دهندهپیوند
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ست و ها، تعداد اعااء را به نه نفر یا کمتر محدود کنند. اگر یا واحد کاری بهتیم طور ذاتی بزرگ ا

تقســیم کنید)جاج، صــورت تیمی انجام شــوند، ســعی کنید آن را به چند زیر گروه خواهید کارها بهمی

 (.۳۲۱، ص۱۳۹۷

کن تیمی نیســت. اگر انتخاب با کارمندان باشــد، بســیاری از هر کارمندی بازی اولویت برای اعضــاء:

اولویت داشته و مجبور هستند  شانزنند. افرادی که انفرادی کار کردن برای عاویت در تیم سر باز می

اس ــــ. براین اسآیندمیحساب رضایت اعااء به تیمی کار کنند، یا تهدید بالقوه برای روحیه تیم و

های افراد هم در ها، اولویتها، شــخصــیت و مهارتهن ام گزینـ اعاــای تیم باید ع وه بر توانایی

در  شانهای اثربخـ معمولاً از افرادی تشکیل شده اند که گروهی کارکردن برای نظر گرفته شود. تیم

 (.۳۲۲، ص ۱۳۹۷اولویت است)جاج، 

 سازیهای اساسی تیمشاخص
ستقرار کار تیمی نیاز مبرمی به زیرساختبرای انجام فرایند تیم هاسازماندر واقع  ها و وجود سازی و ا

طور مناســبی در ســازی و کار تیمی مؤثر را بهســازی دارند تا بتوانند فرایند تیمهای تیممؤلفه و مقوله

ــبه اجرا گذاش سازمان ــسهای تیم( شاخصه۲۰۰۵یلیا و بالتاژار)ته و مستقر نمایند. مـ ازی را بدین گونه ـ

 اند:مطرو کرده

همه اعاای تیم باید در راستای اهدافی مشخص و شفاف حرکت نموده و  اهداف مشترک و شفاف:

ــد تا جهتی برای کار تیمی  ــند و این اهداف باید مورد توافق همه کارکنان باش به آن اهداف متعهد باش

 د.ـمؤثر افراد باش

ها به همه اعاای خود اجازه دهند تا ت که تیمـــپذیر اسامکاناین امر زمانی  گیری مشارکتی:تصمیم

 را مورد بحث و بررسی قرار دهند. شانهای کنند و انتقاد بیانرا آزادانه  شانهاینظرات و دیدگاه

ای و بازی را در اختیار افراد قرار تیمی، فرصتارتباط ارتباطات باز: اای تیم  دهدمیهای مقت تا اع

را برای یکدی ر بازگو نموده و از یکدی ر بازخورد ب یرند  انـشاتـاسـراحتی عقاید و احسبتوانند به

 و با هم به تبادل اط عات بپردازند.

تیم، تنها دارای یا تخصــص و کار مشــخص  کاری، اعاــایدر یا تیم های گوناگون:تخصــص

ستند، بلکه در یا تیم معیاری، مجموعه ستعداد و نی های متنوعی یمندتوانای از افراد با تخصص، ا

 ت.ـوجود دارند که این امر زمینه ساز یا تیم اثربخـ اس
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ی متنوعی با یکدی ر و در هافعالیتاعاـــای یا تیم در یا جو مثبت و با  همکاری و مشـــارکت:

ـــی خود هم به فعالیت می کنار ـــعه و افزایـ اثربخش پردازند و از طریق کارکردن با یکدی ر به توس

 پردازند.می

ها در کاری روابط بین افراد صــمیمی و سرشــار از اعتماد اســت و کاردر یا تیم روابط غیر رســمی:

 (.8۹، ص ۱۳۹۶ان، شود)نادی و همکار یا جو آرام و راحت انجام می

 جامع  کار تیمی الگوی
ود ـموفق ش تواندمیی عملکرد تیم هستند. بدان معنا که آیا تیم لازم، تعیین کننده در این ال و شرایط

سری شرایط توان از طریق آموزش خلق کرد. در عوض یاهای عالی را نمییا شــکســت بخورد. تیم

ـــازمان برند. در این ال و بودن احتمال اثربخشـــی تیم را بالا میی وجود دارد که در صـــورت فراهم س

سازمانی ) شامل زمینه  ساختار کندمیی که تیم در آن فعالیت سازمانزمینه)فعالیت( تیم  (، طراحی تیم)

 .باشدمیتیم( و فرهنگ تیم 

ـــامل: نای شرایط لازم ش ـــاء(، ان یزیـ و یــــــتوا های فردی )دانـ، مهارت و تحصـــی ت اعا

 یابیتـــدسی و ـــوری)توانایبهره :و عملکرد تیم شامل باشدمیتباطات و هماهن ی اعااء( راهبرد)ار 

 (.۴۰، ص ۱۳8۷فرد، ی است)حقیقیسازمانبه اهداف تعیین شده(، رضایت، رشد فردی و عواید 
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 (.۴۱، ص۱۳8۷فرد، تیمی)حقیقی : ال وی جامع کار۲شکل 

ـــباشمی، سیستم اط عات و سیستم پاداش سازمانمشتمل بر ساختار بنیادی  زمینه سازمانی: . حتی دـ

های ها، ان یزیـ و هماهن ی منحصر به فردی داشته باشد، اخت ل در زیرساختاراگر همه تیم مهارت

ی حمایت سازمانای آل نیازمند یا زمینهصورت ایدهها بهبنیادی به عملکرد تیم ضربه خواهد زد. تیم

 های آنان پاسخ دهد.کننده هستند به نحوی که به نیاز

 .باشدمیهای ارتباطی و ترکیب اعااء ها و ال ور ساختار قابل مشاهده تیم، نقـمنظو  طراحی تیم:

سازد. برخ ف ای از مفاهیم مشترک بین اعااء است که کارتیمی را ممکن میمجموعه فرهنگ تیم:

ـــهای نانوشطراحی تیم که معمولاً تعمدی و ایح است، فرهنگ تیم مشتمل بر جنبه ته و غیرایح ـ

ـــضمنی اس دهی رفتار گیرد، اما به همان اندازه در شکلکه به صورت رسمی مورد بحث قرار نمی تـ

 (.۴۱، ص ۱۳8۷فرد و همکاران، سهیم اند)حقیقی

 توانایی

دانـ، مهارت، 

 تحصی ت، اط عات

 ان یزیـ

 درونی

 بیرونی

 راهبرد

 ارتباطات

 هماهن ی

 زمینه سازمان

 طراحی تیم

 فرهنگ تیم

 وریبهره

 رضایت تیم

 رشد فردی

 عواید سازمانی

1 

 زمینه تیم

2 

 شرایط لازم

3 

 عملکرد تیم
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 گیرینتیجه
های این بررســی که با هدف دریافت و ، یافتههاســازمانبا توجه به مبانی نظری و اهمیت کار تیمی در 

دهنده آن اســت که در شــانی آموزشــی صــورت گرفته بود، نهاســازمانتبیین نقـ تیم در اثربخشــی 

ــال ــمهای اخیر نقـ تیمس ــازمانی افزایـ چش ــت. این افزایـ از ها در مطالعات س ــته اس گیری داش

ــــتوســ شــود. کار تیمی در حال گذار از ناشــی می هاســازماناثربخـ در عه مفهوم تیم و کار تیمی ـ

ــــی اســســازمانهای ملی و مرز ها و منظور افزایـ کیفیت، کاهـ هزینهبه هاســازماناز  ت. بســیاریـ

خصوص به سازمان. در تمام دهندمیهای مشترکی تشکیل دار تیمعه و اص حات دوامـاطمینان از توس

ها، ی آموزشی افراد با همکاری یکدی ر و در میان گذاشتن منابعی چون دانـ، تواناییهاسازماندر 

ترین شــکل به اثربخـ شــانبه اهداف مشــترک توانندمیموارد اســت که  تجربه، زمان، پول و غیره

ساختار گتربزر هاسازمانند. به هر اندازه که شانی عمل بپو ممکن جامه شود، نیاز تر میآن پیچیدهو 

های هماهنگ های کاری اثربخـ است که در کنار یکدی ر و با روشای، به وجود تیممبرم و فزاینده

ی هاسازمان. کندمیتر را آسان سازمانت یابند که رسیدن به اهداف کلی ـا به مقاصدی دسکار کنند ت

ـــترین و اسآموزشی یکی از آرمانی ـــاسـ ـــی یا جامعه اسهاسازمانترین یـ ت که باید پاسخ وی ـ

ـــهای عصنیاز ـــر خود باشـ ـــسد. این ـ نمایند که ش رفی در آینده اجتماع ایفا میبس تأثیر هاازمانـ

د و شانی عمل بپو به تمام اهداف آن از هر لحاظ جامه تواندیبه تنهای نم هاسازمانمدیریت در این 

شکیل تیمهاسازمانرا به اثربخشی برساند. بنابراین، مدیران در  سازمان های اثربخـ ی آموزشی با ت

افزایی در مکمل یکدی ر بوده و باعث هم شــانهای های گوناگون باشــند، و مهارتکه دارای مهارت

ـــس توانندمیشود،  هاسازماناین  ـــی اسهاآرمانرا به موفقیت که رسیدن به همان  ازمانـ اسی جامعه ـ

ــاست برس ــساند. در دنیای امروزی ـ ــسص خصو به هاازمانـ ــی آموزشهاازمانـ ی در محیطی فعالیت ـ

ناپذیر از دنیای که اجزای متشـــکل آن دا اً در حال تغییر اســـت و این تغییرات جزئی جدایی کندمی

در این گونه شرایط مسـتلزم آن اسـت که هم ام و  هاسـازمان. اثربخشـی دهدمیی را تشـکیل سـازمان

ی یا شخص یابد که این تغییرات روزافزون از عهدههماهنگ با این تغییرات داخلی و محیطی تغییر 

ی آموزشــی هاســازمانتوانیم ب ویم که کار تیمی در اثربخشــی طور کلی میبه . آیدیبه تنهایی بر نم

یابد که بین ســـاختار تیم و محیط که در آن نقـ فزاینده دارد. اثربخشـــی کار تیمی زمانی افزایـ می

ی هاســازمانتطابق وجود داشــته باشــد. نتایه مطالعات هم حاکی از آن اســت که اکثر  کندمیفعالیت 

ی آموزشی هم هاسازمانت. و ـهای کاری استفاده از تیمـاس شانموفق امروز یکی از دلایل اثربخشی

ــازمانکه یکی از  ــیار هاس ــابه دی ر تأثیر ی بس ــیاری جهات مش ــت، و از بس ــطح جامعه اس گزار در س
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ی آموزشی باعث هاازمانــــسترتیب کار تیمی در ، به این کنندمیدر سطح جامعه فعالیت  اهسازمان

شی  سفانه این امر در می هافعالیتاثربخ شورهاسازمانشود که متأ مورد توجه  مترما  ک ی آموزشی ک

 قرار گرفته است.
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 روغتیا او خوښۍ د اړیکو اغېز یپر روان د ډېر عمره وګړو

 پوهنمل اسدالله کلیوال

افغانستاند سیدجمال الدین افغان پوهنتون، کنر،  ،وهنځیپارواپوهنې  ، دښونی او روزنی دیپارتمنت د  

 kaliwalasad@gmail.comایمیل: 

 لنډیز
په دې څېړنه کې مختلفې  .یروغتیا د اړیکو اغېز څر ندول د یکارېدونکې څېړنې موخه د زړو و ړو پر روان ید دې مرور 

چې اړیکې  یتنو ته دواب موندل شوی دی. د څېړنې موندنې ښیـاو د څېړنې پوښ ید یلیکنې تحلیل شو  یمقالې او علم

 ی. له  خپل دان سره اړیکه دوی ته مثبت احساس او خوښیمثبتې اغېزې لر ۍ ـــروغتیا او خوښ ید ډېر عمره و ړو پر روان

. له طبیعت سره یسبب کېږ یطراب د کموالـاو مړینې اض یژوند ته د چمتووال ییې د ډاډ، اخرو ؛ خالق سره اړیکهیورکو 

ــاس او  ــه احس ــۍ او رواناو له نورو سره اړیکې یرامتیا ورکو آ اړیکه هغوی ته ښ ــته کو روغت ییې له خوښ . د ییا سره مرس

ـــی  یروان ی، په هره کچه چې عمر لرونکی و ړی له دان، خالق، طبیعت او خلکو سره پراخې اړیکې ولر یڅېړنې پایلې ښ

 .یروغتیا ته یې  ټه رسېږ

 طبیعت ؛یخوښ ؛روغتیا یروان ؛اړیکې ؛زړښت: اصطلاحات یکلید

The Impact of Relationships on Mental Health and 

Happiness of Aged People 

Sr. Teaching Asstt. Asadullah Kaliwal 

Department of Psychology, Faculty of Education, University of Sayed Jamalludding 

Afghan, Kunar, Afghanistan 

Email: kaliwalasad@gmail.com 

Abstract 

This purpose of this retrospective-applicative research is to reveal the effects of the 

relationships of aged people on their mental health. In this research different articles and 

academic compo session are analyzed and the research questions are answered. The 

findings of this study show that relationships have positive effects on the mental health 

and happiness of the aged people. Connecting with oneself gives them positive feelings 

and happiness; a connection with the Creator gives them reassurance, prepares them for 

the afterlife and reduces the anxiety of death. Connecting with nature makes older people 

feel good and calm, and connecting with other people helps in their happiness and mental 

health. The findings of the research show that at any level, an elderly citizen has a wide 

relationship with himself/herself, the creator, nature and people, it benefits his/her mental 

health. 

Keywords: Aging; Relationships; Mental Health; Happiness; Nature 
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 سریزه
، چې یموجود په تو ه د ژوند په مختلفو دورو کې بې بېلې اړتیاوې لر  یانســـان د یو څو اړخیز  ژوند

سالمې ودې، بدنپوره کېدل ښه ژوند تېرولو لپاره اړین د یاو روان ییې د  روغتیا  ی. د روانیروغتیا او 

روغتیا هغه حالت ته ویل  ی. روانید ژوند چارې په ښه تو ه تر سره کړ  یپه شتون کې انسان کولای ش

ــې تر سره کړ  یچې و ړی په کې خپلې ذهن یکېږ یې چې په تر سره کولو سره یچارې او کړه وړه داس

ـــپه مص ی، یعنې د انرژ ید ده اړتیاوې پوره او له درد او رنه څخه وژغورل ش رف کولو سره ده ته ښه ـ

. دا چې انســان څو یروغتیا ســاتلو لپاره یو مهم عامل اړیکې لرل د ی. د روانیحالت پیدا شــ یروان

ړخ دی چې په دې برخه کې د اړیکو لرلو اړخیز ژوندی موجود دی نو له دغې ډلې یو یې هم ټولنیز ا

؛ خو د زړښـــت ی. دغه اړیکې د ټول ژوند په اوږدو کې مهمې دیاو پاللو موضـــوع اهمیت پیدا کو 

. یچې ډېر ور سره لاس و  رېوان کېږ یعمر کې د زاړه شخص د هغو ستونزو په کمولو کې مرسته کو 

ــالمې و  او په هره یډول ډول اړیکو ته اړتیا لر  ید دغه عمر و ړ  د  یکچه چې دغه اړیکې پراخه او س

دې عمر کې له دان، . پهییې مرســته کو روغتیا له ســاتلو سره یاو د روان یدوی د خوښــۍ ســبب کېږ

دې عمر کې و ړی اړیکه ډېره  ټوره ده. دا چې په یخالق، طبیعت او نورو و ړو سره د ډېر عمره و ړ 

ېدو سره مخ و  له کم یت یزوری کېږاو ورځ تر بلې کم ید دواک  ، د دغو اړیکو څرنګوالی او کیف

. ییې  رداو د ډاډ او اطمینان سبب یورکو  یته خوښ ی. همدغه اړیکې عمر لرونکیورته ډېر مهم و 

له اړیکو پرته په نورو عواملو پورې هم تړلې  یروغتیا او خوښــ یسره له دې چې د ډېر عمره و ړو روان

ـــبې و  عمر لرونکی شـــخص په کې له انزوا څخه ژغورل  یده؛ خو هر څومره چې یادې اړیکې مناس

 .یروغتیا ته  ټه رسو  یاو دا کار د دوی روان یکېږ

 د څېړنې اهمیت او اړتیا
نه کې د  په دانګړې تو ه زموږ هېواد او ټول په د عمر لرونکو و ړو ژوند  پاملرنې او اهمیت وړ دی. 

، چې د یکمزورتیا او ناروغۍ او له بل پلوه د دوی تېر ژوند هغه څه د یبدن یدغه عمر کې له یوه لور 

ـــییعمر لرونکو په هکله څېړنو ته لا ډېر اهمیت ورکو  چې مختلفې اړیکې  ی. له بلې خوا، څېړنې ښ

یا مثبت یدې عمر کې د عمر لرونکو و ړو پر روانپه دې کې . د دې څېړنې اهمیت پهیاغېز لر  روغت

دی، چې له ډېر عمره و ړو سره د اړیکو اړین اړخونه پېژندل هغوی ته د خوښ ژوند په برابرولو کې 

ــته کو  ــبې اړیکې ولر . که پهیمرس یې روغتیا سره ی، له روانیدې عمر کې یو عمر لرونکی و ړی مناس

ــمرس ـــ ــاو د همدې مناس یته کولای شـ . د عمر لرونکو یپه هکله پوهه دانګړی اهمیت لر بو اړیکو ـ

، چې د مختلفو څېړنو پایلو ته په کتو دغه یو ړو په ژوند کې یوه بنســـټیزه موضـــوع د دوی اړیکې د
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، د یته پاملرنه ونشــ یروغتیا او خوښــ ی. که د عمر لرونکو و ړو روانیدې عمر کې را کمېږاړیکې په

دې عمر چې د دغو و ړو او په ی. نو اړتیا لیدل کېږیزیاتېږاضـــطراب، ناهیلۍ او ان مړینې خطر یې 

یې مناسبې اړیکې رامنځته ، ترڅو د خوشاله ژوند لپارهیکې د دوی د اړیکو په هکله څېړنې تر سره ش

 .یله خپل ژوند څخه خوښ او راض یو ړ  ی. که عمر لرونکیش

 د څېړنې مسأله
تیو ـورته د عمر په وروس یڅېر یو مهم پړاو دی، چې و ړ ت دوره لکه د ژوند د نورو پړاوونو په ـد زړښ

ـــېږ روغتیا او په هغې باندې اغېزناک عوامل پېژندل هم له عمر  ی. د عمر لرونکو و ړو روانیکې رس

چې له دوی سره سر و کار  یلرونکی شخص، هم د دوی له کورنیو او ټولو هغو بنسټونو سره مرسته کو 

؛ څېړنو دا څر نده کړې چې د ډېر عمره و ړو یاو  ټورې د یاړتیا لر اړیکو ساتلو ته  ی. ټول و ړ یلر 

. نو د دې لپاره چې یچې یو یې هم د دغه شخص اړیکې د یروغتیا مختلف عوامل اغېز لر  یپه روان

باید له  یخرت ته هم چمتووالی ولر آ او  ید دوی د عمر دغه وروستی پړاو په سمه تو ه سر ته ورسېږ

، یروغتیا او خوشاله ساتلو ته پام ونش ی. که د عمر لرونکو و ړو روانیسا  و اوساړخه  یاو روان یبدن

؟ ی. خو پوښتنه دا ده چې دغه کومې اړیکې دییې لار برابرو د دورېدو او ان په ناروغیو اخته کېدو ته

عمر ؟ یا په بل ډول، یروغتیا سره مرسته کولای ش ی  عمر کې اړیکې د دغو و ړو له روانـیا په زړښآ

ـــو  یچې روان یباید له چا سره څنګه او څه ډول اړیکې ولر  یو ړ  یلرونک ؟ یروغتیا ته یې  ټه ورس

ـــ  دغه  یاو په کوم کیفیت به و  ییعنې، دغه اړیکې به له چا سره و  سره له دې چې د څېړنو پر بنس

 .یعمر کې د و ړو اړیکې را کمېږ

 د څېړنې موخې
 موخه یعموم

 باندې د اړیکو رول روښانه کول. یروغتیا او خوښ ید ډېر عمره و ړو په روان

 موخې یفرع
 اړیکو اغېزې روښانه کېدل. یروغتیا د دان ی. د ډېر عمره و ړو پر روان۱

 له خالق سره د اړیکو اغېزې روښانول. یروغتیا او خوښ ی. د ډېر عمره شخص پر روان۲

 روغتیا کې له طبیعت سره د اړیکو رول څر ندول. یاو روان یپه خوښ ی. د ډېر عمره و ړ ۳

 معلومول. تأثیرروغتیا او خوشالۍ له نورو و ړو سره د اړیکو  ی. د عمر لرونکو پر روان۴

 



 

 شمسی هجری 1401 سال (5) ۳ هشمار  216

 د څېړنې پوښتنې
 پوښتنه یاصل

 ؟یروغتیا او خوښۍ څه اغېزې لر  یاړیکې د ډېر عمره و ړو پر روان

 پوښتنې یفرع
 ؟یاړیکې څه اغېزه لر  یباندې دان یروغتیا او خوشال یشخص په روان ی. د عمر لرونک۱

 ؟یڅه اغېزې لر  یروغتیا او خوښ یپر روان یو ړ  ی. له خالق سره اړیکه د عمر لرونک۲

 ؟یلر  تأثیر یروغتیا او خوښ ییا له طبیعت سره اړیکې لرل د عمر لرونکو و ړو پر روانآ. ۳

 ؟یڅه اثر لر  یروغتیا او خوشال یپر روان ی. له نورو خلکو سره اړیکې د عمر لرونک۴

 د څېړنې مېتود او د کار مواد
د موخې له نظره  ید اړیکو اغېزې راښـــی یروغتیا او خوښـــ یدغه څېړنه چې د ډېر عمره و ړو پر روان

ـ  یڅېړنه ده چې په مرور  ی، د پایلې کارولو له نظره کارېدونکې او د اجرا له نظره  کتابتونیتوصـــیف

وع اړوند مختلفې څېړنې، مقالې او لیکنې کتل ـدې څېړنه کې د موضتو ه تر سره شوې ده. په یتحلیل

 او تر تحلیل وروسته د څېړنې پوښتنو ته دواب موندل شوی دی. یشو 

 د څېړنې مخینه
روغتیا تر سرلیا  یاو د عمر لرونکو مهاجرینو روان یشیریان د  اونډیتوب، اوسېدو دای څخه خوښ 

ـــودلې، چې  اونډیتوب د یوه ټولنیز م تړ کوونکلاندې څېړن روغتیا اغېزه  یپه تو ه پر روان یه کې ښ

کالوک)۱۳8۲، ی)توکل او مقصـــودیلر  ما  یا کې د  تان په بری هایو او ۲۰۰۱(.  کا کې د  ( او امری

ـــون) ـــی۲۰۰۰جانس  یناروغیو څخه د رامنځته کېدونک یپراخ ټولنیز  ډون له روان ))، چېی( څېړنې ښ

چې له ټولنې  یهغه و ړ  ی( څېړنې ښی۱۹۷۴مخ(. د بر من  او سیم)۱۷۹) ((یمرګ و میر کچه را ټیټو 

( څېړنه چې په ۱۹۷۴تر  ۱۹۶۵. د بر من او ســیم)ید مرګ وېره ډېره تجربه کو  ی یر دلرې او  وښــه

ـــی یا کې یې تر سره کړې وه ښ مذهبیکالفرن په  که  ې ډېر چارو ک ی، چې د مړینې او ټولنیزو اړیکو ل

. همدارنګه، دې ته ورته بله څېړنه ی ډون او په مختلفو ټولنو کې غړیتوب لرل له مړینې سره اړیکه لر 

چې  یوو کې ډېره لیدل کېږ، چې له ناروغیو مړینه په هغو نارینهی( تر سره کړې ښــی۱۹۶۵چې بر من)

په عموم یژوند کې کمې ټولنیزې اړیکې لر  یپه وردن یا  )توکل او یډون کو دایونو کې کم   یاو 

 (.۱۳8۹، یمقصود
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کارکړنې را  یـ شناخت یروغتیا او بیولوژیک یبدن ی، چې د مړینې اضطراب عمومید پاټوس څېړنې ښی

ــی (.potes, 2016)یکمو  ــترالیا په مری نډ، بالیمور او ادلایډ کې د هارپهام څېړنه هم ښ ، چې له ید اس

 (.Harpham, 2003)یروغتیا سره مرسته کو  یاو روان یټولنیزو ډلو سره  ډون او مخ کېدل له بدن

ــت دوره کې بیولوژیک ــناخت - یدا چې په زړښ ــت  یکېږ یونه ورځ تر بلې کمزور جریان یش او د زړښ

کې  ی، دغه چاره په ډېر عمره و ړ یسټرس او له مرګ سره د مخامخ کېدو اضطراب هم شتون لر اعمر 

ــتونزو په رامنځته کېدو کې مهم رول لوبو  ید روان ــناخت (.Fountulakis, 2008)یس نیمګړتیاوې د  یش

ســټرس، اندېښــنې او په کارکړنو کې د تغییر له اغېز لرونکو عواملو څخه  ڼل ااتو، هیجان یمثبتو او منف

، چې په یکې د هغو دندو د کمېدو ســبب کېږ یکمزورۍ په و ړ  یروان (.۱۳۹۶فرد،  ی)صــمدیکېږ

حالت کې انسان  یچې په عاد یته  وتنه کو  ی، دا موضوع دې ټکییې تر سره کولای شډول یطبیع

یې؛ خو د حواسو تمرکز نه شتون یا د حواسو تیتوالی،  یچې غواړ  ید هغو کړنو د تر سره کولو وړتیا لر 

چې په ډېر عمره و ړو کې  یحافظې پورې تړلې ستونزې، تېروتنې او د نه را یادېدو ستونزې هغه څه د

 ی)صــمد یرامنځته کو  یاو دا کار په هغوی کې ناخوښــ ید دینو فعالیتونو د تر سره کېدو مخه نیســ

عوامل لکه ټولنیز  ید روغتیا ټولنیز ټاکوونک ، چېی( څېړنه ښی۱۳۹۲او ملګرو) ی(. د راشد۱۳۹۶فرد، 

پاره اړین د ېدو ل په عمر لرونکو و ړو کې د اضـــطراب کم یت  یت لر حما دانګړی اهم  ((یی او 

ـــتون یمخ(. همدارنګه ټولنیز حمایت د ټولنې د و ړو په روغتیا کې ډېر مهم رول لر ۱۱۰) ، چې نه ش

  (.Avlund, 1998)یاو د ناروغیو سبب کېږ یوالی رامنځته کو یې ټولنیز  وښه

 روغتیا او خوښۍ د اړیکو اغېزې یپه روان
ــروغتیا داس سازماند روغتیا نړیوال   ی، روانینه شتون نه بلکې له فزیک ی: یوادې د ناروغیتعریفو ې ـ

یا وای ته روغت یت لرلو  مه د عرب (.WHO, 1948)یاو ټولنیز پلوه مطلوب وضـــع ژبې د  ید اړیکې کل

کلمه چې د   ( او د رابطه۱۳۹۶، یده اخیســتل شــوې )معتمد ((ر ب ط))یې ارتباط له کلمې چې ریښــه

س۱۳۶۰)معین،  یښه جوړو ید دې کلمې ر یتړاو او پیوند معنا ورکو    دلمعا ی(. د اړیکې کلمې انګلی

(communication) و دینې وختا) relationship ( ت عمر کې د ـ(، چې په زړښ۱۳۹۳، یدی)فرهنګ

. زړښـت د ژوند هغه دوره ده چې له یروغتیا په برخه کې دانګړی اهمیت پیدا کو  یاړیکو لرل د روان

په داخل یکلنۍ څخه پیلېږ ۶۰ په دې دوره کې د غړو  کارکړنو کې تغییرات رامنځته  یاو  ندینیو  با او 

ـــه. په دغه دوره کې و ړی په مزمنو ناروغیو اخته کېدو، یوادییکېږ سره مخامخ  یوالتوب او کوښ

ته ډېر چمتووالی لر  په ډېرو دایونو کې یکېدو  له یتر  واښ لاندې راد ییې خپلواکاو  . د دواک 
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ـــه ورکول فرد،  ی)صـــمدیاو د ټولنیزو مهارتونو کموالی د دې دورې له دانګړنو څخه  ڼل کېږ لاس

۱۳۹۶ .) 

ـــتوالی د مختلفو ټولنیزو محرومیتونو، د ژوند  یپه ډېر عمره و ړو کې روان ـــۍ نش ـــتونزې او د خوښ س

ناختیکیفیت ټیټوال ـــ له رامنځته  یاو د بدن ی ډوډیو، کمزور  ی، ش له کب ېدو   ډوډیو د احتمال زیات

(؛ خو پر دې عواملو سربېره په دغه عمر کې اړیکې او د اړیکو پالل ۱۳۹۲، یاو ملګر  ی)شریفیکېږ

  .یاغېزه لر  یروغتیا او خوشال یهم د ډېر عمره و ړو په روان

ــد زړښ ت و کیفیت څخه مشغولتیاوې د هغو اړیکو له کمی یت عمر کې د زړو خلکو اندېښنې او ذهنـ

ـــو د ډېر عمره و ړو په روان .ییې لر چې دوی یمعلومېږ ـــه پوه ش روغتیا کومې  ید دې لپاره چې ښ

ښه  یاړیکې اغېزه لر  صیت سره  شخ باید د دغو اړیکو کمیت و کیفیت وڅېړو؛ ترڅو د دغو و ړو له 

ـــو)معتمد سره تړاو پیدا  یله لید لور  یو ړ  ی(؛ خو د دغو اړیکو ټینګول د عمر لرونک۱۳۹۶، یبلد ش

ونو ترکیب دی چې یو شــخص د نورو و ړو، څیزونو او مختلفو ډلو هیجان. لیدلوری د باورونو او یکو 

شنر یچلند لپاره مخکې له مخکې چمتو کو  یپه هکله د مثبت یا منف سفورډ ډک کې لیدلوری  ی. په اک

 یاحساس او تفکر تلپات په هکله د (یحالت دلالت وکړ  یــــحالت)چې په یوه روان ید یوه څیز یا بدن

او د عمل  ی، احساسیډول ته کارول شوی. یا وی ی شو چې لیدلوری یو تلپاتې نظام دی چې شناخت

لوری په یو لړ مشخصو موضوعاتو لید ی. په زړښت دوره کې د دغو و ړو ذهنیکولو میل پکې شاملېږ

؛ خو هغه څه چې یسبب کېږدورېدنې د رامنځته کېدو  یچې په دوی کې د یوې فعاله ذهن یرا څرخ

، چې په څلورو برخو )دان یاړیکې د یروغتیا سره مرســته کو  یاو روان ید دې عمر خلکو له خوښــ

له نورو سره اړیکه( کې تر مطالعې لاندې  له طبیعت سره اړیکه او  له خالق سره اړیکه،  سره اړیکه، 

 نیولای شو:

 . له خپل ځان سره اړیکه1
ـــته تر  یله منځن  . په دغې بیا یکلنۍ پورې و ړی له خپل دان سره د بیا کتنې اړیکه لر  ۶۰عمر وروس

ــاس کو  ــالۍ احس ــېګڼو څخه د خوش ــخص له خپلو تېرو بریاوو او ښ او له خپلو ماتو او  یکتنه کې ش

. ډېر عمره و ړی دغې دورې ته په ور داخلېدو له خپل دان سره د منلو ینیمګړتیاوو څخه خفه کېږ

شکایت)تأیی . په دې دوره کې عمر لرونکی و ړی په ټوله کې د هغه څه ی( اړیکه جوړو ید( یا نه منلو)

ښ شا یې پری ساس لر  یپه هکله چې تر  سببییا به مثبت اح او یا به د  ییې کېږ، چې د دان د تایید 

ساس به لر  یاو منف یکو  یارزیاب یفرصتونو د له لاسه ورکولو له امله هغه منف (. ۱۳۹۶)معتمدی، یاح

؛ یمعلومېږ یاو راضـــ یرامتیا لر آ ، ډېره یچې د خپل تېر ژوند په هکله مثبت احســـاس لر  یهغه و ړ 
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. د اریکسون په باور، د یبیا د ناهیلۍ احساس کو  یو ړ  یاس لرونکـــاحس یخو له تېر ژوند څخه منف

او یا به د ودې او غوړېدا  یپړاو کې به یا و ړی د ناهیلۍ احساس کو  یتــــــ ټولنیزې ودې وروس یروان

ـــ)دادس . د یژوند په هکله له شته احساس څخه را پیدا کېږ ی(. دغه دوه حالتونه د تېر شو ۱۳۷۶تان، ـ

ـــتون لر  : لومړی هغه چې بیا کتنه ور یډېر عمره و ړو په ذهن کې د دان په هکله دوه ډوله افکار ش

. په یاحســـاس ورکو  ییې هغه ته منفنهاو دویم، هغه چې بیا کت یباندې هغه ته مثبت احســـاس ورکو 

ــاس رامنځته  ــتون په هغوی کې مثبت احس ــوعاتو سره د اړیکې ش ډېر  عمره و ړو کې له لاندې  موض

 :ییې مرسته کو ، چې له روغتیا او خوښۍ سرهیکولای ش

یا  ییې تر سره کړ هغه څه ته چې په تېر ژوند کې یتر سره کړې دنده: معمولاً ټول ډېر عمره و ړ   .۱

ـــتر ه  ور  ـــاس او بیا کتنه ییې کوم رول لوبولی دی د اهمیت لرونکې ثمرې په س یې مثبت احس

ندې چې تر سره کړ یورکو  غه د په روزلو کې ییې د ی. مث ً، ه یار چې د اولادونو  غه ز یې یا ه

یې ادا کړی او همدا خبره ورته چې خپل فرض ی اللی دی. په دغو موضوعاتو بیا کتنه دا ډاد ورکو 

 .یثبت احساس پیدا کېدو سبب  ردد م

ـــل ټول هغه څه د  .۲ ـــته او پانګه: د ډېر عمره و ړو د ژوند حاص چې دی یې مالا دی لکه:  یش

. یکې مثبت احساس پیدا کو  یو ړ  یپانګه، دایونه او ... . د دغه ډول پانګې شتون په عمر لرونک

. دا چې په دې عمر یته د ډاډ احســاس ورکو  یاړخه و ړ  ید پانګې د شــتون  ټه دا ده چې له مال

ش سببیخپلې اړتیاوې په خپله پوره کړ  یکې بل چا ته اړ نه دی او کولای  . ییې کېږ، د خوښۍ 

د  ی)معتمدیټولنیز وضـعیت او روغتیا ترمنه اړیکه لیدل کېږ -یڅېړنو هم ښـودلې چې د اقتصـاد

ښه ټ ۲۰۱۱شای او ویلیس،  شتو بل ډول هغه  ښېګڼې دله قوله(. د  شخصیت، حیثیت او   یولنیز 

ښی یې له احترامه ډک او  . د دې احساس کول چې تېر ژوندیچې و ړی د نورو پر وړاندې محترم 

او د هغې  یشــخص ته د پانګې ارزښــت لر  یپه ښــه ټولنیز موقف کې تېر کړی دی، عمر لرونک

والی ول هغه حیثیت او ښه. د شتو او پانګې بل ډیتمن ښکار ـزښر ساتل او ورڅخه  ټنه کول ورته ا

ر وردې ـخرت او محشآ د  ی، یعنې دا چې و ړ ییې د الهی احکامو پر وړاندې لر دی، چې و ړی

. دا هغه احســاس دی، چې په متدینو او ید یکړ  ییې پر دان عملاحکام یلپاره هڅه کړې او اله

سانانو کې لیدل کېږ سې چې و ړییپرهېز اره ان ساس کو یې په لرلو باندې د ، دا ښۍ اح . د یخو

ـــتون دی، په دانګړې تو ه کله چې اولادونه  ټور او اغېزمن خلا  پانګې بل ډول د اولادونو ش

ـــاس چې خپل عمر یې تېر کړ یو  ـــه روزنه او اولادونو ته ی. په ډېر عمره و ړو د دې احس یې ښ

ونو یا ټولنو ســازمان. د شــا ردانو روزل، د کتابونو لیکل، د یورکړې ده مثبت احســاس رامنځته کو 
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شـــخص کې مثبت  یچې په عمر لرونک یجوړول او د فکر یا نظریاتو پاتې کېدل هم هغه څه د

 .یاحساس رامنځته کو 

ــئولیتونو کمېدل او ډېر وز ار وخت  یډېر وخت لرل: تقاعد کېدل یا د وردن  .۳ ــتقیمو مس ژوند د مس

ولو، سفر او د کورنۍ له غړو درلودل عمر لرونکو ته د ډېر استراحت، د خوښې وړ کارونو تر سره ک

شخص ته د رضایت او خوښۍ  یچې عمر لرونک یاو دا هغه څه د یسره د ډېر تعامل اجازه ورکو 

 .یاحساس ورکو 

چې مخه  یتغییرات رامنځته کېږ یرامتیا: که څه هم په دغه عمر کې دینې بدنآ روغتیا، پوهه او    .۴

. که عمر لرونکی و ړی خپل دان یمعنا نه د؛ خو دغه تغییرات د ناروغۍ په ید ییې ناشــوننیول

ش یروا احساس کړ  سختو ناروغیو سره لاس و  ریوان ن ښه احساس درلودلای او یاو له  ، لا هم 

 .یدان ته د یوه  ټور شخص په تو ه کت ی ش

، لکه یتغییرات په شخص کې د خوښۍ احساس رامنځته کو  یپه دغه عمر کې دینې رامنځته کېدونک

نظر لرل او نور. دغه دواک چې د تغییر په پایله کې رامنځته  یاو وړاندې کول، د منطق د نظر درلودل

، ی)معتمدیشوی د پوهې لرلو په معنا دی. دا هغه دواک دی چې د ژوند له ډېرو تجربو څخه پیدا کېږ

۱۳۹۶.) 

ـــبب کېږ د ، لکه یپه دینو برخو کې  ټور پرېود ید دې عمر دینې تغییرات چې د دواک کمېدو س

، سره له یدواک د دوانۍله دورې وروسـته کمېږ یدواک کمېدل. څېړنو ښـودلې چې جنسـ یجنسـ

یې په دینو شرایطو لکه: او کموالی او ډېروالی یدې چې دغه میل په ډېر عمره و ړو کې هم لیدل کېږ

میل کمېدل د  یحالت او ... پورې تړلی دی؛ خو په دغه عمر کې د جنســـ یکلتور، جنس، عمر، مدن

او  یمسایلو لرې پاتې ش ی، له احساسیرام و اوسآ چې و ړی د تېر عمر په نسبت ډېر  یې سبب کېږد

شتون۱۳۹۶، ی)معتمدیتعادل ولر  شته چې  یې په ډېر عمره و ړو (. د دې تر څنګ یو لړ موضوعات 

 :یاحساس رامنځته کولای ش یکې منف

. که شــخص ته خبر ورکول یکې شــتون لر د مړینې په هکله  فکر: له مړینې وېره تقریباً په هر عمر  .۱

ــ ــنه او خپګان ورته ییا مشــخص وخت کې به مر  یچې په نږدې راتلونک یش ، احتمالاً چې اندېښ

ـــــ راس د)یاندېښـــنه به یې زیاتېږ یاو هر څومره چې هغه وخت را نږدې کېږ یپیدا کېږ ، کوبلرـ

ــانتروک،  ــلوک په پینځه پړاوونو تفکر ا ی، چې د مړینې په هکله د و ړ ی( له قوله لیک۲۰۱۳س و س

 مخ(. ۱۴8، ۱۳۹۶، ی: نه منل؛ غوسه؛ دعوه کول، خپګان او منل)معتمدیوېشل کېږ
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ــنه پیدا کو  یاو د روغتیا کمېدل: په دغه عمر کې د ناروغیو پیدا کېدل په و ړ  یناروغ .۲ . یکې اندېښ

. یتوپیر لر  په ټی  عمر کې له ناروغۍ سره یدې عمر کې له ناروغۍ څخه کېږهغه تعریف چې په

 ی. په هره کچه چې بدنید عمر لرونکو په فعالیت او فعال اوســـېدو کې د دوی روغتیا مهم رول لر 

ـــنه یروغتیا راټیټېږ پیدا کېدل د دان په هکله د  ی. په دې عمر کې د ناروغیور سره زیاتېږاندېښ

 .یاحساس پیدا کېدو سبب کېږ یمنف

یاوې هم لر  یو ړ  یفقر: عمر لرونک یمال .۳ دانګړې اړت په لرلو سره  حالتونو  دانګړو  . د ید خپلو 

. ښــه خوراک، پوره درملنه، د ژوند کولو ښــه یقدرت غواړ  یدینو دغو اړتیاوو پوره کېدل ښــه مال

ـــونقدرت پرته یچې له مال یدای او شرایط ټول هغه څه د . د اړتیاوو نه ید ییې پوره کول ناش

. هغه عمر یاړخه تر اغېز لاندې راول یعمر لرونکی شـــخص له روان پوره کېدل او په فقر کې ژوند

او  ی، په دان کم باور لر یو  یچې د خپلو اړتیاوو پوره کولو کې په نورو پورې تړل یو ړ  یلرونک

سې هم لیدل کېږییې ډېر و امکانپه خپګان اخته کېدو  شتون نلر ی. دینې وخت دا ؛ ی، چې فقر 

 یو ړ  ی، عمر لرونکیکې په فقر اخته نشـــ یڅخه ډار چې راتلونکخو له فقر څخه وېره او له دې 

 .یفقر په څېر ناوړه اغېزې لر  یباندې د رښتین

. یپه مختلفو عمرونو کې له مختلفو تعارضونو سره مخ کېږ یو، چې و ړ  یتعارض: اریکسون باور  .۴

ــتون لر  ــه ش ــ ید هغه په باور اته تعارض او د دغو له ډلې یوازې یو یې د ژوند په  یچې باید حل ش

ـــېږ ـــتیو کالونو کې پېښ یووالی( دی، یعنې د دې منل چې ټولې . د دې پړاو موخه د ) زهیوروس

ـــاس . هغه کس چې فکر یاو هېڅ له لاسه وتلې موخه شتون نه لر  ید ییې لاسته راغلموخې یاسـ

ـــتل یراوړ  ییې په لاس نه دهغه څه یکو  ـــچې غوښ ـــاس وکړ  ییې، کېدای ش . ید ناهیلۍ احس

ــوارـ ــــــ همیلټن ) ید پا له قوله لیک یمعتمد ــون نظریې ته په پراختیا ۲۰۰۶چې س ( د اریکس

ضونه را په  وته کو  شیورکولو سره په دغه دوره کې درې تعار  ی. لومړی، د کار ی، چې باید حل 

لید د کار له مخې  یډېر خلا خپل وضعیت او دان توپیر. (EGOرول له مخې له دندې سره د زه)

یې کســـب ته په ښـــه ، دا چې یو دنده لرونکی یا کار ر شـــخص له دې امله چې خلایپیدا کو 

ــ؛ خو کله چې د زړښید نفس لوړ عزت ولر  یکېدای ش یستر ه کور  ت له امله له خپله کاره لرې ـ

چې له  یباید داســې یو څه پیدا کړ  ی؛ نو دغه و ړ یموقف له لاســه ورکو  یټولنیز او وظیفو  یکېږ

ــدندې لرلو پرته هم ارزښ تعارض.  یوالښه یدندو پر وړاندې د بدن ی. دویم، د بدنیتمن و ڼل شـ

. اوس که یوضــعیت کمزوری شــ یروغتیا او فزیک یچې عموم یډېر عمر لرل د دې ســبب کېږ

ښه بدن ؛ نو په دغه عمر کې له ناهیلۍ سره مخ یوضعیت ټینګار کو  یڅوک د ژوند تېرولو لپاره په 
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والی او وضــعیت ورته ښــه یباید بدن ی. که په دې عمر کې څوک خوشــاله عمر تېرول غواړ یکېږ

ـــهیډېر اهمیت ونه لر  ـــغولتیا دی. په دې معنا چې  یوال. درېیم تعارض د زه ښ پر وړاندې د زه مش

؛ خو یپیدا کو  ی. دغه فکر کول پخپله یو ډول ناخوښـــیشـــخص د مرګ له واقعیت سره مخ کېږ

ټینګار او د ده د خپلوانو او  تأمین، چې له دغه کس څخه د پاتې کســانو د ژوند په دی یپا باور 

چې و ړی د مرګ په وېره  یاولادونو په ښــه ژوند کې هڅه او د ده ډاډمن کېدل د دې ســبب کېږ

 (.۱۳۹۶، ی)معتمدیبریالی ش

 . له خالق سره اړیکه2
یې د اړیکې له خالق سره یېږـر ته ورسکله چې لوړ عم یټولنو کې ژوند کو  یچې په مذهب یهغه و ړ 

باور هم  ی. ان په هغو و ړو کې چې دینیاو یوه مهمه موضــوع جوړېږ یمســأله نوره هم غښــتلې کېږ

چې  یې لیدل کېږـ. داسیت پیدا کو ـچارې او معنویت ارزښ یت عمر کې ورته معنو ـ، د زړښینلر 

ـــاس پیدا کېږ یپه دې عمر کې و ړ  تر دې دمه ده ته  ج، چې الله یته له بلې هرې دورې ډېر دا احس

هغه قادر  جو؛ نو الله  یژوند ورکړی و او هر هغه څه چې په تېر عمر کې پېښېدل د خدای تعالی له لور 

ــې حال کې چې که د جبر او اختیار له نظره هیې ټاکلی و. پچې د ده ژوند او سرنوشــت یذات بول داس

وکړو له دې عمر څخه په ټیټو عمرونو کې شخص په خپل ژوند کې د اختیار او انتخاب احساس بحث 

، چې د ده په یانسان داسې چارو او پېښو ته متوجه کېږ ی. هر څومره چې عمر لوړېږیته ډېر قایل و 

ېدو کېژوند کې په رامنځته ک نه دی لوبولی؛ نو یې مهم رول درلود؛ خو  له ډېر رول  فکر یې ده پخپ

 او کاملې ارادې څخه د باندې شکل نیولی و. ییې د ده له شخصچې سرنوشت یکو 

شفا ورکوونک یپه دغه عمر کې یوې ډاډمنې تکیې، فریاد اورېدونک اړتیا او د مرګ له  یته د و ړ  یاو 

. کله چې له خالق ینښـــو نښـــانو سره مخامخ کېدل عمر لرونکی و ړی نور هم د خالق لور ته ور کاږ

. ییې حل کولای شداسې چې ستونزې یپه خپل داخل کې یو دواک حس کو  یړیکه پیدا کو سره ا

ـــودلې چې له خالق سره اړیکه او معنویات په لوړ عمر کې ډېرېږ . په یمختلفو مطالعاتو او څېړنو ښ

ــجدونو او نورو مذهب ــور د پورته خبرې پخلی کو  یمس . دا یدایونو کې د عمر لرونکو و ړو ډېر حا

 لاندې ټکو ته  وتنه کولای شو: یه دغه عمر کې له خالق سره اړیکه غښتلې کېږچې ولې پ

سان ډېره پوهه او تجربې په لاس راوړ  ، چې یالف( د معرفت زیاتوالی: معمولاً د عمر په تېرېدو سره ان

 .یسبب کېږ ی؛ نو دا کار پخپله له خالق سره د نږدېوالییې د پوهې چوکاـ پراخېږد هستۍ په هکله

له ټولنیزو غوښـتنو سره سـم رول لوبول: په دې برخه کې وی ی شـو، کوم سـلوک چې له ماشـوم ب( 

او همداســې تر پایه. د زړښــت عمر ته په رســېدو د  یپه تنکۍ دوانۍ کې بدلون موم یڅخه تمه کېږ
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، چې تر یچې عمر لرونکی و ړی باید د ټولنې د خوښـــې وړ کړنې تر سره کړ  یټولنې غوښـــتنه دا و 

 .ید سلوک لوری بدلولای ش یو ړ  یاو دغه غوښتنې د عمر لرونک یاړخ لر  یعنو ډېره م

ـــلوک هغه څه د یج( له مینې ډک چلند: عاطف ، چې د والدینو او اولادونو یتړاو او له مینې ډک س

ـــاتنه کو  یعمره و . کله چې اولادونه کمیترمنه لیدل کېږ او کله چې لږ را  یمیندې پلرونه د هغوی س

او خپلواک ژوند  یپیدا کړ  ی، خپلواکی. کله چې اولادونه ښــه را لوی شــیبیا یې روزنه کو  یلوی شــ

شکلیاړیکه لیدل کېږ یبیا هم دغه عاطف یپیل کړ  او اولادونو ته د دعا کولو او  ییې تغییر کو ؛ مګر 

تونزې چې په یوازې دان د اولادونو س ی. عمر لرونکی و ړی وینیتلو په ډول را ښکاره کېږـخیر غوښ

 .یاو د خالق لور ته ورد ییې سپار ، په خالقیحل کولای نو هغوی ته دعا کو  ینش

ـــد تعادل  ډوډېدو پای ید( د اړتیاوو تغییر: اړتیا د و ړ  له ده. د اړتیاوو له تغییر سره سلوک او فکر هم ـ

. د یچې د موجود او مطلوب وضعیت ترمنه تشه ډکه کړ  یدې هڅه کې کېږاو شخص په یتغییر موم

او دا چې د ژوند  ی. د اړتیاوو پوره کېدل خوندور و یانسان اړتیاوې د عمر په تېرېدو سره تغییر پیدا کو 

سان اړتیاوې تغییر کو  سان ډېر خوندونه هم تجربه کو  یپه اوږدو کې د ان سا  ان . هغه اړتیاوې ینو یو 

ـــت کې یې پوره کېدل ډېر خوندور  او عمر لرونکی  ینه و چې په تېر عمر کې موجودې وې، په زړښ

ـــې  رد په نورو خوندونو پس یاوې تر ډېره روانیو ړی  غه اړت او پوره  یپېژندنیز اړخونه لر ، چې د

 . یلر  امکانیې له خالق سره په اړیکه کې کېدل

ــتونزه هغه څه ده چې ور باندې پوهېدل یا تر سره کول ــتونزې: س ــانان د ییې ســخت و ه( س . ټول انس

، اصـــ ً داســـې فکر کول چې په ژوند کې باید ینو کې له ســـتونزو سره مخ کېږژوند په مختلفو عمرو 

دې دوره کې د انسان ، ناسم دی. له نورو عمرونو سره د زړښت عمر توپیر دا دی چې پهیستونزه نه و 

ــاسیدواک کمېږ ــتونزو د حل کولو قدرت ییې کمزوری کېږ، د مقابلې احس . ییې هم کمېږاو د س

حل کولای. په دې دوره کې له عمر  ییې په سمه تو ه نشیې حل کولې اوسېهغه ستونزې چې مخک

 ی. د انسان یوه دانګړنه دا ده چې کله له جدیشخص سره د نورو مرسته ډېر ارزښت پیدا کو  یلرونک

ـــ ـــتونزو سره مخ ش  ،ی)معتمدیاو د خالق په لور رجوع کو  یمیل په کې را ژوندی کېږ یمعنو  یس

۱۳۹۶.) 

 سره اړیکه. له طبیعت 3
ـــۍ او مړینې له  یطبیعت او ټولنیز چاپېریال که د ژوند په لومړیو کې و  ـــت کې د ناخوښ او که زړښ

ــ(. د زړښ۱۴۰۰)اسمعیلی رینه، یعواملو څخه حسابېږ یغښتلو احتمال ت دوره له طبیعت سره د مینې ـ

ـــ لکه: تغییر او  یکو او ډېر څه ور زده  یرامتیا ورکو آ او  یدوره ده. طبیعت عمر لرونکو و ړو ته خوښ
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ـــویو تغییراتو منل. د طبیعت په کتلو سره عمر لرونکی شـــخص د خپلو  په خپل بدن کې د رامنځته ش

چې د  ی( زیاتو ۲۰۰۴)ی. بل خوا، دیر یاو له ناهیلۍ سره نه مخ کېږ یامر بول یدواکونو کمېدل طبیع

) یباندې اغېزه لر اتو او کارکړنو هیجاناتو، ـاسـېدو چاپېریال د انسان په احسـاوس  ی( ښی۲۰۰۰او بارـ

ــــچې د اوســې ســتونزو، روږدیتوب، بې  یدو دای د کیفیت او ټولنیزو زیانونو لکه: دان وژنې، روانـ

(. د طبیعت کتل او په هغه کې فکر کول ۱۳۹۰)صـــفاری نیا، یلاریو او ط ق ترمنه اړیکه لیدل کېږ

ـــتمن د یو ړ  یعمر لرونک ـــانانو ته  ی(. له طبیعت څخه لرېوال۱۳۹۶، ی)معتمدیته  ټور او ارزښ انس

او دا  یټولنیزه انزوا رامنځته کو  یکمېږ یفاــا ان ی، هر څومره چې طبیعید یډېرې ســتونزې پیدا کړ 

(. دې ته په کتو، طبیعت کې ژوند کول یا له طبیعت سره ۱۳۹۰)صفاری نیا، یکار په انسانانو فشار راوړ 

 .ییې  رداو د خوښۍ سبب یر کمو فشا یاړیکه لرل د عمر لرونکو و ړو روان

ـــا کې ژوند او ور سره اړیکه له  ـــنه فا ـــوې منفاطبیعت او په ش ـــټرس څخه رامنځته ش اغېزې  یس

 (.۱۳۹۱)بابامیری، یکمو 

 سره اړیکه وګړو   . له نورو4
، چې له نورو و ړو سره د یېدو د دواک، حوصلې او صبر کمېدل د دې سبب کېږـت ته په رسـزړښ

ـــ یعمر لرونک ـــته شرایطو او  یو ړ  ی. د عمر لرونکیشـــخص په اړیکو کې کموالی راش اړیکې دش

( څېړنه چې د کانزاس ښــار په و ړو تر سره شــوې ۱۹۶۱)ی. د کامینګ او هنر یموقعیتونو په اســاس و 

ـــی ـــ. لاملییې اړیکه هم کمېږله نړۍ سره یپه هره کچه چې خلا زړېږ یوه، ښ د  ییې کېدای ش

ـــو کمزور  ـــه ورکول او له دندې او کاره لرې کېدل و  یملګر  ، د ژوندیحواس ـــتانو له لاس . ییا دوس

او ټولنیز  ی، روانیبدن یو ړ  یامر  ڼلی؛ دکه چې د عمر لرونک یکامینګ د اړیکو کمېدل یو منطق

ـــتنه کو  ـــټوراـ او همیلتن)یاړخونه د دې کار غوښ نړۍ سره د اړیکو  یچې له فزیک ی( وای۲۰۰۶. س

 یو ړ  یعمر لرونک ی. د څېړنو پر بنس  بریالیکې مرسته کو  یه په چمتووالپرېکون او کمېدل مرګ ت

شناخت ښه  د دوی لیدو  یاو لا هم نور و ړ  یپه دغه عمر کې هم فعال و  یدواک ولر  یاو عاطف یکه 

 (.۱۳۹۶، ی)معتمدیو  یاو له خپل ژوند څخه راض یته راد

و دای سره د خپلوۍ احساس، د ژوند کولو ټولنیز جوړښتونه او اړخونه لکه: ټولنیزې اړیکې، د اوسېد

ـــانآ د چاپېریال کیفیت او  ـــیعه او ملګر یچې د و ړو په روغتیا اغېزه لر  یتیاوې هغه څه دس ، ی)ش

په۱۳۹۲ له ټولنې او (.  یا ســـاتلو او  په روغت که او ټولنیز حمایت  له نورو و ړو سره اړی دې سر بېره، 

ــارونو په  ــویو فش ــته کو  یکموالچاپېریال څخه د رامنځته ش ــنیو یکې مرس  ی. همدارنګه، د ټولنیز لاس
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له اخته کېدو څخه مخنیوی کو  ناروغیو  په  ېدل د مرګ مړینې او  ـــمی پور او یزیات بخـ جهان)قاس

 یې مثبته ده.اغېزه یاړیکې هر څومره پراخه و  ی(. په دې عمر کې چې د عمر لرونک۱۳88 نجه، 

 پایلې 
ـــی او  یروغتیا مثبتې اغېزې لر  یپر روان یو ړ  یاړیکې د لوړ عمر لرونک، چې ید دې څېړنې پایلې ښ

ـــ ـــتنآ او دا کار د دوی د روغتیا،  یورکو  یهغوی ته خوښ پړاو )مړینې( ته په  یرامتیا او د عمر وروس

په  یعمره شــخص ســمې او مناســبې اړیکې ولر . په هره کچه چې ډېریکې  ټور واقع کېږ یچمتووال

)پرته له هغو نورو عواملو چې په یو  یهماغه کچه به په دغه عمر کې له ژوند تېرولو خوښ او راضـــ

 (.ید یروغتیا او صحت پورې تړل

ــبب کېږ ــکېل کړ  یله دان سره اړیکې د دې س ــوعاتو کې دان را ښ  یچې عمر لرونا په هغو موض

 ټل شــوې  یشــخص له لور  لکه: تر سره کړې دنده یا ندې، د یچې دوی ته مثبت احســاس ورکو 

. یته پیدا کېږ یرامتیا او پوهه چې په دې دوره کې و ړ آ ، ییې لر ت چې دویـپانګه، هغه وز ار وخ

پ یادو اړخونو فکر کول  ـــې حال کې عمر لرونکهپه دغو  ـــ یداس یې نور چې بدن یورکو  یته خوښ

یې و هغه څه چې په لاس؛ نیکمزوری شـــوی او د نویو کارونو او د ژوند ســـختیو تېرولو دواک نه لر 

. همدارنګه، له لاندې فشــار یورکولای شــ یخوښــ یمعلوم شــ یکه ورته ارزښــت لرونک ید یراوړ 

په هکله بې ناروغراوړونکو عواملو لکه: د مرګ  عارضـــونه چې معمولًا  ی، مالیدایه فکر،  فقر او ت

. د دغو یاو یا یې د خ صــون لپاره خپلې اړیکې پراخې کړ  ییا دان وســات یدې عمر کې پیدا کېږپه

ــوعاتو د اغېزو مخنیو  ــ یموض ــته کولای ش . له خالق سره اړیکه د یلپاره یادې څلور ډوله اړیکې مرس

ـــته کو  چارو کې  ی. عبادتونه، مذهبیچارو ته چمتو کړ  ی، چې دان اخرو یدغه عمر و ړو سره مرس

او د مرګ  ییې د ډاډ او اطمینان ســبب کېږتر سره کول یام داحک ی ډون او ټولې هغه کړنې چې اله

 .یاضطراب را کمو 

ـــال  یورکولو سربېره، هغوی دې ته چمتو کو  یله طبیعت سره اړیکه لرل عمر لرونکو و ړو ته په خوش

ـــو  . همدارنګه، د دینې تعارضـــونو په را یتغییرات او کمزورۍ ومن یچې په بدن کې یې رامنځته ش

اړتیا پوره  ید اړیکو لرلو روان ی. له نورو و ړو سره اړیکه د عمر لرونکیور واقع کېږکمولو کې هم  ټ

ـــې را یادې او له نورو سره شریکې کړ  یبرابرو  امکاناو د دې  یکو  او دا  یچې د خپل تېر ژوند پېښ

ـــورو ورکول او په یاو ډېر وخت هم لر  یدې عمر کې د دوی پوهه زیاته و چې په ؛ نو نورو ته د مش

سبب کېږ . د دې ترڅنګ، ټولنیزې اړیکې که یدانګړو برخو کې معلومات ورکول د دوی د خوښۍ 

ــتونیدې عمر کې کمې و څه هم په ــته کو  ییې د دوی له روان؛ خو ش . لنډه دا چې یروغتیا سره مرس
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ـــ یو ړ  ییادې څلور ډوله اړیکې عمر لرونک  یاو هم یې په ډېرو روان یورکو  یته هم د ژوند خوښ

 .یو له اخته کېدو څخه مخه نیسستونز 

 وړاندیزونه
له ډېر عمره و ړو سره  ته چې  په تر سره کولو سره، غواړم نورو څېړونکو او هغو خلکو  د دې څېړنې 

 لاندې وړاندیزونه مطرو کوم: یسر و کار لر 

ـــاتلو لپاره په مختلفو عواملو  یلوړ عمره و ړو د روان زموږ په ټولنه کې دې د .۱ روغتیا او خوښ س

 .یڅېړنې تر سره ش

په هېواد کې ډېر عمره و ړ   .۲ په دې یپه کورونو کې ژوند کو  یدا چې زموږ  ته دې  ؛ نو کورنیو 

 .یهکله پوهاوی ورکول ش

ت ـــعقیده او تقوا لرل د زړښ ی مـــاو اس یلمانان دـــمس یېدونکـــکه څه هم زموږ د هېواد اوس  .۳

؛ خو زاړه یته کو ـــتونزو د کمېدو په برخه کې ډېره مرســـطراب او نورو ســـد مرګ اض عمر کې

ت ـ؛ ترڅو ورسره ښه جوړښیحالاتو خبر کړلای ش یت عمر کې له حقیقـدې هم د زړښ یو ړ 

 .یوکړای ش
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 چکیده
حکیمانه دارد؛ هنر بســیار آید و جنبۀ تغزلی و روایی مینیاتور نوعی نقاشــی شرقی اســت که با ن اه عِرفان شرقی پدید می

م. بر اثر غلبۀ صــفویان در شــهر هرات؛ عد  از نقاشــان و  ۱۵۳۵ق./  ۹۴۲در حدود ســال  ظریف و حداقل نازکی اســت.

سبا بهزاد را  ویژهبهنویسان هرات از طریق فرار؛ راه دیار بخارا و ماوراءالنهرا گرفتند و در آنجا اساس مکتب هرات ـخوش

لوب مکتب مینیاتوری وی تأثیرات ـــاس سبا بهزاد ال وبندی شده بود که اســـ ام بر اسســـسبا پاین ادامه دادند که 

همین مسئله، نیاز به شناسایی و تحقیق بیشتر دارد، برای انجام این توضیح و تحقیق بسزای روی مکتب بخارا داشته است. 

اول در جامع با مطالعه در منابع مورد اعتبار و درجه ت. و اط عاتـده اسـتفاده شـای به شیو  توصیفی اساز روش کتابخانه

دهد که ســبا های این تحقیق نشــان میزمینۀ تأثیر ســبا بهزاد بر مکتب مینیاتوری بخارا به عمل آمده. در ضــمن، یافته

 گیر داشته است.  بهزاد روی مکتب مینیاتوری بخارا تأثیر و نفوذ چشم

 هزاد؛ مکتب؛ مینیاتور؛ بخارا؛ سبا ب: تأثیر نقاشیاصطلاحات کلیدی
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Abstract  

Miniature is a type of oriental painting that appears from the perspective of oriental 

mysticism and has a lyrical and wise narrative aspect. The art is very subtle and thin to 

say the   least. Around the year 942 A.H.1535 AD Due to the victory of the Safavids in 

the city of Herat; Some of Herat’s painters and calligraphers took the path of Dear 

Bukhara and beyond the Mawara unahr through escape, where they continued the basis 

of the Herat school, especially the Behzad style. This pioneering style was modeled on 

Behzad’s style, which had a great influence on Behzad’s School and in the style of the 

miniature school. This issue needs more to be researched and identified. To carry out this 

explanation and research, a descriptive library method has been used. And the 

comprehensive information has been obtained by studying reliable and first-class sources 

in the field of Behzad’s style influence on the miniature school of Bukhara. At the same 

time, the findings of this research show that Behzad’s style had a remarkable influence 

on the miniature school of Bukhara. 
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 مقدمه
ــان واضــح ــت که انس ــتاس ــتهها برداش این  اند که به تدریههای متفاوت از محیط پیرامونی خود داش

ترین محتوا تبارز کرده؛ ترین شـــکل خود به پرُمعنیها به مرور زمان تکامل نموده از ابتداییبرداشـــت

های ط نقاشان و خطاطان ماهر در این عرصه، عصارهـهای تجسمی است که توسیکی از آن جمله هنر

ـــته ـــۀ اجرا گذاش ـــمِ هنری خویـ را به منص همی در اینهای ماند؛ ابتکارات و خ قیتفکری و ش

ــبشخصوص برای جوامع  ــتوان از اساند که از آن جمله میکـ نمودهپیـ ریـ الدین بهزاد تاد کمالـ

یادآور شـــد. هرچند بهزاد آثار خود را در پرتو اصـــول هنری مکتب هرات خلق کرد اما در دور  دوم 

ان بخارایی از ـــو نقاشحسین بایقراء(، استادان هنرمند مینیاتور دور  صفوی مکتب هرات)دور  سلطان

 باشند.   سبا وی تأثیرپذیر می

ـــضمن بررس یابیم که شناخت مکتب بخارا های سنتی در سیر تکامُلی مینیاتور، در میی انتقال میراثـ

ـــت. و هدف ها و پیروان او( امکانالدین بهزاد، همدورهبدون توجه به دور  ماقبل آن)کمال پذیر نیس

الدین بهزاد بر مکتب مینیاتوری بخارا( بوده که احتمال ثیر ســبا کمالاصــلی این بررســی و بیان)تأ 

در  رود تأثیر ســبا بهزاد، بالای گســترش مینیاتوری بخارا نقـ اســاســی و بارزی داشــته اســت.می

ـــت ـــۀ دس تاریخ آوردضـــمن، دور  فرهن ی و هنری تیموریان هرات در عرص های هنری در طول 

الدین بهزاد بر مکتب پس بنده سعی بر آن داشتم تا تأثیر سبا کمالافغانستان دست بالا داشته است. 

ناسایی ـی قرار دهم که این تحقیق، اط عات جامعی را در خصوص شـمینیاتوری بخارا را مورد بررس

 کند.الدین بهزاد بر مکتب مینیاتوری بخارا و سمرقند ارائه میتأثیر سبا کمال

 مسأله بیان
الدین بهزاد هروی و تأثیر ســبا آن بر های هنری کمالســبا و شــهکاری خصــوصهنر مینیاتور به

فانه در افغانستان به این مسئله ـــناسایی و تحقیق  بیشتر دارد. که متأســـمکتب مینیاتوری بخارا نیاز به ش

ـــئله تأکید بیشـــتری خواهم کرد تا ـــــــکمتر توج ـــت. پس در این تحقیق، روی این مس ـــده اس ه ش

ــت ــتاد کمالآوردهای هنری ادس ــتاد هویدا  گردد. همچنان اس الدین بهزاد با نبوا خاص خود، ین اس

خصــوص با عنایت به درک صــحیح از عِرفان اســ می که حاصــل ســلوک علمی و عملی وی بود، به

ای را ایجاد نماید که ضمن حفظ تمامی اند و جلوهـتوانست مجموعۀ حقایق آشکار را به مطلوب برس

ای مکتبی نوین)مینیاتور( و مَبداء تاریخ آوردها؛ ابداع کنندهاز تمامی دست مواریث و با درک صحیح

شوند که در این تحقیق به همین مسایل تاکید بیشتر خواهد شد، چون یا جدیدی در این عرصه می

 گردد.نیاز عمده در جامعۀ هنری افغانستان محسوب می
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 سوالات تحقیق
 تأثیراتی گذاشت؟ سبا بهزاد بر مکتب مینیاتوری بخارا چه .۱

 تأثیر کارکردهای شاگردان و پیروان بهزاد بر مکتب بخارا چ ونه بوده است؟ .۲

 شکل صورت گرفته است؟پیدایـ سبا جدید بخارایی به چی .۳

 ی تحقیقپیشینه
ــهای اندکی موجود اسها و رسالهسبا بهزاد بر مکتب مینیاتوری بخارا  کتاب راجع به تأثیر ت که در ـ

ــمُمد و مؤثر خواهد بود. از جمله: هنر عهد تیاین تحقیق،  ــموریان و متفرعـ ات آن، تألیف محقق و ـ

این  ه. ش،۱۳۵۵انتشــارات بنیاد فرهنگ ایران، چاپ ســال  نویســند  شــهیر کشــور عبدالحی حبیبی،

کتاب معتبر و با ارزش تاریخ هنر و آثار هنری دور  تیموریان هرات را به معرفی گرفته اســت. همچنان 

تا تألیف و جمعک تب بهزاد،  عۀ وزارت بی زیر عنوان )مک چاپ مطب مدافاــــل بنووال،  آوری مح

ــی معرفی سبا و مکتب اسبرده در زمینهه. ش، کتابِ نام۱۳۵۲تحصی ت عالی و مسلکی، سال  تاد ـ

شمرده میکمال ست؛  که منبع خوبی برای این تحقیق  سخن گفته ا شان  شود. همچنان، الدین و آثار 

ـــها نیز موجود اسالهبعای رس گردد، اما مشخصاً در مورد تأثیر ت که در تحقیق حاضر مؤثر واقع میـ

ــــای نوشــســبا بهزاد بر مکتب مینیاتوری بخارا تا هنوز کتاب یا رســاله ــــته نشــده اســـ ت. گرچند ـ

ت که هرگز بسنده نبوده و نیاز به یا ـــای پراکنده و اندکی در این زمینه صورت گرفته اســـهتهـــنوش

 تحقیق معیاری و علمی دارد. 

 روش تحقیق
ـــبا کمال ـــیدن به هدف نهایی در مورد)تأثیر س الدین بهزاد بر مکتب برای تکمیل این تحقیق و رس

ای به شــیو  توصــیفی اســتفاده شــده. و همچنان از مطالعۀ مینیاتوری بخارا(، از روش تحقیق کتابخانه

ـــده، ن اهی به مطالب به ـــت آمده از منابع علمی در رابطه به موضـــوع  آثار و تحقیقات انجام ش دس

  اول استفاده شده است.علمی و هنری درجه و مج تتحقیق، رسالات 

 بر مکتب مینیاتوری بخارا  بک استاد بهزادـتأثیر س
ای فیض، منشعب در اواخر دور  اوج هنری مکتب هرات، یعنی هن امی که مکتب صفوی از این منبع

سال گردید در بخارا  شی از همین مکتب پدید آمد و در حدود  سبا مهم نقا م.  ۱۵۳۵ق./  ۹۴۲نیز 

نویسان هرات از طریق فرار، راه دیار بخارا ـان و خوشـدر اثر غلبۀ صفویان بر شهر هرات عد  از نقاش

ـــاس مکتب هرات  ، ۱۳۹۴هنر بهزاد را ادامه دادند)نیازی،  ویژهبهو ماوراءالنهر را گرفتند و در آنجا اس

 (.  ۴۷ص 
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در این مورد شــی  بلر نویســند  کتاب)هنر و معماری اســ می( جلد دوم با ترجمۀ دکتور یعقوب آژند 

ـــته می ـــیبانیان ونوش طُغا تیموریان در  کند که: از هنرهای مهمی که به غیر از معماری مورد عنایت ش

ــآس های عمد  های نفیس از ویژگیها و نسخهآرایی بود. تولید کتابیای میانه قرار گرفت، هنر کتابـ

ها پس از یای مرکزی بود و این سنت در روزگار ازبکان نیز ادامه یافت. آنـحکومت تیموریان در آس

ــایر شــهرهای خراســان بســیاری از خطاطان و نقاشــان را به کارگاه های نقاشــی بخارا، فتح هرات و س

  نهم ق./پانزدهم م. به بعد از نظر کیفی و آرایی از سدسمرقند و تاشکند آوردند. با وجود این، کتاب

ــها را برای مصکمی فرو افتاد. کتاب ــرف محلی در حد متوسـ رو مجموعۀ کردند. از اینطی تولید میـ

ـــیار محدود گردید و ترکیب بندی واره به خود گرفت و رنگها حالت قالببندیموضـــوعات آن بس

ــد. نســخه های تیموریان به غارت رفته بود با تصــاویری از روی های ناتمامی که از کتابخانهمحدود ش

ها تاریخ از این نوع و تعداد محدود سرمشــقهای بیهای دوران تیموری تکمیل شــد. نســخهسرمشــق

 ازد. ـسها را غیر ممکن میشماری درستی از سبا شناختی آنتنظیم سال

سخه ستین ن ششیبانیان در نخ سد  دهم ق./ صوری که در اوایل  سبا انزدهم م. برای آنهای م ها با 

نامه نســخۀ فتح  ن ار تیموری تولید شــد، وامدار یا مقلد پیشــینیان تیموری خود بودند. مث ً در هفت

ـــادی، پیکره ـــتی با چهرهمحمدش ـــد  نهم های مغولی آمده که میهای درش ـــط س تواند از آثار اواس

ـــهای محمد شیبانی مؤساردوکشی ق./پانزدهم م. باشد؛ ولی متن این نسخه در حقیقت تاریخچۀ س ـ

هایی که با این سبا پس ام مصور شده به سمرقند و تاشکند تعلق دارد و سلسلۀ شیبانی است. نسخه

محمد بهادر کند، ابوالمظفر سلطانـلی آن حاکم تاشـاین سبا ایالتی اندکی پس از مرگ حامی اص

 م.( فروگذاشته شد.  1533 - 1532محمد در سال)معروف به کلدی

ـــالپس از آن ـــان و  1536و  1512های)که عبیدالله هرات را در بین س م.( گرفت و خطاطان و نقاش

سخه شهر فراز آمد. مؤرخان آن زمان همچون های کتابن سبا دلپذیری در این  ها را به بخارا آورد 

خان و تحت حمایت وی تمجید و ها در زمان عبیداللهواصفی و میرزا حیدر دوغ ت از شکوفایی هنر 

توان به حمایت عبیدالله در بخارا نســبت داد، نســخه مِهر و اند. نخســتین کتابی که میتحســین کرده

ـــال)مُشـــتری با کتابت ابراهیم م.( بود. این مثنوی عِرفانی را محمدعصـــار  1523ق./ 929خلیل در س

د. موضــوعات چهار ن اره آن _ صــحنۀ شــب با ه ل ماه و م.( سرو  1377ق./ 778تبریزی در ســال)

ستارگان رخشنده، صحنۀ مدرسه، پذیرایی و صحنۀ شکار _ یادآور سبا مربوط به مکتب بهزاد در 

ـــد  نهم ق./پانزدهم م. و ن اره رخ و رخ، بناهای نیمهای تمامها دارای پیکرههرات در آخرین دهۀ س

های جواهرگونۀ خاص بندی آن از رنگ مایهد. ولی رنگبندی ســطوو ســاده ســبا پیشــین بو بخـ
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شان سبا بهزاد به چند رنگ تغییر یافته بود. زیبا شیری ن سخه مِهر را در حال شکار  ترین ن ار  این ن

های شــکار دو نســخۀ معروف خمســۀ نظامی محفوظ در کتابخانۀ داد. این ن اره یادآور صــحنهمی

ــوب به بهزاد و مکتب ــطح او بود. اما ترکیب بریتانیا و منس بندی آن طوری تغییر یافته بود که در دو س

آورد و گیاهان نقـ خورده پیـ زمینه هم حس فاصله را بین ها پدید میفاای ضروری را برای پیکره

 کرد. بیننده و تصویر ایجاد می

ـــاین سبا پس ام که براس دهم م. در اس سبا بهزاد ال وبندی شده بود تا میانۀ سد  دهم ق./شانز ـ

ای از توان در نسخهت. همبست ی مداوم شیبانیان را به پیشینیان تیموری خود میـــبخارا محبوبیت داش

الکتاب، این نســخه را خوشــنویس تیز دســت دور  گلســتان ســعدی مشــاهده کرد. طبق نوشــتۀ خاتمة

ئیۀ طولانی آن م. در هرات کتابت کرد ولی از اهدا 1500ق./ 906تیموری سلطانعلی مشهدی در سال 

حسین بایقراء فراهم آمده. اما از برای عبدالعزیز شیبانی تکمیل شد پیداست که این نسخه برای سلطان

ها کانون هرات تصـــویر م. اجرا گردید. در ن اره 1547ق./  954و یکی از هشـــت ن ار  آن به تاریخ 

برای حسین بایقراء در سال  ها از یا نسخه مصور دی ر گلستان کهها و سبا آنبندیشد و ترکیب

ت و ـــبندی تصاویر ساده اسم. در هرات فراهم آمده، ال وبرداری شده است. اما فاا 1486ق./  891

 های بازتر بندیهای درشت و ترکیبدر آن از پیکره

 های روشن و محو شونده استفاده شده است.بندی پرُمایه و مرکب از رنگو رنگ

ـــال)عبیدالله د کهاینپس از  ـــخیر کرد و گروه جدیدی از هنرمندان را به  1529ر س م.( هرات را تس

ـــبا جدیدی در دهۀ) ـــارت گرفت س ـــی بخارا پدید آمد. در زمره این  1530اس م.( در کارگاه نقاش

ـــیخ ـــنویس و ش ندان میرعلی خوش تأثیر این زاده یکی از معروفهنرم ـــاگردان بهزاد بودند.  ترین ش

ـــخهنرمندان را می ـــاهده کرد. این  1538هفت منظر، تکمیل در ژانویه) ۀتوان در نس م.( در بخارا مش

ـــاس هفت 1521ق./ 927مثنوی سرود  هاتفی)متوفی  پیکر نظامی بود. م.( خواهر زاد  جامی و براس

حسین اً تحت حمایت سلطانـاسـت نستعلیق میرعلی بود. میرعلی که اسـنویس زبردسـکاتب آن خوش

ــیبانیان او را در  بایقراء قرار داشــت کار خود را در زمان اســتی ی صــفویان بر هرات، ادامه داد ولی ش

ـــال) ـــق  1529ق./  935س ـــهر گذراند. آثار او سرمش م.( به بخارا آوردند و او تا زمان مرگ در این ش

ها را گردآوری کردند و در نســتعلیق بود و بســیاری از خبرگان هنر از جمله حکمرانان تیموری هند آن

سخۀ هفت منظر در بر دارند  چهار ن ار  تا صفحهمرقعات دلن سشینی قرار دادند. ن ت و در ــــای ا

ای سرلوو کتاب نام عبدالعزیز حاکم شــیبانی و شــیخ زاد  نقاش آمده عناوین حاشــیۀ برگ دو صــفحه

بندی سنجیده همراه با زمینۀ یاه نشان دهند  فااـر سـت. ن ار  بهرام گور و شاهزاده خانم در قصـاس
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( مراجعه شود. همچنان سبا مشابهی 1ی است. به تصویر شماره)ـــعماری تخت و آرایۀ نقوش کاشم

زاده در نسخۀ دیوان حافظ توان در یا ن ار  دی ر منتسب به شیخبندی پیچیده معماری را میاز فاا

ــمشاهده کرد که یا دهه پیـ از آن برای سام میرزا شاهزاد  صفوی و برادر شاه طهماس شده ب کار ـ

های هفت منظر دارای چهره پف کرده و ابروان پرپشـــت اســـت و زنان رو سری های ن ارهبود. پیکره

تند و های تند، قرمزســیر و آبیها محدود به رنگبندی آنســفید زربفت با نیمتاج بر سر دارند. رنگ

های ساقه بلند و گل ها همراه با گیاهانهای بیرونی و مَرغزارکبود، است و سبزسیر هم اغلب برای فاا

 (.526 - 524، صص 1388بلر، «)به کار رفته است

 

 

 

 

 

 

البته با نتایه هنری کردند این سبا جدید را، دور  او عبدالله که در بخارا کار میمحمود مُذَهُب و هم

هایی از متون معروف ها نســـخهم.( ادامه دادند. در این ســـال 1575کم تا ســـال)رو به افول، دســـت

شد. به تصویر شماره)الاحرار جامی کتابهمچون تحفة شود. مث ً 2آرایی و تصویرپردازی  ( مراجعه 

سخه ست م.( که همراه ن اره 1548 -1547ق./  955ای از آن به تاریخ)ن شده ا های به عبدالعزیز اهدا 

ـــان می ـــبکی تعداد محدودی از ال وها و بندیدهد که هنرمندان آن ترکیبنش ـــاده و ویژه س های س

های منفرد یا ها، این هنرمندان به نقاشــی پیکرهاند. گذشــته از ن ارگری کتابها را تکرار کردهسرمشــق

شزوج هم روی سد  دهم ق./  صفویان ایران اقتباس آورده و آن را در پایان  انزدهم می دی. از دربار 

ـــشای از چهر  علیاند. مث ً محمود ن ارهکرده ـــیر نوایی شـ ـــاعر و سـ یاستمدار دور  تیموری فراهم ـ

یر نوایی را با ـشآورد. این تصویر را از روی یا ن ار  پیشین، شاید هم کار بهزاد، نقاشی کرد که علی

های پیشین در یا باا پر از درختان طبق نوشتۀ واصفی، چهره گشاییداد. عصایی در دست نشان می

ــاخه ــده بود. در ن ار  محمود، علیها، انهار و گلشــکوفان و بلُب ن روی ش ــیر نوایی در ها اجرا ش ش

 (.527، ص 1388بلر، «)یا زمینۀ ساد  ط یی قرار گرفته است

 .(99 ، ص1386م.، گنجینۀ ارمیتاژ، )آدامووا، 1431نشستن بهرام گور روز شنبه در گنبدسیاه، خمسۀ نظامی،  :1 شکل
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ق. شعبۀ شرقی کتابخانۀ ملی پاریس، )ریشار،  ۹۳۷س بخارا، در حدود ق. سپ ۹۰۵: جامی، تحفةالاحرار، هرات، ۲شکل

 (.۱۴۴، ص ۱۳8۳

ی و کتب ـطلبی در مراکز تعلیم نقاش وـت که طبق نظر او با روش اصـتعداد داشـبهزاد شاگردان با اس

ـــاعران، طروکردند و برای تزئین کتابکار می   کردند که برای دور های جدید ایجاد میهای مجلل ش

ـــبعد دارای اهمیت اس گزار سبا خاص اسی بود. یکی از شاگردان بهزاد محمود مُذَهُب بود که پایهـ

 (. 119، ص 1395در مکتب بخارا گردید)میران، 

گزار سبا جدید و خاص ته  که پایهـتعداد و توانای داشـبهزاد شاگردان با اسهمچنان در این مورد که 

کتابی خویـ زیر عنوان)مکتب بهزاد، چاپ  در   331در بخارا گردید، محمدافال بنووال در صفحۀ 

ـــیخبرع وه برخی از هنرمندان دی ر بهن ارد که: ه. ش(. می۱۳۵۲ســـال  زاده، نام؛ میرعلی هروی، ش

، هنر خطاطی و مینیاتوری هرات را در شاگرد بهزاد و عبدالله با چند تن هنرمندان هراتی به بخارا رفتند

 آنجا ترویه دادند. 

غال ـکند که بهزاد پس از اشاره میـ می اشـی ک سیا اسـاِ. گروبه، دانشمند امریکایی در کتاب نقاش

جا م.( در آن 1522م.( از این شهر به بخارا رفت و تا سال) 1507هرات به دست شیبان خان در سال)

 ماند. 

م.( در دست نیست. اگر بهزاد  1510تاد از هرات تا سال)ـی در بار  نقل مکان یا فرار اساط عات دقیق

ـــال بود، بیشـــا واصـــفی در حکایات خود در مورد درباریان بخارا به این ها در بخارا میدر این س

کرد، در حالی که واصــفی فقط مطالبی در بار  کارهای دور  هرات بهزاد بیان کرده موضــوع اشــاره می

ـــانزدهم می دی جدیاســـت. به هر روی، مینیاتور ترین دلایلی مخالفت ما با های دو دهۀ اول قرن ش

 (.۱۴۱ ، ص1382، اشرفیموضوع اِ. گروبه است)
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در اواخر دور  اوج هنری مکتب هرات، هن امی که مکتب صفوی و هندی از این منبع فیاض منشعب 

 وجود آمد. سرچشمه به شدند، در بخارا نیز سبا مهم نقاشی از همینمی

م.( نقاشان و خوشنویسان زیاد مکتب هرات در اثر انق ب روزگار و سلطۀ  ۱۵۳۵ /ق. ۹۴۲در حدود)

صـفویان، به بخارا و ماوراءالنهر گریختند، و در آنجا با اسـلوب مکتب هرات و مخصـوصـاً به سـبا 

 بهزاد کار خود را ادامه دادند. 

 /ق. ۹۴۱الدین محمود، از خطاطان مشـــهور هرات در ســـنه)زیناز آن جمله میرعلی هراتی شـــاگرد 

نویسی مکتب هرات را در آنجا ادامه داد، وی نسخۀ ـم.( به دربار بخارا رفت و راه و رسم خوش ۱۵۳۴

م.( در هرات نوشت که در بخارا مصور و مُذَهُب  ۱۵۲۳ /ق. ۹۳۰یوسف و زلیخای جامی را به تاریخ)

 د. ـش

لوب بهزاد است. وی ـمکتب بخارا محمود مُذَهُب شاگرد میرعلی خطاط و پیرو اساز هنرمندان مشهور 

ها، از روش اندن زمینۀ تصاویر به ابنیه و اشکال اشخاص و تقسیم آنـدر الفت دادن بین اشکال و پوش

 بهزاد پیروی کرده و بعد از رفتن بهزاد به تبریز به بخارا رفته است. 

شهور سخۀ خطی تحفةالاحرار جامی که در ترین آثار هنری از م ست که در ن صاویری محمود مُذَهُب ت

ــم.( در بخارا ن اش ۱۵۴8 /ق. ۹۵۵سنه) ان لستان( و نسخۀ دی ر  ۱۲۴ته شد )چستر بیتی لندن شمار  ـ

ـــت، در مجموعۀ هومبرگ کتابخانۀ ملی  همین کتاب که تصـــاویر آن به اماـــای محمود مُذَهُب اس

 ت. ـپاریس اس

ـــحاوعۀ نقاشی کتابخانۀ در یا مجم های عشقی کار همین محمود رضا در مشهد، مناظر بزم رتـ

مُذَهُب و شـــاگردش عبدالله موجود اســـت که دی ر نمونۀ کار محمود در مینیاتور دو صـــفحۀ مورخ 

ل ـت که اصـفرانسه( به اماای اوس ۳۵الاسرار نظامی کتابخانۀ ملی پاریس)م.( مخزن ۱۵۴۶ /ق. ۹۵۳)

ب آن و ـته شد و امتیاز آن در تناسـت میرعلی نوشـم.( در بخارا به دس ۱۵۳۷ /ق. ۹۴۴سنه)کتاب در 

 باشد. هایـ میتباین رنگ

م.(  ۱۵۲۳ /ق. ۹۳۰دی ر نمونۀ مکتب بخارا، یوسف و زلیخای جامیست که میرعلی حسینی در سال)

یر شــدید مکتب بهزاد و م.( ســاخته شــده و تأث ۱۵۴۰/ق. ۹۴۷نوشــته، ولی مینیاتورهای آن در حدود)

لاری نیز دارای تصاویری به همین الحرمین محیرسانند. یا نسخۀ بوستان سعدی و فتووهرات را می

 اند. سبا
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های وی در بخارا زاده شــاگرد بهزاد بود؛ مینیاتورآور مکتب بخارا، شــیخیکی دی ری از هنرمندان نام

 های روشن قرمز خیلی مشهور است. تعمال رنگبه سبا کارهای آن استاد بزرگ است و به سبب اس

آید، و عبدالله مُذَهُب نیز از مکتب هرات به بخارا هجرت کرد، که تصــاویرش خیلی کم به دســت می

ها تصویر جوانی باشد که در زیر درخت پرگلُی مشغول نواختن ساز است، و این شاید مشهورترین آن

 باشد. یپرده اکنون در موز  فنون نفیسه لیپریگ م

دار بلندیست خاص عبارت از ک ه ترکـاک سر اشـت که پوشـاز ممیزات مکتب بخارا یکی این اس

ــیی پوشکه قسمت پائین آن را عمامه ــانیده اسـ ــت. و دی ر صور اشـ طور انفراد و مستقل خاص را بهـ

ــــکشــیده هواخ ــــواهان نقـ تزئین حواشــی دادند. های جداگانه ترتیب میاشــی از این تصــاویر مرقعـ

ـــخه ئی به روی یا زمینۀ های خطی این مکتب، به انواع نقـ و ن ارهای دورنگ ط ئی و نقرهنس

 آمیز بود. رنگ

سن ستعلیقدر مکتب هنری بخارا، ح شد و مولانا میرعلی خط و ن سی نیز از هرات منتقل و پرورده  نوی

م.( به  ۱۵۲8 /ق. ۹۵۳ســنه) خان ازبا درحســینی هروی خوشــنویس چیره دســت هرات را عبیدالله

 /ق. ۹۴۴ت، تاکه در سنه )ـتغال داشـخان به کتابت اشخان ولد عبیدبخارا برد و در کتابخانۀ عبدالعزیز

 م.( در همین شهر در گذشت.  ۱۵۳۷

ــهمچنین خواجه محمود بن اس ــحاق شـ ــهابی از قریۀ سـ ــیاوشـ خان به ان هرات به امر همین عبیداللهـ

قدر پرورش داد، که بعاـــی خط او را بر خط اســـتادش میرعلی هروی ر آنجا آنبخارا برده شـــد و د

 - 69، صص 1355اند)حبیبی، دادند، و او را از مروجان حسن خط در مکتب بخارا شمردهترجیح می

72 .) 

اس ـــهای درخشانی براسها، سبا کهن سمرقند متروک و ن ارهآمده از سوی ازبابر اثر وقایع پیـ

شد. تردیدی نیست که هنرمندان بومی ازبا با نظارت هنرمندان  شیو  بهزاد شاهان ازبا تولید  برای 

 دیدند. هراتی تعلیم می

های ت و تحت تأثیر هنر جدیدی قرار ندارد، ولی ویژگی و گیراییـاگرچه نقاشی بخارا بیشتر سنتی اس

عد کهن ـــاده کردن کلی قوا تا حدی مبتنی بر س که  کارخود را دارد  های برد بیـ از حد رنگتر و 

ت و همین سادگی، ـاده اسـخالص است. رنگ آمیزی سبا بخارا اواسط قرن شانزدهم غنی، ولی س

ــدهد، که بر اسخصوصیات مشخص و جالب کارهای اواخر مکتب بخارا را تشکیل می اس کار بهزاد ـ

اند و نومند نمایـ داده شــدههای در آثار بخارا نســبتاً  کوتاه و تیا مکتب او بوده اســت. انواع پیکره
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ـــکارا میتأثیر مکتب بهزاد را در طراحی رنگ توان دید)رهنورد، ها و در حالات و حرکات آنان آش

 (.۹۰، ص ۱۳8۶

 نگارگران و پیروان سبک استاد بهزاد در مکتب بخارا
ـــال) المعارفدر جلد دوم  دایرة ـــم 278ه. ش( صـــفحۀ 1387چاپ س ـــت که: قاس ، علیآمده اس

شاهمُ  صوران نامی و پیروان بهزاد درویـ،  سانی، محمود مُذَهُب و دی ران، م شیخ زاد  خرا مظفر، 

های بلند هنر تصــویر جهان نیز به اند؛ نه تنها نمونۀ نادر تصــویری شرق اســت، بلکه یکی از پایهبوده

ــمار می ــته میروند. همچنان، در این مورد عنایتش ــهرانی نوش ا هنر مینیاتور و در بخار »کند که الله ش

ق.(  ۹۴۲در سال) چهچنانگرفت. ت که از دبستان پرُ فیض بهزاد، فیض میـکاری وجود داشهنر ریزه

لوب ـها در آنجا به اسنویسان مکتب هرات به بخارا منتقل شدند که آنـان و خوشـعد  زیادی از نقاش

 (. ۶۲، ص ۱۳۹۱کردند)شهرانی، مکتب هنری هرات مخصوصاً به سبا بهزاد کار می

 محمود مُرَهِّب
قرن شــانزدهم می دی فعالیت کتابخانۀ بخارا بیشــتر شــد. میرعلی، خطاط مشــهور هراتی و  ۳۰در دهۀ 

ـــال ـــغول به کار بودهمحمود مُذَهُب )نقاش( در این س اند. که هر یا از این ها در کتابخانۀ بخارا مش

 (. ۱۷۱ ، ص1382، اشرفی)بودند ان به سهم خودمانی زمان خویــنقاش

ت. ـــلوب بهزاد اســـاز هنرمندان مشهور مکتب بخارا محمود مُذَهُب شاگرد میرعلی خطاط و پیرو اس

ها، از اندن زمینۀ تصاویر به ابنیه و اشکال اشخاص و تقسیم آنــــوی در الفت دادن بین اشکال و پوش

 (. 69، ص 1355ت)حبیبی، ـتبریز به بخارا رفته اسروش بهزاد پیروی کرده و بعد از رفتن بهزاد به 

های او در موز  مشــهد و پاریس، باعث ایجاد بررســی دقیق آثار محمود مُذَهُب و آشــنایی با مینیاتور

ترین اثر محمود شــود. قدیمین اهی نو به هنر این مینیاتوریســت مشــهور و بررســی مجدد آثار او می

ـــاعر»مُذَهُب  ـــال«)پرتر  ش ـــت و آخرین کاری که از او در روزگار ما  ۱۵۳۵ - ۱۵۳۹های س م.( اس

م.(. پرتر  اخیر در  ۱۵۷۰ - ۱۵۷۱های مانده، پرتر  یکی از حاکمان ســلســلۀ شــیبانی اســت)ســالباقی

ـــمجموعۀ اس ـــای دربار  آن نوششود و آ. ساکیسیان مقالهتانبول ن هداری میـ ته است. البته در این ـ

ـــمقاله متأس ین مینیاتور به چاپ نرسیده است. بدین ترتیب محدود  زمانی فعالیت هنری فانه تصویر اـ

 ت. ـم. بوده اس ۱۵۷۰ - ۷۱م. و  ۱۵۳8 - ۳۹های محمود مُذَهُب سال

 ها ثبت شده، عبارتند از. ای که اماای محمود مُذَهُب بر آنآثار برجسته

 م. )مجموعۀ سابق کورکیان(؛  ۱۵۳8 - ۱۵۳۹« پرتره شاعر»  .۱
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م. )پاریس، کتابخانۀ ملی(. مراجعه شود به شکل شماره ۱۵۴۵الاسرار نظامی، سال  ویر مخزنتصا .۲

 (؛  ۳)

ـــابق اُ. اومبرا(. تهیه کنند  کاتلوگ حراج مجموعۀ اُ. دومینیاتور از تحفة .۳ الاحرار جامی )مجموعۀ س

ها یات آنـوصـت، در حالی که سبا خصـم. قید کرده اس ۱۵۴۵ها را اومبرا، تاریخ این مینیاتور

 م . است؛ ۱۵۵۰ - ۱۵۶۰های های بخارایی سالنزدیا به مینیاتور

تان سعدی )لندن، مجموعۀ کئیر(. ب. و. رابینسون این دو ـای از نسخۀ خطی بوسشکل دو صفحه .۴

ـــمینیاتور را منتش ها را مربوط به سبا قدیم قرن شانزده معرفی کرد. اما این تصاویر از ر کرد و آنـ

 کنند؛ م. پیروی می ۱۵۵۰-۱۵۶۰های یی سالسبا بخارا

م. )مجموعۀ ک. گلبن یان(؛ از هفت مینیاتور  ۱۵۴۲ - ۱۵۴۹های های بوستان سعدی سالمینیاتور .۵

صفحه شکل ای این اثر در دو مورد آندو  شود به  اای محمود مُذَهُب وجود دارد. مراجعه  ها ام

 (؛ ۴شماره )

 م.)مجموعۀ سابق ادِِلوری(؛  ۱۵۵۱ای بهارستان جامی سال مینیاتور دو صفحه .۶

ـــق. دیوان جامی و بوس ۹۷۱م./  ۱۵۶۳مینیاتور نسخۀ خطی سال  .۷ تان سعدی )نیویورک، مجموعۀ ـ

 کورکیان(؛

 تانبول(؛ـق.)مجموعۀ اس ۹۷۰م./  ۱۵۶۲ - ۱۵۶۳های پرتر  شاهزاده شیبانی سال .8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (.۱۴۹، ص ۱۳8۳ق. شعبۀ شرقی کتابخانۀ ملی پاریس)ریشار،  ۹۵۳ - ۹۴۵بخارا،حدود الاسرار، : نظامی، مخزن۳شکل 
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الشهابی پنه مینیاتور از نسخۀ خطی یوسف و زلیخا اثر جامی؛ این نسخۀ به قلم محمود بن اسحاق .۹

سال  سابق کورکیان(. در کاتالوگ  ۹۷۳م./  ۱۵۶۵الهروی در  ست )مجموعۀ  شده ا سی  ق. رونوی

ــده و آن را غیر  حراج این مجموعه ــت بودن اماــای محمود مُذَهُب ابراز تردید ش ــبت به درس نس

 اند؛ واقعی معرفی کرده

 ق. )مجموعۀ استانبول(؛  ۹۷8م./  ۱۵۷۰ - ۱۵۷۱های پرتر  شاهزاده شیبانی سال .۱۰

 پرتره امیر علیشیر نوایی )مشهد، مجموعۀ آستان قدس(؛ .۱۱

 دو دلداده )مشهد، مجموعۀ آستان قدس(؛  .۱۲

 از سه نفر در حال رقص )مشهد، مجموعۀ آستان قدس(؛  تصویری .۱۳

 پری بالدار )مشهد، مجموعۀ آستان قدس(؛ مینیاتور منتشر نشده است؛  .۱۴

 نبرد قهرمانان )مشهد، مجموعۀ آستان قدس(؛ مینیاتور منتشر نشده است؛ .۱۵

 1382)اشرفی، الاحرار جامی )پاریس، کتابخانۀ ملی(از نسخۀ خطی تحفة« تفرج در چمنزاد»  .۱۶

 

 

 

 

 

 

 

 

 (.۱۲۲، ص ۱۳8۳ریشار، «)سلطان شاعر را به حاور می پذیرد» ق.  ۹۶۴تا  ۹۶۰: سعدی، بوستان، بخارا ۴شکل 

در مورد تأثیر و کارکردهای هنری محمود مُذَهُب روی مکتب مینیاتوری بخارا، زهرا رهنورد در کتابی 

ـــ می می اش تأثیر محمود مُذَهُب و کار خ قهن ارد که: تحت عنوان: تاریخ هنر ایران در دور  اس

شکل شت، ولی در عین حال او نمیزیادی بر روند کلی  ست از گرایـگیری هنر بخارا دا های نوَ توان

ـــی ـــیو  نقاش اش دور ناند. هنر وی در یا روند طولانی از تأثیرات متقابل تدریجاً تغییر کرد؛ ش

ها و خطوط فت؛ خصلت خطوط شکل دهند  پیکرهتر شد؛ سایه زدن به صورت پر کار از بین ر موجز
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ها کاهـ یافت، کل تصویر همچون ها از یکسانی درآمد، نرمـ و انحنانما و چین و شکن جامهکناره

 (.۹۶، ص ۱۳8۶یا لکۀ رنگ هم ون در نظر آمد)رهنورد، 

 انی ـشیخ زادۀ خراس
عنوان)هنر عهد تیموریان و کتابی خود تحت   71محقق شـــهیر کشـــور عبدالحی حبیبی در صـــفحه 

های وی در بخارا به ســـبا زاده شـــاگرد بهزاد بود و مینیاتورکند که: شـــیخمتفرعات آن( نوشـــته می

ـــکارهای آن اس ـــتاد بزرگ اسـ های روشن قرمز خیلی مشهور است. این ت و به سبب استعمال رنگـ

ــیخگوید که: بهترین کند میســخن وی را هم ا. م، کوُِرکیان تصــدیق می ــاگرد بهزاد ش زاده بود، که ش

سی بمؤلمانه جان از مهلکۀ دوره ها و بادهای مخالف، راه باز ای آشوب زده به در برد تا در مقابله با

ـــــشـــده به پیشـــ امی اســـ زاده در بعاـــی آثار خود، از جمله مینیاتور تادش را ادامه دهد. شـــیخـ

که از تعادلی به کمال ق.(  ۹۰۰ســال« خمســه»در همان نســخۀ«)ســوگ در مرگ شــوی لیلی»معروف

ــخۀ ــت؛ و یا در یکی از مجالس نس ــیده برخوردار اس ــ»واقعی رس ــاعر نامدار، « عارـــــگزینۀ اش اثر ش

ت کمی از بهزاد نمی ـت که دسـان داده اسـشیر نوایی)محفوظ در کتابخانۀ ملی پاریس(، نشمیرعلی

ـــداش ـــته، و ممکن بوده اسـ ـــت که اماایـ به جای اسـ زاده به زودی در شود. لیکن شیختاد گرفته ـ

تازهخدمت ولی هدنعمتان  به گمنامی خوا نۀ هنرش رو  نا یه و فروت  ای بی خبر از ارزش کمال بی پیرا

گذارد. چندی بدون کامیابی ت ش خواهد کرد که به میل و مطابق با دسـتور آنان کار کند؛ اما از عهده 

ــبر نخواهد آمد یا طبعاً نخواهد خواست که خواس های ایشان را برآورد؛ بلکه ترجیح خواهد داد که تهـ

 (.37 ، ص۱۳۷۷در گوشۀ عزلت دنبالۀ آرمانی از عیار افتاده را پی یری کند)کوُِرکیان، 

 عبدالله مُرَهِّب
ــاویرش خیلی ــت میعبدالله مُذَهُب نیز از مکتب هرات به بخارا هجرت کرد، که تص آید، و کم به دس

تصویر جوانی باشد که در زیر درخت پرگلُی مشغول نواختن ساز است، و این ها شاید مشهورترین آن

 (. 71، ص 1355)حبیبی، باشدپرده اکنون در موز  فنون نفیسه لیپریگ می

رو شیو  نو بود، او احتمالاً شاگرد محمود مُذَهُب بوده است و در کارهایـ اصالت مکتب ـعبدالله پیش

های چاق با اشکال مدور توان در طرز پرداخت برخی پیکرهله را میبخارا به چشم می خورد. این مسئ

کوچا نزدیا به بینی و چانه پهن مشاهده کرد. های بادامی، دهانهای گرد، چشممشخص، صورت

ـــفقط چند اثر از آثار مهر شد  وی شناخته شده که حاوی چند ن اره کتاب و تصاویر مستقل اس ت؛ ـ

ـــ وفهآثاری نظیر جوانی که زیر در  های صـــناعی لایبزیا نوازد و در موز  هنرای نیَ میخت پر ش

م. که  ۱۵۷۷ق./ ۹8۵وق در یا منظر  کوهستانی به تاریخ ـق و معشـت یا دیدار دو عاشـمحفوظ اس
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م.(  ۱۵۴۴ق./ ۹۵۱های او در بوستان سعدی )سابقاً در اختیار دموت در پاریس بود. تعدادی از ن اره

ـــاری با کیفیت بهتر در بوسبنیاد گلبن یان و آث ـــتان سـ م.(  ۱۵۵۳ق./ ۹۶۱عدی کتابخانۀ کاخ گلستان)ـ

گر شیو  مستقل سبا بخاراست. سایر خصوصیات کلی آثار او عبارت اند از: شود و نمایاندیده می

ط یی ظریف، اســتفاد  زیاد از رنگمایه و تمیز، طراحیهای ســاده و روشــن، رنگ پربندیترکیب

 ها. غنی بودن و خلوص رنگبرای آسمان، 

م.( همچنان  ۱۵۶۳ق./ ۹۷۱داده است. وی تا)سال ها را نیز انجام میلاکی جلدهای زیرعبدالله نقاشی

ت، زیرا اثری به اماای او در تاریخ بر جا مانده ـــته اســـترسی داشـــبا آثار اصل هنرمندان صفوی دس

نن راد ال وبرداری شـــده اســـت. عبدالله ای صـــفوی محفوظ در لیای در نســـخهکه دقیقاً از صـــحفه

 (. ۹۵ - ۹۴، صص ۱۳8۶کرده است)رهنورد، م.( در بخارا کار می ۱۵۷۵ق./ ۹8۳کم تا)سال تـدس

صویر زنی را می« دلدادگان»در مینیاتور بخارایی  سابق م. وِوِر( نیز ت بینیم؛ مینیاتوری که در )مجموعۀ 

وَّره عبدالله» حاشــیۀ آن با خطی پر رنگ و واضــح نوشــته شــده: ردیفان این مینیاتوریســت از هم«. صــَ

تان سعدی نیز ـای خطی از بوسشود. نسخهمحمود مُذَهُب، بهترین نقاش سبا بخارایی محسوب می

سال  سپس به مینیاتور مزین گشت  ۱۵۴۲در  شد و  سی  م. به قلم میرعلی هروی برای عبدالعزیز رونوی

از « زاهد سوار بر پلنگ»ت(. در مینیاتور ـم. حا شده اس ۱۵۴۹ یۀ یکی از مینیاتورها تاریخـ)بر حاش

هایی با اماــای محمود این نســخه، نام و اماــای عبدالله حا شــده اســت. در این نســخه، مینیاتور

ـــتاد بزرگی چون محمود مُذَهُب،  مُذَهُب وجود دارد. وجود مینیاتورهای عبدالله در میان کارهای اس

یۀ آثارش ـم. چنان ماهر و مشهور بوده که نام خود را در حاش ۱۵۴۰واخر دهۀ دهد که او در انشان می

کرد. هر دو نقاش در این نسخه، آثار خود را به سبا ته؛ یعنی همان کاری که محمود مُذَهُب میـنوش

 اند. م. خلق کرده ۱۵۴۰بخارایی دهۀ 

م قات پیر مرد و دختر »صحنۀ  ت عبدالله خلق شده،ــــهای مشهوری که به دسیکی دی ر از مینیاتور

م. به دســت میرحســین  ۱۵۷۵الاحرار جامی اســت. این نســخه در ســال در نســخۀ خطی تحفة«. زیبا

تاد در طی سالیان ـت. مینیاتور اخیر تغییراتی را که در شیو  نقاشی این اسـالحسینی رونویسی شده اس

ـــمی سبا نقاشکند. این تغییرات در بستر تحول عمو ایجاد شده، منعکس می ی بخارایی در اواسط ـ

ــانزدهم می دی شــکل ــت. مینیاتور قرن ش فعالیت او در دور   گربیاناثر عبدالله، « دلدادگان»گرفته اس

ــیاد شده شباهت بسیاری دارد. مخص« های عاشقانهصحنه»جدید هنری است و این اثر به  وصاً شکل ـ

ست.   سان ا صاویر یک صورت پیکر  زن در این ت صطفی علی، مورخ بدن و  سیان به نقل از م ساکی اُ. 

علی در این مورد تردید کند. در مورد اط عات مصــطفیزاده معرفی میترک، عبدالله را شــاگرد شــیخ
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ــیخ ــت. اما اکنون با ن اهی نو به کارهای ش ــا و زاده و نزدیکی آنوجود داش ها به مینیاتور بخارا، ش

ــته را مردود می ــبۀ گذش ــماریم. اط عاتش ــیو  این دو نقاش و یکی بودن مصــطفی ش علی ارتباط ش

ـــته و  ۱۵۴۰کند. عبدالله در دهۀ ها را توجیه میهای زنانه در آثار آنچهره ـــان برجس م. در زمر  نقاش

های هراتی و صفوی ها را که با نمونهی از پیکرهـــهای مخصوصشا از کسانی بوده است که نمونهبی

ـــته که از نمونه کار  یاتوراند. این میکردههایـ تقلید میمتفاوت داش یل فراوانی مین هایی با تواند دل

 (. ۲۰۷ - ۲۰۶ ، صص 1382، اشرفی)های یکسان باشدماامین و پیکره

 هایافته
 توان چنین برداشت و حاصل نمود.از آنچه در این تحقیق و مطالعه بحث گردید می

مرقند، بخارا، ـمکتب مینیاتوری وی در هرات، سلوب ـتاد بهزاد طبیعی  بوده که اسـهای اسنقاشی .۱

 ت. ـده اسـشرفته و از آن پیروی میتبریز و هندوستان به کار می

ـــتوان از جملۀ شاگردان ایشان از: قاسمی .۲ ـــعلی، مُ  درویـ، شاه مظفر، شیخ زاد  خراسمـ انی، ـ

خطی مصور ترین نُسَخ نابمحمود مُذَهُب را نام برد که از این پیروان سبا بهزاد چشم یرترین و 

ـــاند از: مِهر و مُشتری عصار، بوسمانده که عبارتشده باقی تان سعدی که از جملۀ بهترین نسخۀ ـ

شده در مکتب بخارا محسوب می صور  سعدی م ستان  م.(  ۱۵۶۷ق./  ۹۷۵که به تاریخ )شود، گل

یا ن هداری می تان ـــود و مخزنتعلق دارد و در کتابخانۀ بری ه در کتابخانۀ ملی پاریس الاسرار کش

 علی هروی تحریر یافته است.خوش و عالی میرشود به خطن هداری می

الدین بهزاد حسین بایقراء و تجاوز صفویان که باعث شد استاد کمالبعد از اوفول حکومت سلطان .۳

از  نیز به عنوان غنیمت جن ی به تبریز برده شـــود و از هنر او ســـود جویند. در همین وقت، تعداد

هنرمندان به اساس مسایل مذهبی مجبور به هجرت شدند که تعدادی به هند رفتند و تعدادی نیز به 

 بخارا و این سبب شد تأثیرات زیادی بر مکتب مینیاتور بخارا ب ذارد.

بندی بود که ای نقـآنچه ســبب بالندگی بهزاد و شــاگردان او شــده بودند عِرفان و تصــوف طریقه .۴

های عارف مولانا عبدالرحمان جامی بوده و دی ر شاعران و عارفان که در حلقه سرآمد این صوفیان

شاگردان او اند، از آنکردهاو شرکت می جمله بهزاد نیز بود و این تفکرات بر بهزاد و از طریق او بر 

شد این تفکرات بر آثار آننیز راه شاگردان باعث   ها و هنرمندان دی ر بخارا راهیافت. هجرت این 

 ها نیز تأثیرات چشم یری داشته است.ای کاری آنیابد. هرچند تکنیا و شیوه

شی از آثار کمالهنرمند چیره .۵ ست مکتب بخارا محمود مُذَهُب بوده، وی در نقا الدین بهزاد تأثیر د

ــی ــت. تداوم نقاش ــی محلی بخارا، مجموعاً ـــــهای بهزاد همراه با خصــپذیرفته اس وصــیات نقاش
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یات از قبیل: غنی بودن و خلوص ـوصـخصاند. که اینوجود آوردهبخارا را به وصیات نقاشیـخص

ــرنگ ــتفاده از ش ــتر به کارگیری جزئیات و اس ــاده، پیکرهکلــــــها که بیش قد و های کوتاههای س

 ود. ـشها از رو به رو را شامل میاختمانـس

ـــتمتوان گفت که: در پایان می .۶ عه و تحقیق اندک که داش دریافتم که بهترین دوران  در این مطال

مان عبـدالعزیز) یارمحمـد) ۱۵۴8 -۱۵۳۹ق./  ۹۵۵ - ۹۴۶مکتـب بخـارا در ز  ۹۶۴ - ۹۵۷م.( و 

ـــم.( بوده اس ۱۵۵۶ -۱۵۵۰ق./ آمیزی ت. نقاشی بخارا پس از مرگ عبدالعزیز ضعیف شد، رنگـ

 ت.ـده اسـش های بدون ابتکار، کاربندی با ترکیب ها خامماند ولی طراحیخاص بهزاد باقی

 مناقشه
از تحقیق و مطالعۀ که در رابطه به بهزاد و تأثیر ســبا آن بر مکتب مینیاتوری بخارا صــورت گرفت؛ 

 شود.آوردهای زیر به مناقشه و بحث گرفته میها و دستیافته

حســین بایقراء بود. دور  ســلطان ویژهبهگر و نقاش ماهر دور  تیموری الدین بهزاد، یا صــورتکمال

ـــ وفانی هنر در عهد تیموریان هرات می چهنانچ ـــهرانی در کتاب ش ـــد: در بخارا هنر داکتر ش نویس

ق.(  ۹۴۲گرفت. در سال)کاری وجود داشت که از دبستان پرُفیض بهزاد، فیض میمینیاتور و هنر ریزه

لوب ـاس ها در آنجا بهنویسان مکتب هرات به بخارا منتقل شدند که آنـعد  زیادی از نقاشان و خوش

شی  همچنان (. ۶۲، ص ۱۳۹۱کردند)شهرانی، مکتب هنری هرات، مخصوصاً به سبا بهزاد کار می

ـــته که:  ـــ می جلد دوم ترجمۀ یعقوب آژند تذکر داش  کهاینپس از بلر در کتاب هنر و معماری اس

گرفت، م.( هرات را تســـخیر کرد و گروه جدیدی از هنرمندان را به اســـارت  1529عبیدالله در ســـال)

م.( در کارگاه نقاشـــی بخارا پدیدآمد. در زمُر  این هنرمندان میرعلی  1530ســـبا جدیدی در دهۀ )

توان در اگردان بهزاد بودند. تأثیر این هنرمندان را میــــترین شزاده یکی از معروفخوشنویس و شیخ

ـــخۀ هفت ـــاهده کرد)بلر،  1538منظر، تکمیل در ژانویۀ)نس جلد دوم، ص ، 1388م.( در بخارا مش

ـــ می( می(. 525 ن ارد که: و دوکتور زهرا رهنورد در کتابی تحت عنوان )تاریخ هنر ایران در دور  اس

ــآمیزی سبا بخارا اواسط قرن شانزدهم غنی، ولی ساده اسرنگ ــت و همین سادگی، خصـ وصیات ـ

یا مکتب او  دهد، که بر اســاس کار بهزادمشــخص و جالب کارهای اواخر مکتب بخارا را تشــکیل می

ــدهبوده اســت. انواع پیکره ــبتاً  کوتاه و تنومند نمایـ داده ش اند و تأثیر مکتب های در آثار بخارا نس

ـــکارا میبهزاد را در طراحی رنگ ، ص ۱۳8۶توان دید)رهنورد، ها و در حالات و حرکات آنان آش

 ( که دلیل خوبی به این مدعاست.۵(. مراجعه شود به شکل شماره)۹۰
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ـــق.، هنر با شکوه در بخارا، سبا هرات را به اوج کمال رس ۹۵۷ - ۹۳۷های صلۀ سالدر فا اند و در ـ

ها بسیار هماهنگ و همخوانی تند، مجموعۀ رنگـتا، بهزاد و پیروانـ نقـ بسیار مؤثری داشـاین راس

ـــداش سبا بهزاد که توان از شاگردان و پیروان ها نشان از هوای تازه و جدید دارد؛ میته و ترکیب آنـ

ــاند هریا: محمود مُذَهُب، شیخ زاد  خراسمکتب بخارا تأثیرپذیر از این استادان بوده انی و عبدالله ـ

ت کشور، عبدالحی حبیبی ـــدسنویس چیرهبرد که به این مصداق، دانشمند شهیر و تاریخمُذَهُب را نام

 ارد که: از هنرمندان مشهور مکتب بخارا ندر کتابی به نام هنر عهد تیموریان و متفرعات آن چنین می

ــکال و  ــت. وی در الفت دادن بین اش ــلوب بهزاد اس ــاگرد میرعلی خطاط و پیرو اس محمود مُذَهُب ش

ها، از روش بهزاد پیروی کرده و بعد از خاص و تقسیم آنـکال اشـاندن زمینۀ تصاویر به ابنیه و اشـپوش

ته اســــت) خارا رف به ب به تبریز  نان این مصــــداق در ۶۹، ص ۱۳۵۵حبیبی، رفتن بهزاد  (. و همچ

مطبعۀ نبراسکا نیز آمده است که: شیخ زاد  خراسانی،  ۱۳8۷المعارف آریانا، جلد دوم چاپ سال دایرة

اند. نه تنها نمونۀ نادر تصـــویری شرق محمود مُذَهُب و دی ران، مصـــوران نامی و پیروان بهزاد بوده

 (. ۲۷8، ص ۱۳8۷آریانا، «)روندهنر تصویر جهان نیز به شمار می های بلنداست، بلکه یکی از پایه

حاظ می با کمالبدین ل ـــ تأثیر س یدی  که: نقـ حســـاس و کل لدین بهزاد بر مکتب توان گفت  ا

مینیاتوری بخارا در قرن شـــانزدهم می دی کام ً مشـــهود اســـت. تجزیه و تحلیل آثار این هنرمند، از 

ی متقدم و از طرفی آغازگر روند نو و جدید در تعالی و تکامُل ـهای نقاشطرفی او را پایان دهند  شیوه

 کند. مینیاتور افغانستان و آسیای مرکزی در قرن شانزدهم می دی معرفی می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ق.،  ۹۶۳الطیر میرعلیشیر نوایی، بخارا، حدود : دیوانه شدن شیخ صنعان، مجلسی از نسخۀ مصور مثنوی لسان۵شکل

 (.۳۲، ص ۱۳8۶متر، پاریس، کتابخانۀ ملی)آژند، سانتی 8/۱۹×۹/۱۲
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 گیرینتیجه

شی مینیاتور به جزء از تأثیراز این تحقیق چنین بر می سبا و مکتبی از نقا پذیری مکتب آید که هیچ 

 پذیر نبوده باشد.وجود نیامده است؛ تا از آن تأثیرقبلی خویـ به

بل از خود، شرایط اجتماعی زمان بر مکاتب و جریان ارذگیریم که بهزاد اثرگنتیجه می های هنری ق

اً بر مکتب بخارا داشته است. او یا ـوصـخص های بعد از خود،ار بر مکاتب و سباذگخود و تأثیر

ــلطان ویژهبهگر و نقاش ماهر دور  تیموری شــخص صــورت ــین بایقراء بوده که در تاریخ دور  س حس

 باشد.وردار میـبر خافغانستان از اهمیت خاصی 

ت که وی در ایجاد آثار خود از ـی و تعمق در آثار بهزاد، نشان دهند  این امر اسـیابیم که بررسدر می

 های عِرفانی که ریشه در فرهنگ دینی دارد تأثیر پذیرفته است. مایه

شهود  رسیم که در دورنمای تکامل هنر مینیاتور، نقـ حساس و کلیدی بهزادبه این نتیحه می کام ً م

ــیوه های نقاشــی متقدم و از اســت. تجزیه و تحلیل آثار این هنرمند بنام، از طرفی او را پایان دهند  ش

طرفی آغازگر روند نو در تعالی و تکامُل مینیاتور افغانســتان و آســیای مرکزی در قرن شــانزدهم معرفی 

 کند.می

اند و در ـارا، سبا هرات را به اوج کمال رسق.، هنر با شکوه در بخ ۹۵۷ - ۹۳۷های لۀ سالـدر فاص

ها بسیار هماهنگ و همخوانی تا، بهزاد و پیروانـ نقـ بسیار مؤثری داشتند، مجموعۀ رنگـــاین راس

 ها نشان از هوای تازه و جدید دارد. داشته و ترکیب آن

ن بهزاد هروی در لدیاهنری اســـتادالاســـاتید کمالکردهای در کُل، باید اظهار داشـــت که نقـ و کار

تاریخ نقاشـــی مینیاتور هویدا بوده و  بالای تمامی مکاتب بعدی خویـ تأثیرگزار بوده اســـت. )والله 

 اعلم(
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